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É1é§u§É 
Trumpinys  ÅĲŔťƜůĽ 
BC Microsoft Dynamics 365 Business Central 
DU ?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚ 
DK ?ŔĬǏŔŸŢŔШťŰǃŊċ 
PI ÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔШоШfƜƚťċŔƣǃůċŔ 
VDU éŔĬƨƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚ 
SDLA ÉƨůŔŰĽШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċ 
AK Aktyvumo kodas 
NPD  ĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċƚŔƚШƓċŢċůƸШĬǃĬŔƚ 

NUORODOS 
Pavadinimas  Vieta sistemoje  

Aktyvumo kodo 
ťŸƖƣĲũĽ 

 ƨƚƣċƣǃůċŔШӂШÉťċŔĨŔċƻŔůƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШӂШ ťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔШӂШ
Rodinys 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ǏƨƖŰċũċƚ 

?ċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ ӂШ ÂĲƖŔŸĬŔŰĽШ ƻĲŔťũċШ ӂШ ÉťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ӂШ
ÉťċŔĨŔƨŸƣŔ 

Darbuotojo grafikas  ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШӂШ
ÂċƚťǃƖŔůċŔШӂШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽШӂШÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШӂШ
ũċƨťċƚШљ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШťŸĬċƚњ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽ ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽ 
Darbuotojo 
neatvykimai  

ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ ĲċƣƻǃťŔůċŔ 

Darbuotojo 
 ĲċƣƻǃťŔůċŔШыũĲŰƣĲũĽь 

Darbo laikas > Neatvykimai 

Darbuotojo Veiklos 
ыũĲŰƣĲũĽь 

Darbo laikas > Veiklos 

?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽ Nustatymai > DU nustatymai 
fƜůŸťĽŢŔůŸШ
formavimas 
ыÖǏĬċƖǃůċƚь 

?ċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ ӂШ ÂĲƖŔŸĬŔŰĽШ ƻĲŔťũċШ ӂШ ÉťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ӂШ
ÖǏĬċƖǃƣŔ 

~ŔŰŔůƨůċŔШыťŸƖƣĲũĽь  ƨƚƣċƣǃůċŔШӂШÉťċŔĨŔċƻŔůƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШӂШ~ŔŰŔůƨůċŔ 
~ŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚ ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШӂШ

Veiksmai > ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ ӂШ~ŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚ 
Padaliniai  Personalas > §ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċ > Padaliniai 
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċ ӂШÂċƖĲŔŊǃĤĽƚ 
Pareigos ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċ > Pareigos 
ÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽ ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШӂШ

ÂċƚťǃƖŔůċŔШӂШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽ 
ÂfШŠƖċƜċŔ ÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШÂfШŠƖċƜċŔ 
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Pavadinimas  Vieta sistemoje  

ÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔШƓċŢċůƸШ
deklaracijai  

?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШӂШÂĲƖŔŸĬŔŰĽШƻĲŔťũċШӂШÂċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢċШӂШ
Priskaitymai 

Priskaitymo 
ыŔƜƚťċŔƣǃůŸьШťŸƖƣĲũĽ 

 ƨƚƣċƣǃůċŔШ ӂШ ÉťċŔĨŔċƻŔůƸШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ ӂШ
ÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔоfƜƚťċŔƣǃůċŔ 

Sistemos darbo data  SŔƚƣĲůŸƚШũċŰŊŸШƻŔƖƜƨŢĲШĬĲƜŔŰĽŢĲШƚƓċƨƚƣŔШ > Mano 
parametrai > Darbo data 

Standartinis grafikas   ƨƚƣċƣǃůċŔШӂШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔШӂШxċŔťŸШŰƨƚƣċƣЮШӂШљΡШĬŔĲŰƸШĬċƖĤŸШ
ŊƖċŉŔťċƚњШċƖĤċШљΣШĬŔĲŰƸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚњ 

ÉƨůƸШǏƨƖŰċũċƚ ?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШӂШÉƨůƸШǏƨƖŰċũċƚ 
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1. D365BC Â ÅÖ§Ëf~ É DARBUI 

1.1. Bendrieji nurodymai darbui su D365BC 

éǃťĬǃĬċůŔШƨǏĬƨŸƣŔƚ Dynamics 365 Business Central (toliau т BC)ЯШŢƷƚШƚĞƻĲŔťċƨŢċƣĲШƚƨШ
ĬƨŸůĲŰŔůŔƚШ ƚťŔƖƣŔŰŊċŔƚШ ĤƷĬċŔƚ. PċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ťƨƖĬċůŔШ ŠƖċƜƨƚШ ŔƖШ ŠƻĲƚĬċůŔШ ĬƨŸůĲŰŔƚЯШ
ƖƷƜŔƨŸĬċůŔШŔƖШŉŔũƣƖƨŸĬċůŔШĬƨŸůĲŰŔƚЯШƖċƜǃĬċůŔШpastabaƚШŔƖШŔƜƻĲƚĬċůŔШĬƨŸůĲŰŔƚШťŔƣŸůƚШ
programoms. 

PċƻǃǍĬǏŔƨŔ, gċũŔƣĲШťŸƖĲŊƨŸƣŔШĤĲƣШťƨƖŔŸШƓƨƚũċƓŔŸШĬǃĬŠШŔƖШƓċĬĽƣŠЯШŔƜƓũĽƚƣŔШƚƣƨũƓĲũŔƸШƓũŸƣŠШŔƖШ
ƓċĬŔĬŔŰƣŔШƚƣƨũƓĲũŔƸШċŰƣƖċƜĨŔƸШċƨťƜƣŠШĤĲŔШƓċťĲŔƚƣŔШĬƨŸůĲŰƸШƖƷƜŔċƻŔůĞШƚƣƨũƓĲũŔƨŸƚĲЮШfƖ, jei 
norite, ŰċƨĬŸƣŔШ őŸƖŔǍŸŰƣċũŔĞШ ƚũŔŰťƣŔĲƚШ ŢƨŸƚƣĞЯШ ťċĬШ ŊċũĽƣƨůĽƣĲШ ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ ƻŔƚƨƚШ ƚĞƖċƜŸШ
ƓƨƚũċƓŔŸШċƖШĬŸťƨůĲŰƣŸШĲŔũƨĨŔƸШƚƣƨũƓĲũŔƨƚ. Taip pat ƓċůċƣǃƚŔƣĲЯШťċĬШǃƖċШƻĲƖƣŔťċũŔШƨǏƜċũĬǃůŸШ
sritis, ŔŰŉŸƖůċƣǃƻƨůŸШĤĲŔШƓċƣŸŊƨůŸШĬĽũĲŔШƖŔĤŸŢċŰƣŔШťċŔШťƨƖŔƸШƚƣƨũƓĲũŔƸШƚũŔŰťŔůĞЮ 

sƷƚƸШƓċƣŸŊƨůƨŔШƖekomenduojame atsispausdinti јƚƓċƖĨŔƸŢƸШťũċƻŔƜƸљ ƚĞƖċƜĞЯШťƨƖŔƸШƓċŊċũĤċ 
ŢƨůƚШƓċƻǃťƚШŊƖĲŔĨŔċƨШċƣũŔťƣŔШĬċǏŰŔċƨƚŔċŔШŰċƨĬŸŢċůus veiksmus dirbant su BC.  

 

 

 

1.1.1. [ƨŰťĦŔŢƸШmeniu 

éŔƚƸШŉƨŰťĦŔŢƸЯШťƨƖŔŸƚШǃƖċШƓƖŔĲŔŰċůŸƚШŢƷƚƸШƻċŔĬůĲŰŔƨŔ, ċƓǏƻċũŊĞЯШgċũŔƣĲШƚƨǏŔŰŸƣŔШċƣƚŔĬċƖłШ
ŉƨŰťĦŔŢƸШmeniu. Tam reikia paspausti ƓŔťƣŸŊƖċůĞШЯШĲƚċŰĨŔĞШƓagrindiniame BC lange. 
Taip pat galite naudoti Shift + F12. 

 

[ƨŰťĦŔŢƸЮůĲŰŔu lango pavyzdys: 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 11 / 357 
  

 

ÂċƚƓċƨĬƨƚШċŰƣШťŔĲťƻŔĲŰŸШŉƨŰťĦŔŢƸШůĲŰŔƨШĲũĲůĲŰƣŸЯШċƣũŔĲťċůċƚШƻĲŔťƚůċƚЯШċƣŔĬċƖċŰƣŔƚШƣċůШ
ƣŔťƖĞШ79ШũċŰŊĞо ƓƨƚũċƓŠЮ 

 

1.1.2. ÉƓċƖĨŔŸŢŔШŉƨŰťĦŔŢƸ bei ĬƨŸůĲŰƸШƓċŔĲƜťċ 

uċŔШŢƨůƚШƖĲŔťŔċШƓċŊċũĤŸƚШŔĲƜťċŰƣШťċǏťŸЯШŰċƨĬŸťŔƣĲШƓŔťƣŸŊƖċůĞШ ыÂċƻĲŔťƚũĽũǃŢĲШǏĲůŔċƨШт 
1). Taip pat galite naudoti ALT + Q. 

uċŔШŠШċƣƚŔĬċƖŔƨƚŠШƓċŔĲƜťŸƚШũċŰŊĞШјÂċƚċťǃťŔƣĲЯШťĞШŰŸƖŔƣĲШƓċĬċƖǃƣŔљШƓƖċĬĽƚŔƣĲШƖċƜǃƣŔШƚŔůĤŸũŔƨƚ 
(2), BC ŔƜťċƖƣШƓƖċĬĽƚШŉŸƖůƨŸƣŔШċƣŔƣŔťůĲŰƸШƚĞƖċƜĞ ťċŔƖĽŢĲШƚƣƨũƓĲũŔŸШƓƨƚĽŢĲ (3). Rezultatai 
ƚĞƖċƜĲШťĲŔĨŔċƚŔШŠƻĲĬċŰƣШĬċƨŊŔċƨШƚŔůĤŸũŔƸЮШ 

?ĲƜŔŰĽŢĲШĲƚċŰĨŔċůĲШƚƣƨũƓĲũǃŢĲШŰƨƖŸĬŸůċШĤĲŰĬƖŸŢŔШƖĲǍƨũƣċƣŸШťċƣĲŊŸƖŔŢċ (4). ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ar 
ŢŔƚШċƣŔĬċƖǃƚШƚĞƖċƜŸШƓƨƚũċƓŠЯШċƖШƣċŔШǃƖċШƨǏĬƨŸƣŔƚЮ 

xċŰŊŸШċƓċĨŔŸŢĲШǃƖċШƻĲŔťƚůċƚЯШƻċĬŔŰċůċƚШјƣǃƖŔŰĽtiљ (5)ЯШťƨƖŔƚШċƣƻĲƖŔċШŉƨŰťĦŔŢƸШċƓǏƻċũŊĞЯШ
ťƨƖŔŸŢĲШƖŸĬŸůŸƚШƻŔƚŸƚШŊċũŔůŸƚШŢƷƚƸШƻċŔĬůĲŰƚШċƖШƻŔƚƸШƻċŔĬůĲŰƸШŉƨŰťĦŔŢŸƚЮ 
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?ċǏŰŔċƨƚŔċŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШŉƨŰťĦŔŢċƚШŊċũŔƣĲШŔƜťĲũƣŔШŠШŉƨŰťĦŔŢƸШƚĞƖċƜŸШƓċƻŔƖƜŔƸШƚƓċƖƣĲƚŰŔċůШŢƸШ
pasiekimui paspausdami ant piktogramŸƚШƜċũŔċШŉƨŰťĦŔŢŸs: 

 

[ƨŰťĦŔŢċШјÂċƚċťǃťŔƣĲЯШťĞШŰŸƖŔte paĬċƖǃƣŔљШŰĲŔĲƜťŸШĬƨŸůĲŰƸЯШƣŸťŔƸШťċŔƓШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸ vardai, 
adresai ŔƖШƓċŰċƜŔċŔ. TŸťŔƸШĬƨŸůĲŰƸ galite ŔĲƜťŸƣŔШƓċĨŔƨŸƚĲШĬƨŸůĲŰƸШƚĞƖċƜŸШƓƨƚũċƓŔƨŸƚĲЯШ

ťċŔƖŔċŢċůĲШƚĞƖċƜŸШċŰƣƖċƜƣĽƚШťċůƓĲШƓċƚŔƖŔŰťłШƓċŔĲƜťŸƚШƓŔťƣŸŊƖċůĞ ЮШÂċŔĲƜťċШ
ƣċŔťŸůċШƣŔťШŢƷƚƸШƓĲƖǏŔƷƖŔůċůШƚĞƖċƜƨŔ. 

 

1.1.3. ?ƨŸůĲŰƸШƓċŔĲƜťċЯШƖƷƜŔċƻŔůċƚЯШŉŔũƣƖċƻŔůċƚ 

KċĬШŊƖĲŔƣċŔШƖċƚƣƨůĽƣĲШċƖ patogiai ċŰċũŔǍƨŸƣƨůĽƣĲШĬƨŸůĲŰŔƚ, atvaizduojamiems ƚĞƖċƜċůƚЯШ
ataskaitoms galite naudoti ƜŔċƚШŉƨŰťĦŔŢċƚа 

1.1.3.1. fĲƜťŸƣŔ 

SĞƖċƜŸШƓċŔĲƜťŸƚШƻĲŔťƚůċƚЯШťƨƖŔƚШƚƨƣĲŔťŔċШŊƖĲŔƣĞШŔƖШƓċƓƖċƚƣĞШĤƷĬĞШƚƨůċǏŔŰƣŔШƚĞƖċƜŸШŠƖċƜƨƚШŔƖШ
ƖŸĬǃƣŔШƣŔťШƣƨŸƚШŠƖċƜƨƚЯШťƨƖŔƨŸƚĲШǃƖċШĬƨŸůĲŰǃƚЯШťƨƖŔƨŸƚШŰŸƖŔƣĲШƓċůċƣǃƣŔЮ  ŸƖĽĬċůŔШŔĲƜťŸƣŔЯШ

ƣŔĲƚŔŸŊШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШŔĲƜťŸƚШƻĲŔťƚůĞ  arba spauskite F3ЯШƣċĬċШũċƨťĲũǃŢĲШŠƻĲƚťŔƣĲШ
ŔĲƜťŸůĞШƣĲťƚƣĞЮШ]ċũŔƣĲШŠƻĲƚƣŔШƖċŔĬĲƚЯШƚťċŔĨŔƨƚШŔƖШťŔƣƨƚШƚŔůĤŸũŔƨƚЮ 

¶  ŸƖĽĬċůŔШƖċƚƣŔШƣŔťШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĲƚЯШťƨƖŔŸƚШƣŔťƚũŔċŔШċƣŔƣŔŰťċШƻŔƚĞШƣĲťƚƣĞШŔƖШ
ĬŔĬǏŔĞƚŔċƚШŔƖШůċǏĞƚŔċƚШƖċŔĬĲƚЯШŔĲƜťŸƚШƣĲťƚƣĞШŠƣĲƖƓťŔƣĲ ƣċƖƓШċƣƚťŔƖƸШťċĤƨĨŔƸШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ћVyrasћ); 

¶  ŸƖĽĬċůŔШƖċƚƣŔШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĲƚЯШťƨƖŔŸƚШƓƖċƚŔĬĲĬċШŰƨŸШƣċůШƣŔťƖŸШƣĲťƚƣŸШŔƖШ
ƚƨƣċůƓċШƚƨШĬŔĬǏŔŸƚŔŸůŔƚШŔƖШůċǏŸƚŔŸůŔƚШƖċŔĬĽůŔƚЯШŠƖċƜǃťŔƣĲ йШƓŸШƓċŔĲƜťŸƚШ
teksto (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж Vyras*); 

¶  ŸƖĽĬċůŔШƖċƚƣŔШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĲƚЯШťƨƖŔŸƚШĤċŔŊŔċƚŔШƣċůШƣŔťƖƨШƣĲťƚƣƨШŔƖШƚƨƣċůƓċШ
ƚƨШĬŔĬǏŔŸƚŔŸůŔƚШŔƖШůċǏŸƚŔŸůŔƚШƖċŔĬĽůŔƚЯШƓƖŔĲƜШƓċŔĲƜťŸƚШƣĲťƚƣĞШŠƖċƜǃťŔƣĲ * 
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж *Vyras); 

¶ sĲŔШŰŸƖŔƣĲЯШťċĬШƓċŔĲƜťŸƚШĬŔĬǏŔŸƚŔŸƚШŔƖШůċǏŸƚŔŸƚШƖċŔĬĽƚШĤƷƣƸШŰĲŢċƨƣƖŔŸƚЯШ
ƓƖŔĲƜШƓċŔĲƜťŸƚШƣĲťƚƣĞШŠƖċƜǃťŔƣĲШѻШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж @Vyras*); 
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1.1.3.2. Filtruoti  

GċũŔƣĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŸŰťƖĲĨŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸ ŠƖċƜƨƚЯШĬċƣċƚЯШƚƨůċƚШŔƖШťŔƣĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШŠƚťċŔƣċŰƣШ
ƓċƚũĽƓƣĞ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШŰƨƖŸĬǃĬċůŔШŉŔũƣƖŸШťƖŔƣĲƖŔŢƨƚЮШÑŔťШťƖŔƣĲƖŔŢƨƚШċƣŔƣŔŰťċŰƣǃƚШŠƖċƜċŔШƖŸĬŸůŔШ
ƚĞƖċƜĲШċƖĤċШŠƣƖċƨťŔċůŔШŠШċƣċƚťċŔƣĞ. 

1) Norint filtruoti ŔƜťƻŔĲĨŔċůċШŉŔũƣƖċƻŔůŸШsritis ċƣũŔĲťċŰƣШƻĲŔťƚůĞШ ыƓċƻĲŔťƚũĽũǃŢĲШ
ǏĲůŔċƨ т 1) arba Shift + F3, pasirenkamas kriterijusЯШƓċŊċũШťƨƖŠШŰŸƖŔma filtruoti 
(2)ЯШŠƻĲdama ŠƖċƜŸШƖĲŔťƜůĽ, pagal kurios atitikmenis norima filtruoti  ƚĞƖċƜĞШ(3). 

 

 

 

 

2) Filtravimo ƚƖŔƣŠ ŊċũŔůċШ ŔƜťƻŔĲƚƣŔШ ŔƖШpaspaudus ant ŰŸƖŔůŸШ ŉŔũƣƖƨŸƣŔШ ƚĞƖċƜŸШ

stulpelio ыƓċƻĲŔťƚũĽũǃŢĲШǏĲůŔċƨШт 1) pasirenkant veiksmĞ  (2)ЯШŠƻĲdant ŠƖċƜŸШ
ƖĲŔťƜůłЯШƓċŊċũШťƨƖŔŸƚШċƣŔƣŔťůĲŰŔƚШŰŸƖŔma ŉŔũƣƖƨŸƣŔШƚĞƖċƜĞШыΟь. 
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[ŔũƣƖŸШƚƖŔƣŔƚШǃƖċШƓċĬċũŔŰƣċШŠШƣƖŔƚШĬċũŔƚаШÅŸĬŔŰŔċŔЯШ[ŔũƣƖƨŸƣŔШƚĞƖċƜĞШƓċŊċũШŔƖШ[ŔũƣƖƨŸƣŔШƚƨůċƚШƓċŊċũа 

¶ Rodiniai 
uċŔШťƨƖŔƨŸƚĲШƚĞƖċƜƨŸƚĲШǃƖċШƓĲƖǏŔƷƖċЮШÅŸĬŔŰŔċŔШǃƖċШƚĞƖċƜŸШƻċƖŔċŰƣċŔЯШťƨƖŔĲШŔƜШ
ċŰťƚƣŸШƚƨťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŔШŉŔũƣƖċŔƚЮШéŔĲŰċůĲШƚĞƖċƜĲШŊċũŔƣĲШċƓŔĤƖĽǏƣŔШŔƖШŔƜƚċƨŊŸƣŔШ
ƣŔĲťШƖŸĬŔŰŔƸЯШťŔĲťШŰŸƖŔƣĲЮ 

¶ [ŔũƣƖƨŸƣŔШƚĞƖċƜĞШƓċŊċũ 
ËŔŸŢĲШ ƚťŔũƣǃŢĲШ ŊċũŔƣĲШ ƓƖŔĬĽƣŔШ ŉŔũƣƖƨƚШ ťŸŰťƖĲĨŔƨŸƚĲШ ũċƨťƨŸƚĲЯШ ťċĬШ
ƚƨůċǏŔŰƣƨůĽƣĲШƖŸĬŸůƸШŠƖċƜƸШƚťċŔĨŔƸЮШ ŸƖĽĬċůŔШƓƖŔĬĽƣŔШŉŔũƣƖĞЯШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШ
ƻĲŔťƚůĞШҼШ[ŔũƣƖċƚЮШÑċĬċШŠƻĲƚťŔƣĲШũċƨťŸЯШƓċŊċũШťƨƖŠШŰŸƖŔƣĲШŉŔũƣƖƨŸƣŔШƚĞƖċƜĞЯШ
ƓċƻċĬŔŰŔůĞШċƖĤċШŔƜƚťũĲŔĬǏŔċůċŢċůĲШƚĞƖċƜĲШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШũċƨťĞЮ 

¶ Filtruoti sumas pagal 
uċŔШťƨƖŔƨŸƚĲШƚĞƖċƜƨŸƚĲЯШťƨƖŔƨŸƚĲШƖŸĬŸůŔШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔШũċƨťċŔЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 
sumos ir kiekiai.  ŸƖĽĬċůŔШƓƖŔĬĽƣŔШŉŔũƣƖĞЯШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƻĲŔťƚůĞШҼШ[ŔũƣƖċƚЮШÑċĬċШ
ŠƻĲƚťŔƣĲШ ũċƨťŸЯШ ƓċŊċũШ ťƨƖŠШ ŰŸƖŔƣĲШ ŉŔũƣƖƨŸƣŔШ ƚĞƖċƜĞЯШ ƓċƻċĬŔŰŔůĞШ ċƖĤċШ
ŔƜƚťũĲŔĬǏŔċůċŢċůĲШƚĞƖċƜĲШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШũċƨťĞЮ 

 
]ċũŔůċШŉŔũƣƖƨŸƣŔШŰŸƖŔůĞШƚĞƖċƜŸШĲŔũƨƣłЮШÑċůШċƣũŔťƣŔЯШƖĲŔťċũŔŰŊċШƓċǏǃůĽƣŔШĲŔũƨƣłШŔƖШƚƓċƨƚƣŔШ ũƣШҼШ
F3. 

]ċũŔůƸЮƚĞũǃŊŔŰŔƸЮƖĲŔťƜůŔƸЮŉŔũƣƖċƻŔůƨŔЮƓċƻǃǍĬǏŔċŔж 
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qƻĲĬċůċШ ƖĲŔťƜůĽШ
fi ltravimui  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШŔƜƖċŔƜťŸƚ 

(..) intervalas   
1100..2100 ÉťċŔĨŔċŔШŰƨŸШΝΝΜΜШŔťŔШΞΝΜΜ 
..2500 ÉťċŔĨŔċŔШŔťŔШΞΡΜΜШŔůƣŔŰċŔ 
..21-01-31 Data iki 2021 sausio 31 d. imtinai 
(|) ir / arba  
TB0004|TB0058 DarbuotojaŔЯШťƨƖŔƸШƣċĤĲũŔŸШŰƨůĲƖŔƚШǃƖċШÑ7ΜΜΜΠШŔƖоċƖĤċШÑ7ΜΜΡΥ 
ыӃӂьШŔƜƚťǃƖƨƚ  
<>0 éŔƚŸƚШƖĲŔťƜůĽƚЯШŔƜƚťǃƖƨƚШΜ 
(>) daugiau kaip  
>1200 ÅĲŔťƜůĽƚШĬaugiau kaip 1200 
(>=) daugiau т lygu kaip  
>=1200 RĲŔťƜůĽƚ ŰƨŸШΝΞΜΜШŔůƣŔŰċŔШŔƖШĬŔĬĲƚŰĽƚ 
ыӃьШůċǏŔċƨШťċŔƓ  
<1200 ÅĲŔťƜůĽƚШůċǏŔċƨШťċŔƓШΝΞΜΜ 
(<=) ůċǏŔċƨШ- lygu kaip  
<=1200 ÅĲŔťƜůĽƚШŔťŔШΝΞΜΜШŔůƣŔŰċŔ 
(&) ir  
>200&<1200 ÅĲŔťƜůĽƚШĬċƨŊŔċƨШťċŔƓШΞΜΜШŔƖШůċǏŔċƨШťċŔƓШΝΞΜΜ 
('') ċƣŔƣŔŰťċŰĨŔŸƚШ
ƖĲŔťƜůĽƚ 

 

ћŠĬċƖĤŔŰƣċƚќ ÅĲŔťƜůĽƚЯШtiksliai ċƣŔƣŔŰťċŰĨŔŸƚШŠƖċƜǃƣĞШƣĲťƚƣĞ ŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШŔƖШ
ĬŔĬǏŔĞƚias bei ůċǏĞƚŔċƚШƖċŔĬĲƚ 

(*) tekstas, 
ŰĲċƓŔĤƖĽǏƣċƚШŰĲǏŔŰŸůƸШ
ƚŔůĤŸũŔƸ 

 

vadyb* Tekstas, kuris prasideda љƻċĬǃĤњ vertinant ƣŔĲťШĬŔĬǏŔŸƚŔŸůŔƚЯШ
ƣŔĲťШůċǏŸƚŔŸůŔƚШƖċŔĬĽůŔƚЯШťċŔƓШŠƖċƜǃƣċШƨǏťũċƨƚŸŢĲ 

ыѻьШ ĬŔĬǏŔŸƚŔŸƚШ ŔƖШ
ůċǏŸƚŔŸƚШƖċŔĬĽƚ 

 

@vadyb* ÑĲťƚƣċƚЯШťƨƖŔƚШƓƖċƚŔĬĲĬċШљƻċĬǃĤњШŰĲƻĲƖƣŔŰċŰƣШċƖШĬŔĬǏŔŸƚŔŸůŔƚЯШ
ar ůċǏŸƚŔŸůŔƚШƖċŔĬĽůŔƚЯШťċŔƓШŠƖċƜǃƣċШƨǏťũċƨƚŸŢĲ 

 

1.1.3.3. ÅƷƜŔƨŸƣŔ 

GċũŔůċШ ũĲŰŊƻċŔШ ŊƖĲŔƣċŔШ ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ ĬƨŸůĲŰŔƚЮШPċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ŢĲŔШ ƣƨƖŔƣĲШ ĬċƨŊШ ċƣƻċŔǍĬƨŸƣƸШ
ĬƨŸůĲŰƸЯШŊċũŔƣĲШƖƷƜŔƨŸƣŔШŢƨŸƚШƓċŊċũШdarbuotojo ŰƨůĲƖŠЯШƓċĬċũŔŰŠ arba ŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣĞ, kad 
ŊċƨƣƨůĽƣĲШƓċƣŸŊŔĞШƖĲŔťŔċůĞШċƓǏƻċũŊĞЮ 

 ŸƖĽĬċůŔШƖƷƜŔƨŸƣŔШƚĞƖċƜĞЯШpaspauskite ant ƚƣƨũƓĲũŔŸШċŰƣƖċƜƣĽƚШƣĲťƚƣŸШыƓċƻĲŔťƚũĽũǃŢĲШǏĲůŔċƨШ
т 1)ЯШƣċĬċШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƻĲŔťƚůĞШљ?ŔĬĽŢŔůŸШƣƻċƖťċњ arba љ~ċǏĽŢŔůŸШƣƻċƖťċњШыΞь. 
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1.1.4. Atidaryti ir koreguoti naudojant MS Excel 

79ШũĲŰƣĲũĽƚĲ, kuriƸ ĲŔũƨƣĽƚĲШŔƖШƚƣƨũƓĲũŔƨŸƚĲШƖŸĬŸůċƚШŠƖċƜƸШƚĞƖċƜċƚЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸ, 
ċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШƖĲŔťƜůŔƸ ar ŰĲċƣƻǃťŔůƸ ƚĞƖċƜċƚЯШŠƖċƜƨƚШƣċŔƓШƓċƣШŊċũŔƣĲШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ
ŰċƨĬŸĬċůŔШј~ŔĦƖŸƚŸŉƣШEǂĦĲũљЮШ ŸƖĽĬċůŔШƣċŔШƓċĬċƖǃƣŔЯШƣƨƖŔƣĲШĬƻŔШŊċũŔůǃĤĲƚЮШRodomame 

pƨƚũċƓǃŢĲШŊċũŔƣĲШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƻĲŔťƚůĞ ir/ar  . ËŔƚШƻĲŔťƚůċƚ atidarys јMS 
EǂĦĲũљШprogramoje ŰċƨĬŸŢċůĞШƚĞƖċƜĞ pagal panaudotus puslapio filtrus, kurie riboja 
ƖŸĬŸůƨƚШŠƖċƜƨƚЮШјEǂĦĲũљШĬċƖĤċlapyje ĤƨƚШƣŸƚШƓċĨŔŸƚШĲŔũƨƣĽƚШŔƖШƚƣƨũƓĲũŔċŔЯШťƨƖŔĲШƖŸĬŸůŔШBC 
puslapyje. 

qШĬċũŠ BC ũĲŰƣĲũŔƸ ǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƚƨťĲũƣŔШŠƖċƜƨƚШŔƜШƓƖŔĲƜШƣċŔШċƣŔĬċƖǃƣŸШјEǂĦĲũљ ƚĞƖċƜŸ. Tiek 
atskiras eilutes, ƣŔĲťШƚĞƖċƜƨƚ naudoŢċŰƣШƓċƓƖċƚƣĞШјťŸƓŔŢƨŸƣŔШыŔƜШMS Excel)т ŠťũŔŢƨŸƣŔ ыŠШ79ьљШ
ƻĲŔťƚůĞЮ 

1.1.5. Keisti pagrindinius BC nustatymus 

~ċŰŸШŰƨƚƣċƣǃůƸШƓƨƚũċƓǃŢĲШŊċũŔma pamatyti ir pakeisti pagrindinius BC nustatymus. Atlikti 
pakeitimai ŠƣċťŸƚ ƣŔťШŢƷƚƸ, ŸШŰĲШťŔƣƸШƻċƖƣŸƣŸŢƸШdarbo sritŠ. Nustatymus galima keisti 

ƻŔƖƜƨƣŔŰŔċůĲШ ĬĲƜŔŰŔċŢċůĲШ ťċůƓĲШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ƓŔťƣŸŊƖċůĞШ ј ƨƚƣċƣǃůċŔљ  
(paveiťƚũĽũyje ǏĲůŔċƨШт 1)ЯШƣċĬċШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƻĲŔťƚůĞШјMano ƓċƖċůĲƣƖċŔљ (2). Atsidariusioje 
јRedaguoti - Mano parametraiљШsrityje pasirenkami norimi keisti nustatymai (3 ir 4), 
patvirtinama (5): 
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ÅŸũĽШ- ŰƨƚƣċƣŸШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШƓƨƚũċƓŠШ- ƓƖċĬŔŰŠШĲťƖċŰĞЯШťƨƖŔƚШǃƖċШƚťŔƖƣċƚШťŸŰťƖĲĨŔċŔШƖŸũĲŔШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШorganizacijos poreikius, pċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ƖŸũĽƚЯШƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚШƚƨШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔƨ, 
pardavimais, gamyba, atsargƸШƻċũĬǃůƨ, logistika ir kt. 

qůŸŰĽШ- 79ШƻĲŔťŔċШťċŔƓШĬƨŸůĲŰƸШƣċũƓǃťũċЮШBC, priklausomai nuo vartotojo ŸƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽƚШ
ƚƣƖƨťƣƷƖŸƚ ċƖШĬƨŸůĲŰƸШƻċũĬǃůŸШƓŸũŔƣŔťŸƚЯ ŊċũŔШĤƷƣŔШťĲũŔŸƚШŠůŸŰĽƚЯШƣċĨŔċƨШƻŔĲŰƨШůĲƣƨШŊċũŔůċШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƣŔťШƻŔĲŰĞЮ 

Darbo data т sistemos darbo data. DċǏŰŔċƨƚŔċŔШŰċƨĬŸŢċůċШdata ǃƖċШƜŔŸƚШĬŔĲŰŸƚШĬċƣċЮШ
Galima ũċŔťŔŰċŔШƓċťĲŔƚƣŔШĬċƖĤŸШĬċƣĞЯШťċĬШĤƷƣƸШŊċũŔůċШċƣũŔťƣŔШƨǏĬƨŸƣŔƚ ƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШkita data. 

qƚƓĽŢŔůċƚ: Sistemos darbo data ǃƖċШťƖŔƣŔŰĽШƖĲŔťƜůĽЯШċƣũŔťłШŸƓĲƖċĦŔŢĞЯШťƨƖŔċŔШbuvo reikalinga 
pakeista ĬċƣċЯШŰĲƓċůŔƖƜťŔƣĲШƓĲƖƚƣċƣǃƣŔ datos ŠШƜŔċŰĬŔĲŰŸƚШƖĲŔťƜůł. 

Regionas - nustatymas ŠƣċťŸŢċЯШ ťċŔƓШ ĬċƣŸƚЯШ ũċŔťċŔЯШ ƚťċŔĨŔċŔШ ŔƖШ ƻċũŔƨƣŸƚШ ƖŸĬŸůŔШ ċƖШ
formatuojami. 

Kalba - ƓċťĲŔĨŔċШ79ШťċũĤĞЮШËŔƚШũċƨťċƚШƖŸĬŸůċƚШƣŔťШƣċĬċЯШťċŔШŊċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШĬċƨŊŔċƨШŰĲŔШ
ƻŔĲŰĞШťċũĤĞЮ 
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Laiko juosta - ŰƨƖŸĬŸШũċŔťŸШŢƨŸƚƣĞЯШťƨƖŔŸŢĲШĲƚċƣĲЮШuċŔШƓŔƖůĞШťċƖƣĞШƓƖŔƚŔŢƨŰŊŔċƣĲШƓƖŔĲШ79ЯШũċŔťŸШ
ŢƨŸƚƣċШŰƨƚƣċƣŸůċШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШŢƷƚƸШŠůŸŰĽƚШċĬƖĲƚĞЮШÂċťĲŔƚťŔƣĲЯШŢĲŔШƣċŔШŰĲċƣŔƣŔŰťċШŢƷƚƸШ
ŉŔǍŔŰĽƚШƻŔĲƣŸƚ. 

 

1.1.6. Aplinkos personalizavimas (suasmeninimas) 

Pritaikyti 79ШċƓũŔŰťĞЯШťċĬШŢŔШċƣŔƣŔťƣƸШindividualaus vartotojo darbo nuostatas, galima ťĲŔĨŔċŰƣШ
BC atvaizduojamus puslapiusЯШťċĬШŢƨŸƚĲШĤƷƣƸШƖŸĬŸůċШƣŔťШƖĲŔťċũŔŰŊċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШir ten, kur 
jos reikia. Atlikti suasmeninimo pakeitimai paveiks tik konkretaus ĬŔƖĤċŰĨŔŸШƚƨШ79ШċƓũŔŰťĞ, 
ŔƖШŰĲŠƣċťŸƚШƣċůЯ ťĞ ir kaip mato kiti vartotojai. Galima ƚƨċƚůĲŰŔŰƣŔШƻŔƚƸШƣŔƓƸШƓƨƚũċƓŔƨƚЮ 

ÂƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШƓƨƚũċƓŔŸШƣŔƓŸШŔƖШƣŸЯШťĞШŢŔƚШċƓŔůċЯШŊċũŔma ċƣũŔťƣŔШŠƻċŔƖŔƨƚШƓċťĲŔƣŔůƨƚЯШ
ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ: pĲƖťĲũƣŔШċƖĤċШƚũĽƓƣŔШũċƨťƨƚЯШƚƣƨũƓĲũŔƨƚЯШƻĲŔťƚůƨƚШŔƖШƻŔƚċƚШĬċũŔƚШĤĲŔШƓƖŔĬĽƣŔШŰċƨŢƸШ
ũċƨťƸЮШ ?ċƨŊĲũŔƚШ ƚƨċƚůĲŰŔŰŔůƸШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ċƣũŔĲťċůŔШ ƓŔƖůŔċƨƚŔċШ ƚƨċťƣǃƻŔŰċŰƣШ
ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůŸШŢƨŸƚƣĞ јéċũĬǃƣŔШƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞљ. Taip pat, ĤĲƣШťƨƖŔċůĲШƚĞƖċƜĲШŊċũŔůċШ
ŰĲƚƨĬĽƣŔŰŊċŔ atlikti labai paprastus koregavimus, ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, sƣƨũƓĲũŔŸШƓũŸƣŠЮ 

1) ÉƣƨũƓĲũŔŸШƓũŸĨŔŸШkeitimas - ĤĲƣШťƨƖŔŸШƚĞƖċƜŸШƚƣƨũƓĲũŔƸШĬǃĬŠШŊċũŔůċШũĲŰŊƻċŔШ
pakeisti paslenkant ƖŔĤĞШƣċƖƓШĬƻŔĲŢƸШƚƣƨũƓĲũŔƸШŠШťċŔƖłШċƖĤċШŠШĬĲƜŔŰłЮ 

2) Suasmeninimas naudojant јéċũĬǃƣŔШƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞљШŢƨŸƚƣĞ: 

¶ ƣŔĬċƖǃťŔƣĲШĤĲƣШťƨƖŠШƓƨƚũċƓŠЯШťƨƖŠШŰŸƖŔƣĲШƚƨċƚůĲŰŔŰƣŔЮ 

¶ éŔƖƜƨƣŔŰŔċůĲШ ĬĲƜŔŰŔċŢċůĲШ ťċůƓĲШ ƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШ ƓŔťƣŸŊƖċůĞШ, tada 
ƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƻĲŔťƚůĞШјÂĲƖƚŸŰċũŔǍƨŸƣŔљ. 

¶ éŔƖƜƨŢĲШƖŸĬŸůċШŢƨŸƚƣĲũĽШјéċũĬǃƣŔШƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞљ ƖŸĬŸЯШťċĬШŊċũŔƣĲШƓƖċĬĽƣŔШ
keisti. 
PASTABA: Jeigu ŢƨŸƚƣĲũĽŢĲШ јéċũĬǃƣŔШ ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞљШ ċƣƻċŔǍĬƨŸƣċƚШ
simbolis  arba ЯШƜŔШƚƖŔƣŔƚШŰĽƖċШƓĲƖƚŸŰċũŔǍƨŸŢċůċЮ 

¶  ŸƖĽĬċůŔШƓƖŔĬĽƣŔШũċƨťĞЯШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƻĲŔťƚůĞШјҼШLċƨťċƚљ ыƓċƻĲŔťƚũĽũǃŢĲШ
ǏĲůŔċƨШт 1). 

¶ Atsidariusioje ĬĲƜŔŰĽŢĲШƚrityje јqƣƖċƨťƣŔШŠШƓƨƚũċƓŠ ũċƨťĞљ (2) ƻŔũťŔƣĲШũċƨťĞШŠШ
ŰŸƖŔůĞШƓƨƚũċƓŔŸШƻŔĲƣĞЮ 

¶  ŸƖĽĬċůŔШ ƓċťĲŔƚƣŔШelemento ƻŔĲƣĞ puslapyje, ƓċǏǃůĽťŔƣĲ ĲũĲůĲŰƣĞЯШ
pċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ũċƨťĞШċƖШƚťŔũƣŠ. ÖǏƻĲĬƨƚШťƨƖƚŸƖŔƸШċŰƣШĲũĲůĲŰƣŸШċtsiranda Ǐǃůċ 
(3) arba skiltis ƓċƖǃƜťŔŰċůċШrĽůĲũŔƨ. 

¶ ÉƓċƨƚťŔƣĲШċŰƣШǏǃůŸƚ ir ƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШјÂĲƖťĲũƣŔљЯШјÉũĽƓƣŔљЯШјÅŸĬǃƣŔљЯШјÅŸĬǃƣŔШ
ĬċƨŊŔċƨљЯШјÅŸĬǃƣŔШƚƨƣƖċƨťƨƚљЯШјÅŸĬǃƣŔШƻŔƚċĬċљЯШċƖĤċШјqƣƖċƨťƣŔШоШNĲŠƣƖċƨťƣŔШŠ 
ƚƓċƖƣƸŢŠ ŠƖċƜĞљЯШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШelemento ƣŔƓĞШŔƖШĤƷƚĲŰĞЮ 

¶ 7ċŔŊłШ ťĲŔƚƣŔШ ƻŔĲŰŸШ ċƖШ ĬċƨŊŔċƨШ ƓƨƚũċƓŔƸШ ŔƜĬĽƚƣǃůĞЯШ ŢƨŸƚƣŸŢĲШјéċũĬǃƣŔШ
ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞљ paspauskite ůǃŊƣƨťĞШјAtliktaљ. 
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1.2. Bendrieji nustatymai 

1.2.1.  ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚ 

?ċƨŊĲũǃŢĲШƚŔƚƣĲůŸƚШƻŔĲƣƸ, ŠƻċŔƖŔŸƚĲ ťŸƖƣĲũĽƚĲ arba su registravimo funkcija susietuose 
ŠƖċƜƨŸƚĲ, yra naudojami unikalƷs identifikavimo numeriai. Numeravimas svarbus ne tik 
ŔĬĲŰƣŔŉŔťċƻŔůƨŔЮШ]ĲƖċŔШƚƨťƨƖƣċШŰƨůĲƖċĦŔŢŸƚШƚŔƚƣĲůċШƣċŔƓШƓċƣШƓċĬĲĬċШŊĲƖŔċƨШƻċũĬǃƣŔШŠůŸŰłЯШ
ũĲŰŊƻŔċƨШŢĞШċŰċũŔǍƨŸƣŔЯШƚƨƖċƚƣŔШƖĲŔťŔċůĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞ ŔƖШŊċũŔШƚƨůċǏŔŰƣŔШĬƨŸůĲŰƸШŠƻĲĬŔůŸШ
ťũċŔĬƸШƚťċŔĨŔƸЮ 

 ƨůĲƖċĦŔŢŸƚШ ƚŔƚƣĲůĞШ ƚƨťƨƖƚŔƣĲШ ŰƨƚƣċƣǃĬċůŔШ ƻŔĲŰĞШ ċƖШ ĬċƨŊŔċƨШ ŰƨůĲƖċƻŔůŸШťŸĬƸ 
kiekvienam ƖĲŔťŔċůƸ ĬƨŸůĲŰƸЯШťŸƖƣĲũŔƸЯШƖĲŊŔƚƣƖƸ ċƖШĬŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓƨŔЮШ ƨƚƣċƣłШťŸĬĞ, turite 
nustatyti ċƓƖċƜǃƣŔ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ ĲŔũƨƣłЮШ  ƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ ƓċƣĲŔťŔċůċШ ƣŸťŔċШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШťċŔƓШƓŔƖůċƚŔƚШŔƖШƓċƚťƨƣŔŰŔƚШƚĲƖŔŢŸƚШŰƨůĲƖŔƚШŔƖШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮШéŔĲŰċůШŰƨůĲƖŔƸШ
ƚĲƖŔŢŸƚШťŸĬƨŔШŊċũŔƣĲШŰƨƚƣċƣǃƣŔШĬċƨŊŔċƨШŰĲŔШƻŔĲŰĞШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣłЯШťŔĲťƻŔĲŰċŔШĲŔũƨƣĲŔШ
nustatydċůŔШƚťŔƖƣŔŰŊĞШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞЮШ ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔŰċШƻŔĲŰċШƓŸШťŔƣŸƚЯШťŔĲťƻŔĲŰĞШƚĲƖŔŢĞШ
ƓƖċĬĲĬċŰƣШċƣŔƣŔŰťċůċШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 

ÂċƓƖċƚƣċŔШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢĞШŰƨƚƣċƣŸƣĲШƣċŔƓЯШťċĬШŠШŰċƨŢċŔШťƨƖŔċůċƚШťŸƖƣĲũĲƚШċƖШĬŸťƨůĲŰƣƨƚШĤƷƣƸШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŠƣĲƖƓŔċůċƚШťŔƣċƚШŔƜШĲŔũĽƚШĲŔŰċŰƣŔƚШŰƨůĲƖŔƚЮШÑċĨŔċƨШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢĞШŊċũŔƣĲШ
ŰƨƚƣċƣǃƣŔШŔƖШƣċŔƓЯШťċĬШŰƨůĲƖŠШŊċũĽƣƨůĽƣĲШŠƻĲƚƣŔШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

 ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШťƨƖŔċůŸƚШŔƖШċƓƖċƜŸůŸƚШƚŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢaљ. 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 20 / 357 
  

ÂĲƖШƓċŔĲƜťĞШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШƨǏťũċƨƚŸƚШũċƨťĲШŠƖċƜŸůċШљ ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢaњШŔƖШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůĲШ
ƚĞƖċƜĲШ ƚƓċƨĬǏŔċůċШ ċŰƣШ ƓċƻċĬŔŰŔůŸШ ј ƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢaљЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲ, 

ƚƓċƨĬǏŔċůċШ ŔƖШŰċƨŢŸŢĲШĲŔũƨƣĽŢĲШnurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas  ƨƖŸĬǃƣŔШŰŸƖŔůĞШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШťŸĬĞ. 

ƓƖċƜċƚ qƖċƜǃƣŔШŰŸƖŔůĞШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШƓċƻċĬŔŰŔůĞЮ 

ÂƖċĬǏŔŸƚШ ƖЮ Paspaudus ant lauko, atsidaro forma ј ƖЮШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣĽƚљЯШ
kurioje reikia nƨƖŸĬǃƣŔШŰŸƖŔůĞШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШƓƖċĬǏŔŸƚШŰƨůĲƖŠ. 
]ċũŔůċШ ŰċƨĬŸƣŔШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ ƚĲťŸƚШ ƓƖċĬǏŔċŔШ ŔƖШ ƖċŔĬŔŰŔƨƚШ
simboliusЯШ ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШ ?ÖΜΜΜΜΜΝЯШ ÂI00000000001 ir pan. 
Â ÉÑ 7 аШ~ċťƚŔůċũƨƚШŊċũŔůƸШƚŔůĤŸũŔƸШƚťċŔĨŔƨƚШũċƨťƨŔШyra 20 
ƚŔůĤŸũŔƸЮ 

Pabaigos Nr. Nurodyti nƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ ƓċĤċŔŊŸƚШ ŰƨůĲƖŠЮ 
ƨťƜĨŔċƨШ ċƣƻċŔǍĬƨŸƣƸШ ƓċƻǃǍĬǏŔƸШ ċƣƻĲŢƨ т DU999999, 

PI99999999999. 

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬǃƣŔШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣĽƚШ ƣċŔťǃůŸШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ ĬċƣĞ. 
Aktualu, kuomet ŰƨůĲƖċƻŔůŸШ ƖĲŔťƜůĽƚШpasiekia pabaigos 
ŰƨůĲƖŔƨƚЯШťċĬШƣłƚƣŔШŰƨůĲƖċĦŔŢĞШƣƨŸШƓċĨŔƨШťŸĬƨЯШƣċĨŔċƨШƚƨШ
ĬŔĬĲƚŰŔƨШƚťċŔĨŔƨůŔШƚŔůĤŸlŔƸЮ 

ÂċƚťƨƣŔŰĽШ
Nr.naudojimo data  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĬċƣċЯШťċĬċШƻĽũŔċƨƚŔċŔШŰƨůĲƖŔƚШĤƨƻŸШƓƖŔƚťŔƖƣċƚШŔƜШ
ŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚЮ 

Paskut. naudotas Nr.  ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ƓċƚťƨƣŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔus, naudotas ŰƨůĲƖŔƸШ
serijoje. 

Numatyti numeriai  NurodomaЯШċƖШƜŔШŰƨůĲƖŔƸШƚĲťċШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
priskiriant numerius. 

ÅċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШ
ŠƻĲĬċůŔШŰƨůĲƖŔċŔ 

NurodomaЯШťċĬЯШƨǏƨŸƣШŰċƨĬŸŢłШƜŔĞШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢĞЯШŊċũŔƣĲШŠƻĲƚƣŔШ
ƚťċŔĨŔƨƚШŰĲċƨƣŸůċƣŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

Numeruoti pagal 
ĬċƣĞ 

Nurodoma tikrinti, ar numeriai yra priskirti chronologine tvarka 
ыŰĲĤƷƣŔŰċьЮ 

xĲŔƚƣŔШƣċƖƓƨƚШŰƨůĲƖŔƸШ
serijoje.  

HR|Payroll modulyje nenaudojama. 

 
ƓƖċƜǃƣŸƚШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШťŸĬċƚШƻĽũŔċƨШƓƖŔƚťŔƖŔċůċƚШatitinkamoje sistemos vietoje, kur jis 

yra numatomas naudoti. 

  Ö?f ] Ш þf §Ñfа ƓċŊƖŔŰĬŔŰĽƚШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШyra sukuriamos ir priskiriamos 
atitinkamiems registrams ƓƖċĬŔŰŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸ ťƷƖŔůŸШůŸůĲŰƣƨ. 

Pavyzdyje yra atvaizduotċЮŰƨůĲƖŔƸЮƚĲƖŔŢŸƚЮċƓƖċƜǃůċƚЮũĲŰƣĲũĽŢĲеЮƣƨŸЮƓċĨŔƨЮċƣƻċŔǍĬƨŸŢċŰƣ su 
pradiniais nustatymais sukuriamċƚЮŰƨůĲƖŔƸЮƚĲƖŔŢċƚд 
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1.2.2. BendrƸŢƸ ŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽШјDU Nustatymaiљ 

BendrƸŢƸ ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽŢĲШesantis ŰƨƚƣċƣǃůƸШƖŔŰťŔŰǃƚ ŊċũŔŸŢċШƻŔƚċŔШŠůŸŰĲŔЯШƻŔƚŔĲůƚШ
ŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЮ Jei nustatymus reikalinga individualizuoti atskirai darbuotojui, 
ƖĲŔťċũŔŰŊŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШŰƨƚƣċƣǃůċŔ, kurie atliekami ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲ ј?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ
ťŸƖƣĲũĽљ. Nustatymus galima individualizuoti ir ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬƸШ ũǃŊůĲŰǃŢĲ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ
ј ťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШťŸƖƣĲũĽљЮ 

7ĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ƓċƚŔĲťŔċůċ: DarbŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚ > Nustatymai > DU 
nustatymai. 

PASTABA:  

?ċƨŊƨůċШŰƨƚƣċƣǃůƸШƜŔŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШċƣũŔĲťċůi sistemos diegimo metu ƓċƚŔƣĲũťŔċŰƣШŠШ
ƓċŊċũĤĞ ĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻĞЮ sċƨШŰċƨĬŸŢċŰƣШƚŔƚƣĲůĞШir norint juos keisti, rekomenduojama 
ƓċƚŔťŸŰƚƨũƣƨŸƣŔШƚƨШĬŔĲŊĽŢu. 

ËŔċůĲШƚťǃƖŔƨŢĲШtoliau pateikiamŔШċƣƚťŔƖƸШјDU nustatymaiљ ťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťƸШĤĲŰĬƖŔŰŔċŔШ
ċƓƖċƜǃůċŔЮШ?ĲƣċũĲƚŰłШƚƨƚŔŢƨƚŔĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШŊċũŔůċШƖċƚƣŔШċƣƚťŔƖƨŸƚĲШskyriuose, kuriuose 
ċƓƖċƜŸůŔШťŸŰťƖĲƣƷs sistemos funkcionalumai. 

1.2.2.1. ÉťŔƖƣƨťċƚШљ7ĲŰĬƖċњ 

ј?ƨШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťĲШј7endraљ nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÂċƚťƨƣŔŰĽШƻĲƖƚŔŢċ 
DU starto data  Nurodoma darbo su sistema ƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ, t. y. data, nuo kada 

ŠůŸŰĽŢĲШċƓƚťƖŔƣċŔШ ƓƖċĬĽƣċШ ĬŔƖĤƣŔШ ƚƨШ ƜŔċШťŸŰťƖĲĨŔċШsistema. 
qƓƖċƚƣċŔШƜŔĞШĬċƣĞШdiegimo metu nustato ĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻċƚ ŔƖШŢŔШŰĽƖċШ
ťĲŔĨŔċůċ. 

Kiti nustatymai  
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰƨůĲƖŔċŔ fƜШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓƖŔƚťŔƖŔċůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƣċĤĲũŔŰŔƸШ

ŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢċЮШsĲŔШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣĽŢĲ ƓċǏǃůĽƣċШNumatyti 
numeriai = Taip, sistemoje bus naudojamas automatinis 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰƨůĲƖŔƸШƓƖŔƚťǃƖŔůċƚЮШsĲŔШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣĽŢĲШ
ƓċǏǃůĽƚŔƣĲШÅċŰťŔŰŔƨЮĤƷĬƨЮŠƻĲĬċůŔЮŰƨůĲƖŔċŔЮӆЮÑċŔƓ, sistemoje 
ĤƨƚШũĲŔĬǏŔċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰƨůĲƖŔƸШƓƖŔƚťǃƖŔůċƚШоШkoregavimas 
rankiniƨШĤƷĬƨЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
?ċƖĤƨŸƣЮШ ĬċƖĤЮШ ƓċǏЮШ
nr. 

ÂċƣĲŔťŔċůċƚШ ƓċƚťƨƣŔŰŔƚШ ƓċŰċƨĬŸƣċƚШ ĬċƖĤŸШ ƓċǏǃůĽŢŔůŸШ
ŰƨůĲƖŔƚЮШÉƓċƨƚĬŔŰċŰƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓċǏǃůĽŢŔůĞЯШƚŔƚƣĲůċШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƖĲŰťċШŔƖШƓċƚŔƷũŸШƚĲťċŰƣŠШŰƨůĲƖŠЮ 

fũŊċũċŔťŔƸШÂfШŰƨůĲƖŔċŔ fƜШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓƖŔƚťŔƖŔċůċШ ŔũŊċũċŔťŔƸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢċЮШ sĲŔШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ
ĲŔũƨƣĽŢĲШƓċǏǃůĽƣċШNumatyti numeriai = Taip, sistemoje bus 
ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔŰŔƚШ ŔũŊċũċŔťŔƸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШ
ŰƨůĲƖŔƸШƓƖŔƚťǃƖŔůċƚЮШsĲŔШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШĲŔũƨƣĽŢĲШƓċǏǃůĽƚŔƣĲШ
ÅċŰťŔŰŔƨЮ ĤƷĬƨЮ ŠƻĲĬċůŔЮ ŰƨůĲƖŔċŔЮ ӆЮ ÑċŔƓ, sistemoje bus 
ũĲŔĬǏŔċůċƚШŔũŊċũċŔťŔƸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШŰƨůĲƖŔƸШ
ƓƖŔƚťǃƖŔůċƚШоШťŸƖĲŊċƻŔůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

ÅŸĬǃƣŔШ ŔũŊċũċŔťŠШ ƣƨƖƣĞШ
pagal 

Galima pasirinkti : i) DU darbuotojĞ ir ii) Personalo darbuotojĞ. 
 ƨƚƣċƣǃůċƚШ ƓċƖŸĬŸЯШ ťƨƖŔƚШ ƚĞƖċƜċƚШ ĤƨƚШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШт 
rekomenduojama naudoti DU darbuotojĞ, nes standartinis 
modulis Personalas yra nenaudojamas. 

SAM ataskaitos 
darbuotojo Sodra 
ťũċƚŔƸШŉŔũƣƖċƚ 

Nurodomi ÉŸĬƖċШťũċƚŔƸШƚŔƚƣĲůŔŰŔċŔШŉŔũƣƖċŔЯШťƨƖŔĲШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůŔШ
filtruojant ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШÉŸĬƖċШůŸťĲƚĨŔƸ sumas SAM ataskaitai. 

SAM ataskaitos 
ŠůŸŰĽƚШÉŸĬƖċШťũċƚŔƸШ
filtras  

 ƨƖŸĬŸůŔШÉŸĬƖċШťũċƚŔƸШƚŔƚƣĲůŔŰŔċŔШŉŔũƣƖċŔЯШťƨƖŔĲШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůŔШ
filtruojant ŠůŸŰĽƚШƨǏШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞ ƚƨůŸťċůƸ ÉŸĬƖċШůŸťĲƚĨŔƸ 
sumas SAM ataskaitai. 

Sinchronizuojami 
kontaktai  

uċŔШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ŠŢƨŰŊƣċƚШт ťƨƖŔċůċƚШ ĤĲŰĬƖċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ťŸŰƣċťƣƸШƚĞƖċƜċƚШƓċŊċũШƣŸƚШƓċĨŔŸƚШĬƨŸůĲŰƸШĤċǍĽƚШƻŔƚƸШŠůŸŰŔƸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜĞЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚƨƣĲŔťŔċůċƚШƻŔĲŰċƚШƨŰŔťċũƨƚШ
numeris. 
ÂċŔĲƜťŸŢĲШ ŠƻĲĬƨƚШ ŔƖШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ј]ũŸĤċũƨƚШ ċƚůĲŰƸШ ƚĞƖċƜċƚљШ
ŊċũŔůċШůċƣǃƣШĤĲŰĬƖĞШƻŔƚƸШŠůŸŰŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜĞЮШÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШ ŔƖШ ċƣŔĬċƖŔƨƚШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ јÉƨƣċƖƣǃƚљШ ŊċƨŰċůċƚШ ƣŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƻŔƚƸШ ŠůŸŰŔƸ, kuriose darbuotojas dirba, darbo 
ƚƨƣċƖĨŔƸШƚĞƖċƜċƚЮ 

Paskyrime 
numatytas Darbo 
ƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШ
keitimas  
 

Paskyrime sũŔŰťƣƨťċƚШѢ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚѢШƻŔƚċĬċШ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸШŔƜШ?ÖШ ƨƚƣċƣǃůƸШũċƨťŸШѢÂċƚťǃƖŔůĲШŰƨůċƣǃƣċƚШ?ċƖĤŸШ
ƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚѢЯШƣЮǃЮШŢĲŔШƣĲŰШŢŔƚШŠŢƨŰŊƣċƚЮ 
sĲŔШŰƨƚƣċƣǃůċƚШŠŢƨŰŊƣċƚШт ťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
laukui "Darbo sutarties priedo Nr." bus priskirta vienu vienetu 
ĬŔĬĲƚŰĽШƖĲŔťƜůĽЯШŰĲŔШPaskyrime, kuris nurodytas lauke "Kurio 
ƓƖċƣłƚŔůċƚѢЮШ?ŔĬŔŰċůċШƻŔĲŰƨШƻŔĲŰĲƣƨШŰĲƻĲƖƣŔŰċŰƣШPaskyrimo 
tipo. 
uċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŠĬċƖĤŔŰƣċƚШŰċƨŢċŔШт pirmojo Paskyrimo laukas 
"Darbo sutarties priedo Nr." nepildomas. Nuo Paskyrimo Nr. 2 
ŔƖШШƻŔƚƨŸƚĲШƻĽũĲƚŰŔƨŸƚĲШÂċƚťǃƖŔůĲШƓŔũĬŸůċƚШũċƨťċƚШѢ?ċƖĤŸ 
sutarties priedo Nr.". 

Ataskaitos NP-SD2 
ťŸŰƣƖŸũĽ 

Kai ŰƨƚƣċƣǃůċƚШј ƣċƚťċŔƣŸƚШ Â-É?ΞШťŸŰƣƖŸũĽљШŠŢƨŰŊƣċƚЯШƣƨŸůĲƣШ
suformavus NP-É?ΞШƓƖċŰĲƜŔůĞЯШŰĲċƣƻǃťŔůƸЯШťƨƖŔĲШŠШ Â-SD2 
ŉŸƖůĞШ ĤƨƻŸШ ŠƣƖċƨťƣŔЯШ ĲŔũƨƣĽƚĲШ ƜŔƚШ ũċƨťċƚШ ĤƨƚШ ƓċǏǃůŔůċƚШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮШ ÉĲťċŰƣŠШ ťċƖƣĞЯШ ťċŔШ ĤƨƚШ ŉŸƖůƨŸŢċůċƚШ  Â-SD2 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
ƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШƚƨШƜŔƨŸШƓŸǏǃůŔƨШƓċťċƖƣŸƣŔŰċŔШŠШ Â-
É?ΞШƓƖċŰĲƜŔůĞШƣƖċƨťŔċůŔШŰĲĤƨƚЮ 
EƚċŰƣШ ƓŸƖĲŔťŔƨŔШ ƓċťċƖƣŸƣŔŰċŔШ ŠƣƖċƨťƣŔШ ŰĲċƣƻǃťŔůĞШ ŠШ  Â-SD2 
ŉŸƖůĞЯШƓŸǏǃůŠШŰƨŸШũċƨťŸШјEťƚƓŸƖƣƨŸƣċШ Â-É?ΞљШƖĲŔťŔċШŰƨŔůƣŔШŔƖШ
ƣċĬċШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШƻĽũШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůċƚШŠШ Â-É?ΞШƓƖċŰĲƜŔůĞЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШé?ÖЯШ
tikrinti importuotus 
PI ŠƖċƜƨƚ 

ËŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШƚťŔƖƣċƚШŰċƨĬŸƣŔШŠůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽs reorganizacijos 
atveju, kai darbuotojai kartu su sukauptais vidurkiƸШ
duomenimis perkeliami ƻĽũŔċƨШŰĲi DU sistemos starto data. 

Mamadieniai  
ÑċŔťǃƣŔШůċůċĬŔĲŰŔƸШ
ťŸŰƣƖŸũł 

ÂċƚŔƖŔŰťŔůŸШŊċũŔůǃĤĽШŠŢƨŰŊƣŔаШÑċŔťǃƣŔШůċůċĬŔĲŰŔƸШťŸŰƣƖŸũł. 
 

~ċůċĬŔĲŰŔƸШťĲƣƻŔƖƣŔƚ ÂċƚŔƖŔŰťƣŔШůċůċĬŔĲŰŔƸШťĲƣƻŔƖƣŠаШ 
- ťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШ ťĲƣƻŔƖĨŔƨƚ. Pagal kalendorinius 
ťĲƣƻŔƖĨŔƨƚШыŊċũŔŸŢċШƻŔƚŔĲůƚШŠůŸŰĽůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚьЮШ
Nustatyme nurodoma ~ċůċĬŔĲŰŔƸШƓċƣŔťƖŸƚШĬċƣċ t. 
y. ĬċƣċШŰƨŸШťċĬċШƓƖċĬĲĬċůċШƓċƣŔťƖċЯШƓƻǍЮШŊċũŔШĤƷƣŔШ
ƓƖċĬĲĬċůċШ ŰƨŸШ ΞΜΞΞЮΜΥЮΜΝШ ťċĬċШ ŠƚŔŊċũŔŸŢċШ
ŠƚƣċƣǃůċƚШ ċƖĤċШ ŰƨŸШ ΞΜΞΟ-01-ΜΝШ ыƣċĬċШ ƜŔĲťШ ƣŔĲťШ
ƚťŔƖŔċƚŔШ ťĲƣƻŔƖĨŔċŔЯШ ƖĲŰťċƚŔШ ŠůŸŰĽьЮШ ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƜŠШ
ƻċƖŔċŰƣĞШťĲƣƻŔƖƣŔƚШƻŔƚŔĲůƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШǃƖċШ
vienodas, naujas darbuotojas ar nuo vaiko gimimo 
ĬŔĲŰŸƚШ ƓċƣĲŰťċШ ŠШ ŠůŸŰĽƚШ ťĲƣƻŔƖƣŠЮШ ыÂƻǍЮШ ŠůŸŰĽƚШ
ketvirtis yra 2023-01-01 т 2023-03-31, darbuotojas 
ŠĬċƖĤŔŰƣċƚШΜΟЮΝΡШт ŢĲŔШƚƓĽŢċШŔťŔШťŸƻŸШΟΝШŢŔƚШĬċƖШŊċũŔШ
ƓċƚŔŔůƣŔШΝШůċůċĬŔĲŰŠЯШƣċĬċШŰƨŸШΜΠЮΜΝШŔťŔШΜΣЮΟΜШjau 
ťŔƣĞ ůċůċĬŔĲŰŠ); 

- ŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШ ťĲƣƻŔƖĨŔƨƚ. Pagal individualius 
ťĲƣƻŔƖĨŔƨƚШŰƨŸШŠƚƣċƣǃůŸШŠƚŔŊċũŔŸŢŔůŸШĬċƣŸƚЮШéŔƚŔĲůƚШ
ŠůŸŰĽŢĲШĬŔƖĤƨƚŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШΞΜΞΞЮΜΥЮΜΝШĬŔĲŰĞШ
ыŰĲƚШŠƚŔŊċũŔŸŢŸШ?uШƓċťĲŔƣŔůċƚШĬĽũШůċůċĬŔĲŰŔŸьШĤƨƚШ
taikomas tas pats ketvirtis, kol ŰĲƓċƚŔťĲŔƚШƚĞũǃŊŸƚЮШ§Ш
ŰċƨŢŔĲůƚШƣĽƻċůƚЯШŰċƨŢċŔШŠĬċƖĤŔŰƣŔĲůƚШƣĽƻċůƚШĤƨƚШ
ƣċŔťŸůŔШċƣƚťŔƖŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШťĲƣƻŔƖĨŔċŔШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШ
ŰƨŸШƣċĬċЯШťċĬċШŠƻǃťŸШƚĞũǃŊċЮШыÂƻǍЮШŠůŸŰĽƚШťĲƣƻŔƖƣŔƚШ
yra 2023.02.01-2023-04-ΟΜШ ыƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ŰƨŸШ
ŠƚƣċƣǃůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШƚĲŰŔĲůƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖbuotojams), 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŠĬċrbintas 03.15. Tada jo ketvirtis bus 
03.01т 05.31 ir per jŠ darbuotojas ŊċũĽƚШƓċƚŔŔůƣŔШƻŔĲŰĞ 
ůċůċĬŔĲŰŠЮь 

~ċůċĬŔĲŰŔƸШƓċƣŔťƖŸƚШ
ƓƖċĬǏŔċ 

Nurodoma dataЯШťċŔШũċƨťŸШј~ċůċĬŔĲŰŔƸШťĲƣƻŔƖƣŔƚљШƖĲŔťƜůĽ lygi 
їuċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШťĲƣƻŔƖĨŔƨƚћ. 

Mamadienius tikrinti 
dienomis ar 
valandomis  

qůŸŰĽƚЯШťƨƖŔŸƚШůċůċĬŔĲŰŔƨƚШƻĲĬċШƓĲƖШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШƓƖŔƻċũŸШ
ƓċǏǃůĽƣŔШĬŔĲŰċƚЮШqůŸŰĽƚЯШťƨƖŔŸƚШƻĲĬċШƓĲƖШƻĲŔťũċƚЯШŊċũŔШƖŔŰťƣŔƚШ
dienas arba valandas. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
éŔƖƜŔŢƨƚШůċůċĬŔĲŰŔƸШ
ũŔůŔƣĞЯШŰĲũĲŔƚƣŔШŢƸШ
ŠƻĲƚƣŔ 

qŢƨŰŊƨƚШƜŠШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůĞЯШƻĲŔťƚШƣŔťƖŔŰŔůċƚЯШƓƖŸŊƖċůċШŔƜĬƨŸƚШ
ťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůĞЯШŰĲŔƜƚċƨŊŸƚ ŠƻĲƚƣŸШůċůċĬŔĲŰŔŸШĬŔĲŰƸШŠШ
darbuotojo veiklas. 

~ċůċĬŔĲŰŔƸШ
aktyvumo kodas  

 ƨƖŸĬŸůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШťƨƖŔƨŸШǏǃůŔůŔШůċůċĬŔĲŰŔƸШŠƖċƜċŔЯШ
ŠƓƖċƚƣċŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШїMћЮ 

ÂfоfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШĬǃĬǏŔƸШťŸĬċŔ 
?ŔĲŰƓŔŰŔŊŔƸШÂfШťŸĬċƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШ ÂfШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ĤƨƚШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ

dienpinigius. 
III pakopos ƓĲŰƚŔŢƸШ
ťċƨƓŔůŸШŔŰĬЮШĬǃĬǏŔŸШ
kodas 

 ƨƖŸĬŸůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
darbuotojo ťċƨƓŔůŸШ ƚƨůŸůƚШ ŠШIII pakopos pensijƸШ
kaupiamuosius fondus. 

Testavimo kodas  ËŔċůĲШ ũċƨťĲШ ŠƖċƜŔƨƚШ ťŸĬĞШ é?ÉÖ~?x ЯШ É?x Ш ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ
ƓċĤċŔŊŸŢĲШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШǏƨƖŰċũĲШƓċƣĲŔťŔċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШ
apie tarpinius rezultatus - É?x ШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШċƖШŰĲŔƜĬŔƖĤƣŸШ
ũċŔťŸШƓċƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċŊƖŔŰĬŔůĞЮШÑĲƚƣċƻŔůŸШťŸĬĞШũċƨťĲШŔƜƣƖǃŰƨƚШ
- tarpiniai rezultatai neberodomi. 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣŸƚЮџ?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔѠЮťŸƖƣĲũĽƚЮƚťŔƖƣƨťŸЮџ7ĲŰĬƖċѠЮƓċƻǃǍĬǃƚ 

 

 

1.2.2.2. ÉťŔƖƣƨťċƚШјqůŸŰĽƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјqůŸŰĽƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċљШũċƨťĲũŔƨose 
nurodoma ĤĲŰĬƖŔŰĽШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШċƓŔĲШŠůŸŰłШы?ƖċƨĬĽŢŸШƖĲŊŔƚƣƖċĦŔŢŸƚЯШrejestro numeriai, 
ŠůŸŰĽƚШƻċĬŸƻas, Vyr. buhalteris, ŠůŸŰĽƚШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċШir kt.). 
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1.2.2.3. ÉťŔƖƣƨťċƚШјxċŔťŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ ĤĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƚťŔƖƣƨťŸШ јxċŔťŸШ ŰƨƚƣċƣЮљШlaukeliuose 
ŰƨƖŸĬŸůŔШĤĲŰĬƖŔŰŔċŔШŰƨƚƣċƣǃůċŔЯШƚƨƚŔŢłШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċ (5 ir 6 ĬŔĲŰƸШ
(Pagrindiniai) darbo grafikai, ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ ŠƣċťŸŢċŰƣǃƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƣċĤĲũŔƸШ ƓŔũĬǃůĞЯШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣĞЯШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШĤĲŔШŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůƸ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƓċŊċũШĬŔĲŰċƚШċƖШ
valandas ir kt.). 

1.2.2.4. ÉťŔƖƣƨťċƚШј?uШ ƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШј?uШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
nurodomi pagrindiniai ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШĤĲŔШŔƜƚťċŔƣǃůƸШƚƨůƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŠШ?ŔĬǏŔĞŢĞШťŰǃŊĞ (DK) 
nustatymai, tokie kaip funkcijos sistemos duomenis integravimo su DK aktyvavimas, 
registravimo datƸ tipo, ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШыĤĲŰĬƖƸŢƸьШǏƨƖŰċũƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔ. 

ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ј7þШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ ŰĲƣċŔťċŰƣШ ƣŔťƚũŔŰŔůŸШ ƓŸǏǃůŔŸШ ƓċƣŔťƖŸƚљШ- ƚƨůŸƚШ 7þШ
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŸƚШŰĲŉŔũƣƖƨŸŢċŰƣШƓċŊċũШƓŸǏǃůŠШѢÑŔťƚũŔŰŔůċƚѢЮ 

1.2.2.5. ÉťŔƖƣƨťċƚШјÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ ĤĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƚťŔƖƣƨťŸШ јÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚљШ ũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
nurodomi tinkamam ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШĤĲŔШŔƜƚťċŔƣǃƣƸШƚƨůƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůui reikalingi nustatymai. 

1.2.2.6. ÉťŔƖƣƨťċƚШјÖǏĬċƖǃůċƚљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ ĤĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƚťŔƖƣƨťŸШ јÖǏĬċƖǃůċƚљШ ũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
nurodomi su ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŔƜůŸťċůƸШƚƨůƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨШƚƨƚŔŢłШŰƨƚƣċƣǃůċŔ, tokie kaip 
ÉƨůƸЯШÂfШir kt. ǏƨƖŰċũƸ kodaiЯШÂfШŠƖċƜƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŰƨůĲƖŔċŔШŔƖШťƣ. 

1.2.2.7. ÉťŔƖƣƨťċƚШј ƣŸsƣŸŊŸƚљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШј ƣŸƚƣŸŊŸƚљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШŰƨƖŸĬŸůŔШ
su darbuotojƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸЯШ ŠƚťċŔƣċŰƣШ ŔƖШ ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ƖĲǍĲƖƻĞЯШ ċƓƚťċŔƣċШ ĤĲŔШ
ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨШƚƨƚŔŢłШŰƨƚƣċƣǃůċŔЮ 

1.2.2.8. ÉťŔƖƣƨťċŔШј?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔљШŔƖШј?ŸťƨůĲŰƣċŔљ 

ј?U ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ ĤĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƚťŔƖƣƨťŸШ ј?ŸťƨůĲŰƣƸШ ƣŔƓċŔљШ ŔƖШ
ј?ŸťƨůĲŰƣċŔљШ ũċƨťĲũŔƸ nustatymais ťŸŰŉŔŊƷƖƨŸŢċůċШ ƚĞƚċŢċШ ƣċƖƓШ ŰŸƖŔůƸШ ŔƜШ ƚŔƚƣĲůŸƚШ
ƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƸ ƜċĤũŸŰƸ ыĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣǃƚЯШŢƸШƓƖŔĲĬċŔЯШŠƻċŔƖƷƚШŠƚċťǃůċŔ) ir specialiai 
ťŸŰťƖĲĨŔƸШĬŸťƨůĲŰƣƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůƨŔШĬĲĬŔťƨŸƣƸШƚƓċƖĨŔƸŢƸШůǃŊƣƨťƸ. 

1.2.2.9. ÉťŔƖƣƨťċƚШјÉƓċũƻŸƚљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјÉƓċũƻŸƚљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШŰƨƖŸĬŸůƸШ
ƖĲŔťƜůŔƸ ĬĽťċШ ŊċũŔůċШŠůŸŰĽƚШ ũǃŊŔƨШpersonalizuoti kai kuriuose sistemos laukose 
ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůƸШƖĲŔťƜůŔƸШƚƓċũƻċƚ ĤĲŔШċƣƻċŔǍĬċƻŔůĞШƻĲƖƣŔťċũŔƨШċƖШƓċƚƻŔƖƨƚŔƨШƜƖŔŉƣƨЮ 
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1.2.2.10. ÉťŔƖƣƨťċƚШјÂĲƖƚƓĽŢŔůċŔљ 

Per ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣuke јÂĲƖƚƓĽŢŔůċŔљШĲƚċŰĨŔĞШlentelł 
ј?ÖШÂƖċŰĲƜŔůċŔљШŊċũŔůċШťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŔ ŠƻċiƖŔƸШŊċũŔůƸШƓƖċŰĲƜŔůƸЯШƓĲƖƚƓĽŢŔůƸШĤĲŔШƓƖŔůŔŰŔůƸ 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШĤĲŔШĬƨŸůĲŰŔƚШċĬůŔŰŔƚƣƖƨŸŢċŰĨŔċůШƓĲƖƚŸŰċũƨŔ ƚŔƨŰƣŔůĞШŔƜШƚŔƚƣĲůŸƚЮ 

1.2.2.11. ÉťŔƖƣƨťċƚШјuŔƣċљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјKitaљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲ galima atlikti 
ƜŔƨŸƚШnustatymus: 

¶ Aktyvuoti integracijos su Active Directory (AD) ŉƨŰťĦŔŢĞ; 
¶ Aktyvuoti automatinŠ ƓċƖĲŔŊǃĤĽůƚШыĲƣċƣċůƚьШŔƜШċŰťƚƣŸШsuformuoto reikiamos 

kvalifikacijos rinkinio ƓƖŔƚťǃƖŔůĞ darbuotojams; 
¶ ÉƨťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŔШ ċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ(etato) kodŸШ ĬĲƖŔŰŠ ŔƖШ ƣƨŸШ ƓċĨŔƨШ
ċťƣǃƻƨŸƣŔШŢŸШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШŊĲŰĲƖċƻŔůŸШŉƨŰťĦŔŢĞ; 

¶ Nustatyti ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŊƖƨƓĽƚШ ťŸĬŸШ ƖĲŔťƜůł, kuri pagal 
ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШbus atvaizduojama ťƨƖŔċŰƣШ ŰċƨŢĞШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ƓċƚťǃƖŔůĞ; 

¶ Numatytas paskyrimo tipas, nurodant paskyrimo tipĞ (Pagrindinis, 
ÂċƓŔũĬŸůċƚЯШxċŔťŔŰċƚьЯШťƨƖŔƚЯШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞЯШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШťƨƖŔċŰƣШ
ŰċƨŢƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƓċƚťǃƖŔůƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ јÂċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽљШ ũċƨťĲШ
јÂċƚťǃƖŔůŸШƣŔƓċƚљ; 

¶ Aktyvuoti ŊċũŔůǃĤłШredaguoti ŸƖŊċŰŔǍċĦŔŰłШƚƣƖƨťƣƷƖĞШƣŔĲƚŔŸŊŔċŔШјÂċĬċũŔŰŔai 
ťŸƖƣĲũĽљ ťŸƖƣĲũĽŢĲ; 

¶ ťƣǃƻƨŸƣŔШŊċũŔůǃĤłШ?ÖШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƓċŊċũШƣċĤĲũǃŢĲШĬċƖĤŸШũċŔťƨŔШ
ƓƖŔƚťŔƖƣƨƚШƓƖŸŢĲťƣƨƚШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШƓċŊċũШƣċĤĲũŔŸШĬŔůĲŰƚŔŢƸШƻĲƖƣĲƚљб 

¶ ťƣǃƻƨŸƣŔШŊċũŔůǃĤłШ?ÖШŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƓċŊċũШƣċĤĲũǃŢĲШĬċƖĤŸШũċŔťƨŔШ
ƓƖŔƚťŔƖƣƸШ ƓƖŸŢĲťƣƸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШ јÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ ŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШ ƓċŊċũШ ƣċĤĲũŔŸШ
ĬŔůĲŰƚŔŢƸШƻĲƖƣĲƚљЮ 

 

1.2.2.12. ÉťŔƖƣƨťċƚШјÉ?x ШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјÉ?x ШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲ 
ŰƨƖŸĬŸůƸШƖĲŔťƜůŔƸШpagalba atliekami reikiami sistemos ƚƨůŔŰĽƚШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШ
(SDLA) ŰƨƚƣċƣǃůċŔШŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШƚƨШÉ?x ШċƣċƚťċŔƣċЮ 

1.2.2.13. Skirtukas јÂƖċƚƣŸƻƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјÂƖċƚƣŸƻƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
ŰƨƖŸĬŸůƸШƖĲŔťƜůŔƸШƓċŊċũĤċШċƣũŔĲťċůŔШƖĲŔťŔċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓƖċƚƣŸƻƸ apskaitos nustatymai. 

1.2.2.14. ÉťŔƖƣƨťċƚШј ƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?ÖШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ ĤĲŰĬƖƸŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƚťŔƖƣƨťŸШ ј ƻċŰƚŸШ ƚťċŔĨЮШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔљШ
ũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ ŰƨƖŸĬŸůƸШ ƖĲŔťƜůŔƸШ ƓċŊċũĤċШ ċƣũŔĲťċůŔШ ƖĲŔťŔċůŔШċƻċŰƚƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƸШ
nustatymai. 
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1.2.2.15. ÉťŔƖƣƨťċƚШј Â?ШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШј Â?ШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
ŰƨƖŸĬŸůƸШ ƖĲŔťƜůŔƸШ ƓċŊċũĤċШ ŰƨƚƣċƣŸůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƓċŢċůŸůƚШ ƣċŔťŸůŸШ
ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸŢŸШƓċŢċůƸШĬǃĬǏŔŸШы Â?ьШtaikymo nustatymai. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Netaikyti NPD Kai nustatymas ЯШ ƻŔƚƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƸШ ůĲƣƨШ ƻŔƚŔĲůƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ Â?ШŰĽƖċШƣċŔťŸůċƚ, o nustatymas darbuotojo 
ÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƜŔƨŸШċƣƻĲŢƨШŰĽƖċШƻĲƖƣŔŰċůċƚЮ 

Taikyti NPD Vykd. 
ÅċƜƣЮ 

Pasirenkama, ťŸťŠШ Â?ШĬǃĬŠШƣċŔťǃƣŔШ~~ ШċƣǏƻŔũŊŔƨШŔƜƚťċŔƣŸůƸШ
ƚƨůƸШƓċŊċũШċŰƣƚƣŸũŔƸШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚШыéÅьШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
atvejais. 

NPD taikyti pagal 
ůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŠ 

¹ Kai taikymas ƓċŊċũШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰЮШŰĽƖċШŰƨƚƣċƣǃƣċƚ т NPD 
ĬǃĬǏŔċŔоШŉŸƖůƨũĽƚШƣċŔťŸůŔШƓċŊċũШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШ
pasirinkto ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċŔ ŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШ
nustatymus.  
² Kai ƣċŔťǃůċƚШƓċŊċũШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰЮШǃƖċШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШ - NPD 
ĬǃĬǏŔċŔШоШŉŸƖůƨũĽƚШƣċŔťŸůŔШƓċŊċũШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШ
pasirinktĞ ůŸťĽŢŔůŸШůĽŰЮ ŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШŰƨƚƣċƣǃůƨƚ. 

¹  Â?ЮĬǃĬǏŔċŔфЮŉŸƖůƨũĽƚЮƚŔƚƣĲůŸŢĲ ƣċŔťŸůŔЮƓċŊċũЮ ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĲЮƓċƚŔƖŔŰťƣŸЮ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ƓĲƖŔŸĬŸЮ ƓċĤċŔŊŸƚЮ ĬċƣċŔ ŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚЮ ŰƨƚƣċƣǃůƨƚдЮ þĲůŔċƨЮ ƓċƣĲŔťƣċůĲЮ
ƓċƻǃǍĬǃŢĲеЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮůĲƣƨЮƚŔƚƣĲůċЮƣċŔťŸЮΥΣΥΥ-12-ΦΤЮĬдЮŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚЮ Â?ЮĬǃĬǏŔƨƚфЮ
formules. 

 

 

² Sistemoje ǃƖċЮŊċũŔůǃĤĽЮŰƨƚƣċƣǃƣŔЮ Â?ЮĬǃĬǏŔƸфЮŉŸƖůƨũŔƸЮƣċŔťǃůĞЮƓċŊċũЮ~ŸťĽŢŔůŸЮůĽŰĲƚŠ 
ш ũċƨťċƚЮў Â?ЮƣċŔťǃƣŔЮƓċŊċũЮůŸťĽŢŔůŸЮůĽŰĲƚŠџЮё?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ Â?ЮŰƨƚƣċƣǃůċŔђдЮ
 ƨƚƣċƣǃůċƚЮċťƣƨċũƨƚеЮťċŔЮƓċƻǃǍĬǏŔƨŔеЮŰƨŸЮƚċƨƚŔŸЮůĽŰдЮƓċƣƻŔƖƣŔŰċůŔЮŰċƨŢŔЮ Â?ЮĬǃĬǏŔċŔфЮ
ŉŸƖůƨũĽƚеЮŸЮ ŊƖƨŸĬǏŔŸЮ ůĽŰдЮċƣũǃŊŔŰŔůċŔЮĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЮŔƜůŸťċůŔЮƚċƨƚŔŸЮůĽŰдЮþĲůŔċƨЮ
ƓċƣĲŔťƣċůĲЮƓċƻǃǍĬǃŢĲеЮťċŔЮƓċǏǃůĽƣċƚЮũċƨťċƚЮў Â?ЮƣċŔťǃƣŔЮƓċŊċũЮůŸťĽŢŔůŸЮůĽŰĲƚŠџеЮ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮůĲƣƨЮƚŔƚƣĲůċЮƣċŔťŸЮΥΣΥΦ-01-ΣΤЮĬдЮŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚЮ Â?ЮĬǃĬǏŔƨƚфЮŉŸƖůƨũĲƚд 
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1.2.2.16. ÉťŔƖƣƨťċƚШјéǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔљ 

ј?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШĤĲŰĬƖƸŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШјéǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔљШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ
ŰƨƖŸĬŸůƸШƖĲŔťƜůŔƸШƓċŊċũĤċШŰƨƚƣċƣŸůos papildomos ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƚĞũǃŊŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШŔƜƚťċŔƣƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔ. 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Taikyti NPD Vykd. 
ÅċƜƣЮ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċЯШťŸťŠШ Â?ШĬǃĬŠШƣċŔťǃƣŔШ~~ ШċƣǏƻŔũŊŔƨШŔƜƚťċŔƣŸůƸШ
ƚƨůƸШƓċŊċũШċŰƣƚƣŸũŔƸШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚШыéÅьШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
atvejais. 

Netraukti pensijos 
ƚťċŔĨiuojant vykd. 
ƖċƜƣĞ 

sĲŔШƜŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚЯШƣċŔШŔƜШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШƚƨůŸƚЯШ
ŰƨŸШ ťƨƖŔŸƚШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ éÅШŔƜƚťċŔƣŸƚШ ƚƨůċ, nebus 
ŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ ƓĲŰƚŔŢŸƚШ ůŸťĲƚƣŔƚЯШ ŰĲƓƖŔťũċƨƚŔůċŔШ ŰƨŸШ ƣŸЯШ ċƖШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŢŔƚШǃƖċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƖШŰĲЮ 
sĲŔШƜŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШĤƨƚШŔƜŢƨŰŊƣċƚЯШƣċŔШŔƜШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШƚƨůŸƚЯШŰƨŸШ
ťƨƖŔŸƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШéÅШŔƜƚťċŔƣŸƚШƚƨůċ, pensijos mokestis 
ĤƨƚШ ŔƜťċŔƣŸůċƚЯШ ŢĲŔШ ŢŔƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ǃƖċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЯШ ŔƖШ
ŰĲŔƜťċŔƣŸůċƚЯШ ŢĲŔШ ƓĲŰƚŔŢŸƚШ ůŸťĲƚƣŔƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ŰĲƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЮ 

Rodyti pap. inf. apie 
ƻǃťĬЮШƖċƜƣЮШċũŊċũċƓǃŢĲ 

sĲŔШƜŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚ, tai darbuotojams, kurie turi 
ƻŔĲŰĞШċƖШťĲũŔƚШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚЯШĤĲŰĬƖċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƻŔƚƸШéÅШ
ƚƨůċШ ĤƨƚШ ƖŸĬŸůċШ ċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШ ũċƓĲũŔŸШ ċƓċĨŔŸŢĲШ ĲƚċŰĨŔŸŢĲШ
ĲŔũƨƣĽŢĲШјéǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƚƨůċШƓƖċĬǏŔċŔљЮ 
uŔƣŸŢĲШĲŔũƨƣĽŢĲ, t. y. јéǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƚƨůċШƓċĤċŔŊċŔљ, bus 
ƖŸĬŸůċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖШŰĲŔƜƚťċŔƣǃƣċШƻŔƚƸШéÅШƚƨůċШыƣЮ y. kiek 
ĬċƖШũŔťŸШŔƜƚťċŔƣǃƣŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓŸШƓċƚťƨƣŔŰŔŸШŔƜƚťċŔƣǃůŸьЮ 
?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ ťƨƖŔĲШ ŰĲƣƨƖŔШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸЯШ ċƖĤċШ ƻŔƚċШ
ƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƚƨůċШǃƖċШƓċĬĲŰŊƣċЯШƜŔŸƚШĲŔũƨƣĽƚШŰĲƖŸĬŸůŸƚЮ 
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1.2.3. NPD taikymas, skaiĨŔƨŸŢċŰƣШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚ 

?ÖШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ƚťŔƖƣƨťĲШ јéǃťĬŸůŔĲŢŔШ ƖċƜƣċŔљШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ũċƨťĲũǃŢĲШ јÑċŔťǃƣŔШ  Â?Ш éǃťd. 
ƖċƜƣċůƚљЯШŊċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƣŸťŔƨƚШ Â?ШƣċŔťǃůŸШƻċƖŔċŰƣƨƚа 

1. Jeigu darbuotojo paskyrimo kortelǟje nustatyta ĂNPD pagrindinisñ ir DU nustatymuose 

nustatyta: 

1. ÑƨƜĨŔċƚ ыŰĲƓċƚŔƖŔŰťƣċШ ŢŸťŔċШ ƖĲŔťƜůĽьШт  Â?Ш ŰĲƣċŔťŸůċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
~~ ЯШƣċĨŔċƨШƣċŔťŸůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸůƚ 

2. NPD iki limito  т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ЯШ
o darbuotojo pajamoms taikoma, tai kas jam priklauso 

3.  Â?Ш ƻŔƖƜШ ũŔůŔƣŸ т ƣċŔťŸůċШ ј Â?Ш ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ~~ ЯШ ŸШ
darbuotojo pajamoms taikoma, tai kas jam priklauso 

4.  Â?ШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċŢċůċƚ т ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ШƣċŔťŸůċШ Â?ШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ
ŠШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůċƚШƣЮ ǃЮаШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸƚШŰĲƻŔƖƜŔŢċШј Â?ШũŔůŔƣŸШ
ƚƨůċљЯШƣƨŸůĲƣШƣċŔťŸШј Â?ШƓċŊƖŔnĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљЯШŢĲŔŊƨШƻŔƖƜŔŢċШƣƨŸůĲƣШ
ј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљЮ 

5. Visada taikyti NPD  т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
MMA, o darbuotojo pajamoms taikoma, tai kas jam priklauso 

2.  Jeigu ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲ nustatyta NPD netaikyti ir DU nustatymuose 
nustatyta: 

1. ÑƨƜĨŔċƚЯШ Â?ШŔťŔШũŔůŔƣŸЯШ Â?ШƻŔƖƜШũŔůŔƣŸЯШ Â?ШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċŢċůċƚ т 
 Â?ШŰĲƣċŔťŸůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸůƚ 

2. Visada taikyti NPD  т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
MMA, o darbuotojo pajamoms taikoma, NPD pagal taisykles. 

 

1.2.4. ÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚ 

?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШůŸĬƨũǃŢĲШÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔШbei fƜƚťċŔƣǃůċŔШŠШ?uШƚĞƚťċŔƣċƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШ
ƓċŊċũШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĲƚЮШÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚШǃƖċа  

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚ;  
¶ ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸШоШfƜƚťċŔƣǃůƸ (PI) ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚЮ 
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1.2.4.1. DċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨťƨƖƣċШƣŔĲťЯШťŔĲťШƚťŔƖƣŔŰŊƸШƚĞŰċƨĬŔŰŔƸШ
ƚĞƚťċŔƣƸ ŠůŸŰĽШŰċƨĬŸŢċШ?ÖШƚƨůƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШŠШ?uЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽШ
ƓƖŔƚťŔƖŔċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲ (skirtuke Dimensijos). 

?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƖĲŊдЮŊƖƨƓĽƚ. 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas NƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓłШŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċŰƣŔƚШťŸĬċƚЮ 
ƓƖċƜċƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚШоШċƓƖċƜċƚЮ 
qƚŔƓċƖĲŔŊŸŢŔůƸ 
ƚĞƚťċŔƣċ 

 ƨƚƣċƣŸůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ůŸťĽƣŔŰƸШ ċƣũǃŊŔŰŔůƸШ ƚĞƚťċŔƣċШ
(ƚĞƚťċŔƣŸƚШ ŰƨůĲƖŔƚШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ŔƜШ ƚĞƚťċŔƣƸШ ƓũċŰŸ). Jei 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШċƣũǃŊŔŰŔůċŔШůŸťċůŔШŔƜШťċƚŸƚЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШuċƚŸƚШ
ƚĞƚťċŔƣŸƚЮnumeris. 

 

1.2.4.2. ÂfШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽƚ 

ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸоШfƜƚťċŔƣǃůƸШ(PI) ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨťƨƖƣċШƣŔĲťЯШťŔĲťШ
ĬĲƣċũŔċŔШыťŔĲťШƚťŔƖƣŔŰŊƸШƚĞƚťċŔƣƸьШƚƨůŸƚШƚťċŔĬŸůŸƚЯШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШŠШ?uЮ PI registravimo 
ŊƖƨƓĽШƓƖŔƚťŔƖŔċůċШťŔĲťƻŔĲŰċůШÂƖŔƚťċŔƣǃůƨŔоШfƜƚťċŔƣǃůƨŔШыťŸƖƣĲũĽŢĲьЮ 

?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚЮӈЮÂfЮƖĲŊдЮŊƖƨƓĽƚд 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas Nurodomas ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸШоШfƜƚťċŔƣǃůƸ ŊƖƨƓłШŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċŰƣŔƚШ
kodas. 

ƓƖċƜċƚ Nurodomas ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸШоШfƜƚťċŔƣǃůƸШŊƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚШоШ
ċƓƖċƜċƚЮ 

 

1.2.4.3. ÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

ÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŊƖƨƓŔƸШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ ǃƖċШ ƣċŔƚǃťũŔƸШ ƖŔŰťŔŰǃƚЯШ ťċŔƓШ ƚƨůŸƚШ ƣƨƖĽƣƸШ ĤƷƣŔШ
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŸƚШŠШ?uШы?uШƚĞƚťċŔƣŸƚШŰƨƖŸĬŸůŸƚШderiniui: ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽЮӂЮ
ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸфЮfƜƚťċŔƣǃůƸЮƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽ). 

?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚЮӈЮÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓŔƸЮŰƨƚƣċƣ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

?ċƖĤЮШ ƖĲŊЮШ ŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽЮ  

ÂfШƖĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШÂfШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽЮ 
Debeto ƚĞƚťċŔƣċ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШÉĞŰċƨĬƸШƚĞƚťċŔƣċЮШPriskaitymams (PI 

ťŸƖƣĲũĽŢĲШљÑŔƓċƚњШŰƨƖŸĬǃƣċШљÂƖŔƚťċŔƣǃůċƚњьШŰċƨĬŸŢċůċШťċŔƓШ
?ĲĤĲƣŸЮ ƚĞƚťċŔƣċ. Jeigu registruojamas fƜƚťċŔƣǃůċƚ (PI 
ťŸƖƣĲũĽŢĲШљÑŔƓċƚњШŰƨƖŸĬǃƣċШљfƜƚťċŔƣǃůċƚњь Debeto ƚĞƚťċŔƣċ 
ŰċƨĬŸŢċůċШ љÉťŸũŸƚШ ƚĞƚťċŔƣċњЯШbet ŢĲŔШ љÉťŸũŸƚШ ƚĞƚťċŔƣċњШ
RĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШnustatymuose ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċ, registravimo 
metu ?ĲĤĲƣŸЮƚĞƚťċŔƣċŔ ŰċƨĬŸŢċůċШљqƚŔƓċƖĲŔŊŸŢŔůƸ ƚĞƚťċŔƣċњ 
ŔƜШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸЮ 

Kredito  ƚĞƚťЮШƣŔƓċƚ ÂċƖĲŰťċůċƚШƻŔĲŰċƚШŔƜШŊċũŔůƸШƣŔƓƸаШ?uЮƚĞƚťċŔƣċЮċƖĤċЮÑŔĲťĽŢċƚ. 
Kredito  ƚĞƚťċŔƣċ sĲŔШ~ŸťĲƚĨŔƸШƚĞƚťЮШƣŔƓċƚШŰƨƖŸĬǃƣċШƖĲŔťƜůĽШÑŔĲťĽŢċƚ, ŔƜШƚĞƖċƜŸШ

pasirenkamas reikiamas ÑŔĲťĽŢċƚЮШsĲŔШůŸťĲƚĨŔƸШƚĞƚťЮШƣŔƓċƚШ
nurodyta ?uЮ ƚĞƚťċŔƣċ, ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƖĲŰťċůċШ ƖĲŔťŔċůċШ ?uШ
ƚĞƚťċŔƣċЮ fƜƚťċŔƣǃůċůƚ ыÂfШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ љÑŔƓċƚњШ ŰƨƖŸĬǃƣċШ
љfƜƚťċŔƣǃůċƚњь naudojama kaip uƖĲĬŔƣŸЮ ƚĞƚťċŔƣċ. Jeigu 
registruojamas Priskaitymas ыÂfШťŸƖƣĲũĽŢĲШљÑŔƓċƚњШŰƨƖŸĬǃƣċШ
љÂƖŔƚťċŔƣǃůċƚњьШŔƖШљ~ŸťĲƚĨŔƸШƚĞƚťċŔƣċњ ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċЯШuƖĲĬŔƣŸШ
ƚĞƚťċŔƣċi naudojama љqƚŔƓċƖĲŔŊŸŢŔůƸ ƚĞƚťċŔƣċњЯШ ĤĲƣШjei 
љqƚŔƓċƖĲŔŊŸŢŔůƸ ƚĞƚťċŔƣċњШÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШ
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċЯШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШůĲƣƨШuƖĲĬŔƣŸЮƚĞƚťċŔƣċŔ naudojama 
љqƚŔƓċƖĲŔŊŸŢŔůƸ ƚĞƚťċŔƣċњШŔƜШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸЮ  

 ċƨĬŸƣŔШ ƚĞƚťċŔƣĞШ ŔƜШ
ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚ 

ÂċǏǃůŔůċШ ƻċƖŰĲũĲЯШ ťċŔШ ƖĲŔťŔċЯШ ťċĬШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ
vietose nurodyta ƚĞƚťċŔƣċШ ƓĲƖƻĲƚƣŔШ ÂfШ ťŸĬŸШ ƚƨůĞЯ ĤƷƣƸШ
naudojama ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШÂfШǏƨƖŰċũĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, darbuotojo 
ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚĲШŰƨƖŸĬŸůċ ƓĲƖƻĲƚƣŔШĬċũŠ ƓŔŰŔŊƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШ
ƖċƜƣƸШÑŔĲťĽŢƨŔШ- ŢĲŔШŔƜƚťċŔƣǃůŸШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċШƻċƖŰĲũĲЯШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШÂfШǏƨƖŰċũĞЯШ
ŔƜƚťċŔƣŸůċШ ƚƨůċШ ĤƨƚШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ
ÑŔĲťĽŢƨŔь. 

 

1.2.4.4. 7ƷƚŔůƸШũċŔťŸƣċƖƓŔƸШƚĞŰċƨĬƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣċ 

DU nustatymai/ skirtukas ?uШŰƨƚƣċƣǃůċŔоШũċƨťċƚШј ƣĲŔŰċŰĨŔƸШũċŔťŸƣЮШƚĞŰċƨĬƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШ
ŰċƨĬŸƣŔШ ƖĲŊЮШ ŊƖƨƓĲƚљЮШ xċƨťċƚШ ǏǃůŔůċƚШ ƻċƖŰĲũĲШ ŔƖШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ƓċǏǃůĽƣċƚШ ƻŔƚċĬċШ ыŢĲŔШ
ŰċƨĬŸŢċůċƚШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚШŠШ?uьа 

 

ÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŊƖƨƓŔƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШ ũċƨťċŔШ љÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŠШ ?uШ ĬċƣċљШ ŔƖШ ј ƣĲŔŰċŰĨŔƸШ
ũċŔťŸƣċƖƓŔƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŠШ?uШĬċƣċљШƚƨШŊċũŔůŸůŔƚШƓċƚŔƖŔŰťŔůŸШƓŔũĬǃůƨŔШƖĲŔťƜůĽůŔƚа 

1) ÂfШŠƖċƜŸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣċШыċŰťƚĨŔċƨШт paliktas tƨƜĨŔċs laukas) т veikia 
ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔƚШ ƚƓƖĲŰĬŔůċƚШ ыƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚоŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШ ƓĲƖШ ΞШ
ůĽŰĲƚŔƨƚШыťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШċƓůŸťĽŢŔůċƚьЯШƻĽũĲƚŰŔŸШůĽŰĲƚŔŸШƚĞŰċƨĬƸШ
dalis registruojama ŠШј ƣĲŔŰċŰĨŔƸŢƸШũċŔťŸƣċƖƓЮШsĞƚťċŔƣaљШƚƨШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣċШ
ĬċƖĤŸШĬċƣċЮШuŔƣŸŢĲШĤĲŰĬƖŸŢŸШǏƨƖŰċũŸШĲŔũƨƣĽŢĲШƚĞŰċƨĬŸƚШŔƜШј ƣĲŔŰċŰĨŔƸŢƸШ
laikotarp. sĞƚťċŔƣŸƚљШƓĲƖƚŔťĲũƚШŠШјÉĞŰċƨĬƸШƚĞƚťċŔƣċљШŢċƨШƚƨШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣċШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċ; 

2) ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔťŔШт ŠШ?uШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċШĬċƣċШiki kada buvo ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċ, t.y. 
ÂƖŔƚťċŔƣǃůŸоŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċб 

3) Darbo data т ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚоŔƜƚťċŔƣǃůċƚШŠШ?uШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШƚŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШ
data; 

4) ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШт ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚоŔƜƚťċŔƣǃůċƚШŠШ?uШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШƣċŔШ
ťŸťŠШůĽŰĲƚŠШƻǃťĬŸůŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔЯШƣЮǃЮШƓŔƖůċŔШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШĬŔĲŰċŔб 

5) ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰЮШƓċĤċŔŊċШт ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚоŔƜƚťċŔƣǃůċƚШŠШ?uШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШ
ƓċŊċũШƣċŔШťŸťŠШůĽŰĲƚŠШƻǃťĬŸůŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔЯШƣЮǃЮШƓċƚťƨƣŔŰĲŔШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШ
dienai; 
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6) ~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰЮШƓċĤċŔŊċШт ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚоŔƜƚťċŔƣǃůċƚШŠШ?uШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШ
ƓċŊċũШƣċŔШťŸťŠШůĽŰĲƚŠШƻǃťĬŸůŔШůŸťĽŢŔůċŔЯШƣЮǃЮШƓċƚťƨƣŔŰĲŔШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШĬŔĲŰċŔЮ 
 

uƨƖŔċŰƣШ7þШĲŔũƨƣĲƚШыƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШŠШ?uьШƚŔƚƣĲůċШƓċƣŔťƖŔŰċШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƨƚЯШŢĲŔШ
ǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċШ?uШƚĞƚťċŔƣċШũċƨťĲШј ƣĲŔŰċŰĨŔƸШũċŔťŸƣċƖƓЮШƚĞƚťċŔƣċљШт tikrinamas laukas 
јÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŠШ?uШĬċƣċљЮШ7þШĲŔũƨĨŔƸШťƷƖŔůċƚШƻǃťĬŸůċƚШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШŰƨƚƣċƣǃůƨƚЮ 

 

1.2.5. ÉťċŔĨŔċƻŔůƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

1.2.5.1. Aktyvumo kodai 

Aktyvumo kodai т ƣċŔШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸоШƣċĤĲũŔŸШǏǃůĽŢŔůŸШƣƖƨůƓŔŰŔċŔЮ 

uŔĲťƻŔĲŰċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШċƓƖċƜǃƣċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШťŸƖƣĲũĽŢĲ, kuri pasiekiama: Darbo 

ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮ ťƣǃƻƨůŸЮťŸĬċŔ >  (arba pċǏǃůŔůċШ

aktyvumo kodo eiluƣĽ ŔƖШƚƓċƨĬǏŔċůċ   > Rodinys).  

PASTABA:  

?ċƨŊƨůċШŰƨƚƣċƣǃůƸШƜŔŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШċƣũŔĲťċůŔШƚŔƚƣĲůŸƚШĬŔĲŊŔůŸШůĲƣƨШƓċƚŔƣĲũťŔċŰƣШŠШ
ƓċŊċũĤĞШĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻĞЮШsċƨШŰċƨĬŸŢċŰƣШƚŔƚƣĲůĞШŔƖШŰŸƖŔŰƣШŢƨŸƚШťĲŔƚƣŔЯШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ
ƓċƚŔťŸŰƚƨũƣƨŸƣŔШƚƨШĬŔĲŊĽŢƨЮ 

uŸƖƣĲũĽs laukai ir galimo ƖĲŔťƜůĽƚШǃƖċШƜŔe: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 
Kodas þǃůĽŢŔůŸШƣƖƨůƓŔŰǃƚШůċƣŸůċƚШƣċĤĲũǃŢĲШŔƖШťŔƣŸƚĲШƚƨШĬċƖĤŸШũċŔťƨШ

ƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚĲШċƣċƚťċŔƣŸƚĲШŔƖШũĲŰƣĲũĽƚĲЮ 
ƓƖċƜċƚ Pilnas aktyvumo kodo tekstinis pavadinimas. 

Aktyvumo tipas  ťƣǃƻƨůŸШ ƣŔƓċƚШ ŰƨƚƣċƣŸШ ƣċĤĲũŔŸШ ǏǃůĽŢŔůƸШ ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŠШ
ƚŔƚƣĲůĞШŊċũŔůǃĤĲƚЮШ?ċƖĤċƚеЮuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚеЮ ĲĬċƖĤċƚеЮÂŸŔũƚŔƚ 
ŊċũŔШĤƷƣŔШċƓƖċƜŸůŔШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƨŸƚĲШŔƖШregistruojami sistemoje 
VĲŔťũƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ƓŔũŰƨШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťƨШ ċƖĤċШ ĬċũŔŰŔƨЮШ ÑŔƓċŔШт 
Nedarbingumas, Atostogos, Neatvykimas, Papild. poilsis - ŠШ
ƚŔƚƣĲůĞШƚƨƻĲĬċůŔ  ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲЮ 

Rodyti ÂċǏǃůŔůċ ЯШťċŔШŰŸƖŔůċШůċƣǃƣŔШƚĞƖċƜƨŸƚĲЯШƓŔũĬċŰƣШŠƻċŔƖŔċƚШ
ũĲŰƣĲũĲƚЮШ  ĲǏǃůŔůċЯШ ŢĲŔШ ƜŔƨŸШ ůĲƣƨШ ŠůŸŰĽŢĲШ ƣŸťƚШ ƣċĤĲũŔŸШ
ǏǃůĽŢŔůċƚШǃƖċШŰĲŰċƨĬŸŢċůċƚЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƚťċŔĬǃƣŔШ
pagal 

Galima pasirinkti, ar sumos pagal aktyvumo kodĞШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШƓċŊċũШéĲŔťũƸШċƖШƓċŊċũШ ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũłЮ 

VirƜnorminio laiko 
ŠťċŔŰŔŸШĤċǍĽ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШƖĲŔťƜůĽШ- ÂƖŔƚťċŔƣǃůŸЮĤċǍłЯШŢĲŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŰƨŸШ
ƚƨƣċƖƣŸШċƣũǃŊŔŰŔůŸЯШťƨƖŔƚШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲЯШċƖĤċШ
ƖĲŔťƜůĽШ- Visus priskaitymusЯШŢĲŔШƖĲŔťŔċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲШƣŔťШŰƨŸШ
ŰƨƚƣċƣǃƣŸШĤċǍŔŰŔŸШċƣũǃŊŔŰŔůŸЯШĤĲƣШŔƖШŰƨŸШƻŔƚƸШƓƖŔĲĬƸШы? ЯШ?ÉЯШ?ÂЯШ
VD). 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 35 / 357 
  

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

éŔƖƜŰŸƖůŔŰŔŸШũċŔťŸШ
ŠťċŔŰŔŸШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚ 

Aktyvumo kodams, kurie apmokami padidintu tarifu reikia 
ŰƨƖŸĬǃƣŔШĬċƨŊŔťũŠЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƨǏШĬċƖĤĞШŰċťƣŠШůŸťċůċШΝЯΡШťċƖƣŸЮШ
sĲŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨŔШťŸƖƣĲũĽŢĲШŰƨƚƣċƣǃƣċШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤċůċШTaip, 
tai daugiklis 1,5 т ƓŔũŰċƚЯШ ŢĲŔШ ŉċťƣŔƜťċŔШ ĬŔƖĤċůċШNe, tai 
koeficientas 0,5 т dalinis. 

Modifikavusio 
vartotojo ID  

Informacijai pateikiamas sistemos naudotojo, kuris paskutinis 
atliko pakeitimus ID. 

Modifikavimo data  Informacijai pateikiama nurodyto sistemos naudotojo 
paskutinio atlikto pakeitimo data. 

Neatvyk.laikas 
ыůĽŰЮċƓЮьШƓċŊċũ 

Pasirinkimas pagal ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŊƖċŉŔťĞ arba ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠЮŊƖċŉŔťĞ. 
ÂċŊċũШ ƓċƚŔƖŔŰťƣĞШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťĞШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШ ťŔĲťШ
ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШ ƣƨƖŔШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰƸЮШ  ƨƚƣċƣǃůċƚШ uШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ
reikalingas, kai aktyvumo tipas Neatvykimas ir netinka 
bendruose DU nustatymuose nurodytas darbo grafikas (Darbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ  ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ ?ÖЮ ŰƨƚƣċƣǃůċŔ). Nustatymas 
ƣċŔťŸůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔƸШÂċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШůĽŰĲƚŔŰŔƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮ 

Neatvyk.laikas 
(val.ap.) pagal 

Pasirinkimas pagal ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŊƖċŉŔťĞ arba ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠЮŊƖċŉŔťĞ. 
ÂċŊċũШ ƓċƚŔƖŔŰťƣĞШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťĞШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШ ťŔĲťШ
ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШ ƣƨƖŔШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰƸЮШ  ƨƚƣċƣǃůċƚШ uШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ
reikalingas, kai aktyvumo tipas Neatvykimas ir netinka 
bendruose DU nustatymuose nurodytas darbo grafikas (Darbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ  ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ ?ÖЮ ŰƨƚƣċƣǃůċŔ). Nustatymas 
ƣċŔťŸůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔƸШÂċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƻċũċŰĬŔŰŔƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮ 

ÂfШƚƨůŸƚШыůĽŰЮċƓЮьШ
pagal 
 

Pasirinkimas pagal Dienas arba Valandas. Nustatoma, pagal 
ĬŔĲŰċƚШċƖШƻċũċŰĬċƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШťŸŰťƖĲƣċƨƚШťŸĬŸШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮШ ƨƚƣċƣǃůċƚШ uШťŸƖƣĲũĽŢĲШƖĲŔťċũŔŰŊċƚЯШťċŔШŰĲƣŔŰťċШ
parinkimas bendruose DU nustatymuose (?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ
Nustatymai > DU nustatymai). Nustatymas taikomas 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ ťƨƖŔƸШ ÂċƚťǃƖŔůĲШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ůĽŰĲƚŔŰŔƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮ 

PI sumos (val.ap.) 
pagal 

Pasirinkimas pagal Dienas arba Valandas. Nustatoma, pagal 
ĬŔĲŰċƚШċƖШƻċũċŰĬċƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШťŸŰťƖĲƣċƨƚШťŸĬŸШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮШ ƨƚƣċƣǃůċƚШ uШťŸƖƣĲũĽŢĲШƖĲŔťċũŔŰŊċƚЯШťċŔШŰĲƣŔŰťċШ
parinkimas bendruose DU nustatymuose (?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ
Nustatymai > DU nustatymai). Nustatymas taikomas 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ ťƨƖŔƸШ ÂċƚťǃƖŔůĲШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ƻċũċŰĬŔŰŔƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮ 

ÂƖŔĲǏċƚƣŔĲƚШťŸĬċƚШыÉ?Ш
ƓƖċŰĲƜŔůċůƚь 

Jei neatvykimas siejamas su nedraudiminiu laikotarpiu, apie 
ťƨƖŠШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓƖċŰĲƜċůċШÉŸĬƖċŔЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШŰĲĬƖċƨĬŔůŔŰŔŸШ
ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ ƓƖŔĲǏċƚƣŔĲƚШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ƻĽũŔċƨШ ƓċƣĲŔťŔċůċƚШ
formuojamos 12-SD formos atitinkamame laukelyje. 

éĲŔťũƸШƣċĤĲũŔƚШƓċŊċũ Pasirinkimas pagal ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ŊƖċŉŔťĞеЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ŊƖċŉŔťŸЮ
ĬŔĲŰŸƚЮƣƖƨťůłЮarba ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠЮŊƖċŉŔťĞ. Kai aktyvumo tipas 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

éĲŔťũċЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƻŔĲŰĞШŔƜШƣŔƓƸЯШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜŸШũċƨťċƚШљéċũċŰĬƸШ
ƓĲƖШĬŔĲŰĞњШƓŔũĬŸůċƚШƻċũċŰĬŸůŔƚ: 

i) ŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣŸШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШ
(pasirinkimas pagal ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŊƖċŉŔťĞ); 

ii) ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓƖŔƚťŔƖƣŸШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťŸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ
lauko љ?ċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƣƖƨťůĽњ (pasirinkimas pagal 
?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŊƖċŉŔťŸЮĬŔĲŰŸƚЮƣƖƨťůł); 

iii) ŔƜШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣŸШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔŸШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШ
(pasirinkimas pagal ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠЮŊƖċŉŔťĞ). 

éĲŔťũƸШƣċĤĲũŔƚШƓċŊċũШ
(SDLA atveju) 

Pasirinkimas pagal ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ŊƖċŉŔťĞеЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ŊƖċŉŔťŸЮ
ĬŔĲŰŸƚЮƣƖƨťůłЮarba ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠЮŊƖċŉŔťĞ. Nustatymas galioja, kai 
darbuotojui priskirtas darbo grafikas, kurio nustatymuose 
ũċƨťċƚШљÉƨůŔŰĽШĬЮШũЮШċƓƚťċŔƣċњШƓċǏǃůĽƣċƚШƻċƖŰĲũĲЮШÂŔũĬǃůċƚШ
ċƓƖċƜǃƣċƚШéĲŔťũƸШƣċĤĲũŔƚШƓċŊċũ, ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲ ċƨťƜĨŔċƨЮ 

éĲŔťũċШůċǏŔŰċШĬŔƖĤƣĞШ
ũċŔťĞШƣċĤĲũǃŢĲ 

sĲŔШƓċǏǃůŔůċШ ir veiťũŸƚШƣƖƨťůĽШǃƖċШůċǏĲƚŰĽШƨǏШƚƨƓũċŰƨŸƣĞШ
ĬċƖĤŸШũċŔťĞ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ jei K т 6 val., o DD т 8 val.) tuomet 
ƚƨƓũċŰƨŸƣċƚШĬċƖĤŸШũċŔťċƚШĤƨƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƚƨƣrumpinamas 
tabelio fakto laukelyje (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, fakte bus K т 6 val. DD т 2 
val.). 

Tabelyje rodyti 
ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬĞ 

ÂċǏǃůŔůċ ЯШ ťċŔШ ŰŸƖŔůċШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬĞШ ŔƖШ ŢŸШ ũċŔťĞШ
ċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШƚƨůŔŰĽŢĲШыċƓċƣŔŰĽŢĲьШƣċĤĲũŔŸШĲŔũƨƣĽŢĲЮ 

ÂƖċƣłƚŔċШĤċŰĬŸůĞŢŠШ
ũċŔťŸƣċƖƓŠ 

ÂċǏǃůŔůċ ŢĲŔШŰŸƖŔůċЯШťċĬШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШũċŔťŸƣċƖƓŔƚШŰĲŠƣċťŸƣƸШ
bandomojo laikotarpiŸШƣƖƨťůĽƚ. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei nustatyta  
ant aktyvumo kodo L (liga), bandomasis laikotarpis bus 
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓƖċƣłƚƣċs ƣŸťŔƨШƓċĨŔƨШũċŔťŸƣċƖƓŔƨЯШťŔĲťШƣƖƨťŸШũŔga. 

ÑƖċƨťƣŔШŰĲċƣƻЮШũċŔťĞШŠШ
é?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůĞ 

ÂċǏǃůŔůċ ЯШ ŢĲŔШ ƨǏШ ŰĲċƣƻǃťŔůĞШ ŰĽƖċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЯШ ƣċĨŔċƨШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ũċŔťċƚШ ƣƨƖŔШ ŠƣċťŸƣŔШ é?ÖШ
(pċƻǃǍĬǏŔƨŔ, PB ir pan.). 

 ĲƣƖċƨťƣŔШŠШƻŔƚƨƚШ
ťŸĬƨƚШƚƨůƸШ
ƚťũĲŔƚƣŔŰĽŢĲ 

Ëis nustatymċƚШŠƚŔťĲũŔċůċƚ ƓĲƖШƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞЮ Aktyvumo 
kodai ƓċǏǃůĽƣŔ ƜŔƨŸШƓŸǏǃůŔƨЯШŰĲĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШŠШċƣċƚťċŔƣĞ, net 
ir tuo atveju, jei ataskaitos parinktyse nustatǃůċƚШљÑƖċƨťƣŔШ
visus PI ir AK kodusњ bus aktyvuotas. 

ťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШƓċƖċůĲƣƖċŔ 
[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤċůċƚШũċŔťċƚ 
ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ Nurodoma data, nuo kurios aktyvumo kodui galioja nustatytas 

[ċťƣŔƜťċŔЮĬŔƖĤċůċ ƓŸǏǃůŔƚЮ 
[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤċůċ Kai laukas ƓċǏǃůĽƣċs varnele (t.y. ) т aktyvumo kodo 

valandos ƻĲƖƣŔŰċůŸƚШ ťċŔƓШ ŉċťƣŔƜťċŔШ ĬŔƖĤċůŸƚЯШ ťċŔШlaukas 
neƓċǏǃůĽƣċs (t.y. ) т valandos vertinamos, kaŔƓШŉċťƣŔƜťċŔШ
nedirbtas laikas. 

PI kodai 
PI kodas Jei aktyvumo kodas yra apmokamas т ÂfШťŸĬċƚШƓċƖĲŰťċůċƚШŔƜШ

ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸоШfƜƚťċŔƣǃůƸШƚĞƖċƜŸЮШËŔƨŸШťŸĬƨШĤƨƚШƓƖŔƚťċŔƣŸůŸƚШ
ƚƨůŸƚШƨǏШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШũċŔťĞЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШċƓƖċƜċƚ ÑĲťƚƣċƚЯШ ƓċċŔƜťŔŰċŰƣŔƚШ ÂfШ ťŸĬĞЯШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ŔƜШ ÂfШ ťŸĬŸШ
ťŸƖƣĲũĽƚШ ċƓƖċƜŸШ ũċƨťŸШ ыƣĲťƚƣċƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ
ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƖĲŔťƜůłШũċƨťĲШљÂfШťŸĬċƚњьЮ 

 

ťƣǃƻƨůŸЮťŸĬŸЮťŸƖƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

1.2.5.2. ÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔоШfƜƚťċŔƣǃůċŔ 

Tai ƓċƖƨŸƜƣċƚШƚĞƖċƜċƚЯШƚƨĬċƖǃƣċƚШŔƜ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШŔƖШŔƜƚťċŔƣǃůƸ ťŸƖƣĲũŔƸ, kurios 
ĬċũǃƻċƨŢċШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŸƚĲЮШÉĞƖċƜĞШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШŊċũŔůċШƓŔũĬǃƣŔ naujomis 
priskaitymƸ ċƖШŔƜƚťċŔƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽůŔƚ, ċƓƖċƜċŰƣШŢƸШŰƨƚƣċƣǃůƨƚ. 

Kiekvienas priskaitymas bei ŔƜƚťċŔƣǃůċƚ ċƓƖċƜomas ťŸƖƣĲũĽŢĲ јÂƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽљ. 

PASTABA:  

?ċƨŊƨůċШŰƨƚƣċƣǃůƸШƜŔŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШċƣũŔĲťċůŔШƚŔƚƣĲůŸƚШĬŔĲŊŔůŸШůĲƣƨШƓċƚŔƣĲũťŔċŰƣШŠШ
ƓċŊċũĤĞШĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻĞЮШsċƨШŰċƨĬŸŢċŰƣШƚŔƚƣĲůĞШŔƖШŰŸƖŔŰƣШŢƨŸƚШťĲŔƚƣŔЯШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ
ƓċƚŔťŸŰƚƨũƣƨŸƣŔШƚƨШĬŔĲŊĽŢƨЮ 

?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔфfƜƚťċŔƣǃůċŔ >  

(arba ƓċǏǃůŔůċШpasirinkta ĲŔũƨƣĽ ŔƖШƚƓċƨĬǏŔċůċ   > Rodinys). uŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċŔШŔƖШŊċũŔůŸs 
ƖĲŔťƜůĽƚШǃƖċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 
Kodas Priskaitymo arba fƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚШыŔťŔШΝΜШƚŔůĤŸũŔƸьЮ 
Pavadinimas  Priskaitymo arba fƜƚťċŔƣǃůŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 
Tipas Parenkama ÂƖŔƚťċŔƣǃůċƚеЮfƜƚťċŔƣǃůċƚЮċƖĤċЮuŔƣċд 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ƻċŰƚŔŰŔƚШůŸťĽŢŔůċƚ ÅĲŔťƜůĽШƻċŰƚŔŰŔƚЮůŸťĽŢŔůċƚ nurodoma, jei PI kodas skirtas 
ċƻċŰƚƨŔЯШƣЮǃЮШŰƨƖŸĬŸůċШƣŔťШ ƻċŰƚŸШťŸƖƣĲũĽŢĲЮ 

ÂƖŔƚťЮШƖĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

Parenkama priskaitymo/ ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽШыŊƖƨƓŔƸШ
registravimo nustatymo apraƜas yra ƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƨŢĲШPI 
ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚ). 

PI grupavimas atlygio 
ǏƨƖŰċũĲ 

ÂƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ċƖĤċШ ŔƜƚťċŔƣǃůċƚ, ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ Š jo ƚƓĲĦŔŉŔťĞЯ 
priskiriamas ƻŔĲŰċŔШ ŔƜШ ŊƖƨƓŔƸ, ĲƚċŰĨŔƸШ ƚĞƖċƜĲЯШpagal kurŠ 
atliekamas PI ťŸĬƸШrikiavimas ĲŔũĽƚШ ƣƻċƖťċШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ
ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲЮ 

ÂċŢċůƸШƖƷƜŔĲƚШťŸĬċƚ sĲŔШ ƜŔƨŸШ ťŸĬƨШ ƓƖŔƚťċŔĨŔƨŸƣŸƚШ ƓċŢċůŸƚШ ƓƖŔťũċƨƚŸШ
ĬĲťũċƖƨŸŢċůŸůƚШŔƜůŸťŸůƚЯШŔƜШƚĞƖċƜŸШƓċƖĲŰťċůċƚШƓċŢċůƸШ
ƖƷƜŔĲƚШ ťŸĬċƚЮШuŸĬċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ŰƨƚƣċƣŸůċƚШ ƣŔťШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚЯШůŸťĲƚĨŔċůƚШыÉŸĬƖċШŔƖШ]Â~ьШŔƖШċƻċŰƚƨŔЮШuŔƣŔĲůƚШ
ŔƜƚťċŔƣǃůċůƚШ ĤĲŔШ ĬċƖĤĬċƻŔŸШ ůŸťĲƚĨŔċůƚШ ƓċŢċůƸШ ťŸĬŸШ
nustatyti nereikia. 

ÂċŢċůƸШƖƷƜŔĲƚШŊƖƨƓĽ ÂċŢċůƸШƖƷƜŔĲƚШŊƖƨƓłШƚŔƚƣĲůċШƓƖŔƚťŔƖŔċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШťċŔШũċƨťĲШ
љÂċŢċůƸШƖƷƜŔĲƚШťŸĬċƚњШŰƨƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽЮ 

ÂċŢċůƸШƣŔƓċƚ Galimi pasirinkimai: 
-  ċƣƷƖċЮĬċƖĤƨŸƣ. т ŰƨƚƣċƣŸůċЯШťċŔШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШ
ƚƨůŸƚШůŸťĲƚĨŔċŔШŔƜƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸб 

-  ċƣƷƖċЮŠůŸŰĽЮт ŰƨƚƣċƣŸůċЯШťċŔШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШ
ƚƨůŸƚШůŸťĲƚĨiai mokami ĬċƖĤĬċƻŔŸШũĽƜomis. 

Dovana Nustatoma , jei ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШĬŸƻċŰƸШċƖШƓƖŔǍƸШ
priskaitymamsЮШÑƨŸШƓċĨŔƨШċťƣǃƻƨŸŢċůċШƚŔƚƣĲůŸƚШċƨƣŸůċƣŔŰĽШ
patikra, vertinanti ůŔŰŔůċũƸШŊċũŔůċШŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůƸШĬŸƻċŰƸШ
ŔƜůŸťĽŢŔůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓĲƖШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШůĲƣƨƚ. 

ƓůŸťĲƚƣЮШ?ŸƻċŰƸШ
Kodas 

Nurodomas PI kodas, kuris dalyvauja ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШĬŸƻċŰƸШ
ыŠƚťċŔƣċŰƣШ ƓƖŔǍƨƚь ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШ ƚƨůċƚ ƓŸШ ƣŸЯШ ťċŔШ ƻŔƖƜŔŢċůċШ
darbuotojui per kalendorinius metus priskaityta 
neapmokestinama ĬŸƻċŰƸШƚƨůċ.  

Lyginama su MMA 
(Prastovos) 

Nustatoma  tiems PI kodams, kurie skirti ƚťċŔĨŔƨŸti 
priskaitymus ƨǏШ ƓƖċƚtovas, tais atvejais, kai ƚťċŔĨŔavimo 
atspirties dydis yra MMA. 

éŔĬƨƖťŔƚШŔƜШƻŔƚƸШ
ƓċƚťǃƖŔůƸ 

Vidurkio sťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨ ƚŔƚƣĲůċШŠƻĲƖƣŔŰċШar yra daugiau kaip 
vienas paskyrimas ŔƖЯШ ŢĲŔШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ƓċǏǃůĽƣċƚЯШ é?ÖШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċШŔƜШƻŔƚƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůƸШƓċŢċůƸЯШƓċƣĲŰťċŰĨŔƸШŠШ
ΟШůĽŰĲƚŔƸ ыŔƜШťƨƖŔƸШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШé?Öь ŔŰƣĲƖƻċũĞ. 

éŔĬƨƖťŔƚШŔƜШĲŔŰċůŸШ
ůĽŰĲƚŔŸ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ƻŔĬƨƖťŠШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ŔťŔШ ĲŔŰċůŸŢŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƓċƚťЮШ
dienos. 

ÉťŔƖƣċƚШfũŊċũċŔťŔƸШ
ƚťċŔĨЮ 

ÂċǏǃůŔůċ , jeigu PI kodas ĤƨƚШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ fũŊċũċŔťŔƸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŸƚĲ ƣċůЯШťċĬШŢŠШĤƷƣƸШ
ŊċũŔůċШƖċƚƣŔШƓċƚŔƖŔŰťŔůƸШƚĞƖċƜĲШƓċƖĲŰťaŰƣШÂfШťŸĬĞШјIlgalaikio PI 
ťŸƖƣĲũĽŢĲљ. 

ÑƖċƨťƣŔШŠШfũŊЮШƚťċŔĨЮШ
ĤċǍł 

ÂċǏǃůŔůċШ, jeigu ŔƜШƓƖŔƚťċŔĨŔƨŸƣƸШƚƨůƸШpagal PI kodĞШturi 
ĤƷƣŔШċƣũŔĲťċůŔ ŔƜƚťċŔƣǃůai pagal vykdomuosius ƖċƜƣƨƚЮ  
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DK reg. datos 
metodas  

sĲŔШƖĲŔťƜůĽШƜŔċůĲШũċƨťĲШŰĲŰƨƖŸĬǃƣċЯШƣƨŸůĲƣШƓċƖĲŰťċůċШŔƜШ
ĤĲŰĬƖƸŢƸШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƸШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮƚťŔƖƣƨťċƚЮџDKѠ). Jei 
ŰŸƖŔůċШƣċŔťǃƣŔШťŔƣĞШƖĲŔťƜůłЯШŰĲŔШŰƨƖŸĬǃƣċШĤĲŰĬƖƨŸƚŔƨŸƚĲШ?ÖШ
nustatymuose т ƜŔċůĲШ ũċƨťĲШ ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ŰŸƖŔůċƚШ ?uШ
registravimo datos metodas: ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċЮŔťŔ arba Darbo data. 

Persk. DK reg. datos 
metodas  

sĲŔШƖĲŔťƜůĽШƜŔċůĲШũċƨťĲШŰĲŰƨƖŸĬǃƣċЯШƣƨŸůĲƣШƓċƖĲŰťċůċШŔƜШ
ĤĲŰĬƖƸŢƸШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƸШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮƚťŔƖƣƨťċƚЮџDKѠ). Jei 
ŰŸƖŔůċШƣċŔťǃƣŔШťŔƣĞШƖĲŔťƜůłЯШŰĲŔШŰƨƖŸĬǃƣċШĤĲŰĬƖƨŸƚŔƨŸƚĲШ?ÖШ
nustatymuose т ƜŔċůĲШ ũċƨťĲШ ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ŰŸƖŔůċƚШ ?uШ
registravimo datos metodas: ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċЮŔťŔ arba Darbo data. 

ƣċƚťċŔƣŸƚШŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШĬĲƣċũŔƸШċƣċƚťċŔƣƸШĬƨŸůĲŰǃƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŊƖƨƓƨŸŢċůŔЮШÂfШ
ťŸĬƨŔШƜŔċůĲШũċƨťĲШŊċũŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔ ťŸĬĞШĬƨŸůĲŰƸШŊƖƨƓċƻŔůƨŔЮ 

Ataskait. gr. kodo 
pavadinimas  

]ƖƨƓĽƚШťŸĬŸШƓċƻċĬŔŰŔůĞШƚŔƚƣĲůċШƓƖŔƚťŔƖŔċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШťċŔШ
ũċƨťĲШљƣċƚťċŔƣŸƚШŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚњШŰƨƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽЮ 

Skaidyti sumas pagal 
ĬŔůĲŰƚŔŢƸШƓƖŸƓŸƖĦŔŢċƚ 

ÂċǏǃůŔůċ , jei priskaitymo ar ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
skaidoma pagal darbuotojo pċƚťǃƖŔůĲШŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШĬŔůĲŰƚŔŢƸШ
ƻĲƖĨŔƸШƚťŔƖƚƣǃůŸШĬǃĬǏŔƨƚШыÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮ?ŔůĲŰƚŔŢŸƚЮӈЮ
ÉťċŔĬǃƣŔЮċƣũǃŊŔŰŔůĞЮƓƖŸƓŸƖĦŔŢŸůŔƚЮӆЮÑċŔƓ). 

Skaityti pagal 
paskyrimus  

ÂċǏǃůŔůċШ, jei norima, kad sťċŔĨŔƨŸŢċmo priskaitymo ar 
ŔƜƚťċŔƣǃůŸШsuma bƷƣƸ proporcingai ŔƜƚťċŔĬǃƣċШkiekvienam 
ŊċũŔŸŢċŰĨŔċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШpaskyrimui. 

Neskaidyti pagal 
veiklas/neatvykimus  

ÂċǏǃůŔůċШ, jei norima, kad ĤƷƣƸШċƓŢƨŰŊƣċШŠШƻŔĲŰĞШĤĲŰĬƖĞШ
ƚƨůĞШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШƨǏШ ĬċƨŊŔċƨШ ťċŔƓШ ƻŔĲŰĞШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċůĲШ
ƓĲƖŔŸĬĲШĲƚċŰƣŠШŰĲċƣƻyťŔůĞ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, kasmetines atostogas). 
Atitinkamai ƣƨŸШ ƓċĨŔƨШ ƓƖŔŰĦŔƓƨШ ċƓŢƨŰŊŔċůŸƚШ ŔƖШ ƚƨůŸƚШƨǏШ
veiklas (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƨǏШkomandiruotes). 

 ĲƣƖċƨťƣŔШŠШNPD ĤċǍł  ƨƚƣċƣǃůĞШċƣũŔĲťċШĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻċƚЮ 
?ƖċƨĬǏŔċůċШ
neigiamas  

ÂċǏǃůŔůċШЯШŢĲŔШƓċŊċũШƜŠШÂfШťŸĬĞ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣċ suma ĤƷƣƸШtik 
ƣĲŔŊŔċůċЮШsĲŔŊƨШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣċШƚƨůċШĤƨƚШŰĲŔŊŔċůċЯШƜŔŸШƓŸǏǃůŔŸШ
ĬĽťċ, ƚťċŔĨŔċƻŔůĲШƚƨůċШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣċШťċŔƓ 0. 

Apvalinimo tikslumas  Nurodoma ƖĲŔťƜůĽ kokiu tikslumu po kablelio apvalinamos 
ƓċŊċũШÂfШťŸĬĞШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŸƚШƚƨůŸƚ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei norima, kad 
ƚƨůŸƚШ ĤƷƣƸШ ċƓƻċũŔŰċůŸƚШ ŔťŔШ Ξ-ŢƸШ ƚťċŔĨŔƸШ ƓŸШ ťċĤũĲũŔŸЯШ
ŰƨƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ0,01 (rekomenduojama)). 

 ĲƣƖċƨťƣŔШŠШƻŔƚƨƚШ
ťŸĬƨƚШƚƨůƸШ
ƚťũĲŔƚƣŔŰĽŢĲ 

ËŔƚШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ŠƚŔťĲũŔċůċƚШ ƓĲƖШ ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůĞЮШ ÂfШ ťŸĬċŔШ
ƓċǏǃůĽƣŔШƜŔƨŸШƓŸǏǃůŔƨЯШŰĲĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШŠШċƣċƚťċŔƣĞЯШŰĲƣШŔƖШƣƨŸШ
ċƣƻĲŢƨЯШŢĲŔШċƣċƚťċŔƣŸƚШƓċƖŔŰťƣǃƚĲШŰƨƚƣċƣǃůċƚШљÑƖċƨťƣŔШƻŔƚƨƚШÂfШŔƖШ
uШťŸĬƨƚњШĤƨƚШċťƣǃƻƨŸƣċƚ. 

?ċƣƸШŉŔũƣƖŸШŉŸƖůƨũĽ 
 Â?ШŉŸƖůƨũĽ ?ŔĲŊĽŢŸШŰƨƚƣċƣŸůŔШƓċƖċůĲƣƖċŔЯШċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШŠШƻċƖƣŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШ

ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƚƓĲĦŔŉŔťĞЮ 
 

 Â?ШŉŸƖůƨũĽ 
éċũċŰĬƸШŉŸƖůƨũĽ 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽ 
ÂƖŔƚťЮоfƜƚťЮШŠƖċƜƸШƚƨůċƻŔůŸШƓċƖċůĲƣƖċŔ 
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ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШĬċƣċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШÂfШťŸĬƨŔШŊċũŔŸŢċШƓċƖŔŰťƣŔШŠƖċƜƸШ
sumavimo parametrai. 

]Â~ШůŸťĲƚĨŔƨŔ  ƨƖŸĬŸůċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ƖĲŔťċũŔŰŊċШ ]Â~Ш ƚťċŔĨŔċƻŔůams. 
Pagrindiniai nustatymai:  
Ne т ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸоШŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШŠШ]Â~ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĤċǍłШ
nebus traukiama (neapmokestinama). 
Lent.1 т ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůċШŠШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШ
ƚƨƚŔŢƨƚŔƸШ ƓċŢċůƸШ ]Â~Ш ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ĤċǍłШ ыċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċШ
tarifu, kurio dydis nustatytas GPM procentai > Lent.1). 
Lent.2 т ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůċШŠШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШ
ƚƨƚŔŢƨƚŔƸШ ƓċŢċůƸШ ]Â~Ш ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ĤċǍłШ ыapmokestinama 
tarifu, kurio dydis nustatytas GPM procentai > Lent.2). 
?ĽũШ ťŔƣƸШ ƖĲŔťƜůŔƸШ ƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ ƣċƖƣŔƚШ ƚƨШ ĬŔĲŊĽŢŸШ
konsultantu. 
 

]Â~ШťũċƚĽ ÅĲŔťƜůĽШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŰƨƖŸĬǃƣċШƣŔťШ]Â~ШůŸťĲƚĨŔƸШÂfШťŸĬċůƚЮШ]Â~Ш
ůŸťĲƚƣŔƚШŠШċƣċƚťċŔƣċƚШċƣƖĲŰťċůċƚШƓċŊċũШƜŔċůĲШũċƨťĲШŰƨƖŸĬǃƣĞШ
ƖĲŔťƜůłЮ 

SoDrai  ƨƖŸĬŸůċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ƖĲŔťċũŔŰŊċШ ÉŸĬƖŸƚШ ŠůŸťƸШ ůŸťĲƚĨŔƸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔЮ 

ÉŸĬƖċШťũċƚĽ ÅĲŔťƜůĽШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŰƨƖŸĬǃƣċШƣŔťШÉODRA ůŸťĲƚĨŔƸШÂfШťŸĬċůƚЮШ
SODRA ůŸťĲƚƣŔƚШŠШċƣċƚťċŔƣċƚШċƣƖĲŰťċůċƚШƓċŊċũШƜŔċůĲШũċƨťĲШ
ŰƨƖŸĬǃƣĞШƖĲŔťƜůłЮ 

Vidurkiui  ÂŸǏǃůŔƚЯШċƖШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣƖċƨťŔċůċШŠШƻŔĬƨƣŔŰŠШ
ċƣũǃŊŠШċƖШŰĲЮ 

 ĲŠƣċťŸŢċШ
éŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШĤċǍĽƚ 

PċǏǃůŔůċ , ŢĲŔШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣċШƚƨůċШƓċŊċũШÂfШťŸĬĞ neturi 
ŠƣċťŸƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓƖŔĲůŸťċƚШƨǏШƻŔƖƜƻċũċŰĬŔŰŠШĬċƖĤĞ. 

]Â~ШÂfШ]ƖƨƓĽ Naudojama tik GPM priskċŔƣǃůŸШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůŸШÂfШťŸĬċůƚ, kad 
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸШ]Â~ШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůŸ ÂfШťŸĬċƚШǏŔŰŸƣƸШ
ťŸťŔƸШÂfШťŸĬƸШƚƨůċƚШċƣƚŔƖŔŰťƣ (atrinkimo metu tikrinama ar 
lauko ]Â~ШůŸťĲƚĨŔƨŔШnustatymas sutampa su lauko GPM PI 
]ƖƨƓĽ nustatymu). 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
Aktyvumo kodai  ]ċũŔůǃĤĽШůċƣǃƣŔШŔƖШťĲŔƚƣŔШƚƨƚŔŢƨƚŠШ ťƣǃƻƨůŸШťŸĬĞЮ 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣŸƚЮƓƖŔƚťċŔƣǃůŸЮťŸƖƣĲũĽs pavyzdys:  
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1.2.5.3. Minimumai 

LĲŰƣĲũĽŢĲ ŔƖШŔƜШŢŸƚШƓċƚŔĲťŔċůŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲ ј~ŔŰŔůƨůċŔљШnurodomi Lietuvos Respublikoje 
ĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƣċƖŔŉƨƚШƖĲŊƨũŔƨŸŢċŰĨŔƸШŔŰƚƣŔƣƨĦŔŢƸШƣĲŔƚĽƚШċťƣċŔƚ ŰƨƚƣċƣǃƣŔШĬǃĬǏŔċŔЯШťƨƖŔĲШ
ƖĲŔťċũŔŰŊŔШťŸƖĲťƣŔƜťċůШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƻǃťĬǃůƨŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲЮШuĲŔĨŔċŰƣŔƚ 
ůŔŰĽƣŔĲůƚШĬǃĬǏŔċůƚЯШjuos sistemoje privaloma registruoti nauju ŠƖċƜu, nurodant galiojimo 
ƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞШыƣŸťŔƨШĤƷĬƨШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŔƜƚċƨŊŸůċШĬǃĬǏŔƸШťŔƣŔůŸШŔƚƣŸƖŔŢċьЮШ 

ËŔĲШŔƖШťŔƣŔШƚƻċƖĤƷƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШdǃĬǏŔċŔ sistemoje nustatomi suvedant 
ċƣŔƣŔŰťċůċƚШƖĲŔťƜůĲƚШŠ ťŸƖƣĲũĽje ј~ŔŰŔůƨůċŔљ ĲƚċŰĨŔƨƚШũċƨťƨƚШы?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮMinimumai >  arba ƓċǏǃůĽŢƨƚШŰŸƖŔůĞШredaguoti 

ĲŔũƨƣł  ). ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШsuvedama/ nurodoma: 

Laukas  ÅĲŔťƜůĽ  

NPD  

Galioja nuo   ƨƖŸĬŸůċШ~ŔŰŔůƨůƸШĬǃĬǏŔƸ ƖŔŰťŔŰŔŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 

NPD pagrindinis  Nustatomas pagrindinis minimalus  ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůƸŢƸШƓċŢċůƸШ
dydis (NPD), kuris naudojamas ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШŊǃƻĲŰƣŸŢƸШƓċŢċůƸШ
ůŸťĲƚƣŠЮ 

NPD 0-25% 
dalyvumas  

Nustatomas NPD dydis, taikomas darbuotojams, kuriems 
ŰƨƚƣċƣǃƣċƚШƚƨŰťƨƚШŰĲŠŊċũƨůŸШũǃŊŔƚ (0-25 proc. darbingumas). 

NPD 30-55% 
dalyvumas  

Nustatomas NPD dydis, taikomas darbuotojams, kuriems 
nustatytas vidutinis arba lengvas ŰĲŠŊċũƨůŸШũǃŊŔƚШы30-55 proc. 
darbingumas). 

 Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШ
pirmasis operandas   

Nustatomas dydis, naudojamas  Â?ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽŢĲ, kuri 
taikoma tuo atveju, kai ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ ƻŔƖƜŔŢċШMMA ĬǃĬŠЮ 
Pirmasis operandas yra dydis ŉŸƖůƨũĽŢĲШ ċƣŔůċůċƚШ ŔƜШ ĬċƖĤŸШ
ƨǏůŸťĲƚĨŔŸ (nuo 2021-01-01 dydis ũǃŊƨƚШїΣΠΞћьЮ 
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ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƜŔƨŸШůĲƣƨШыŰƨŸШΞΜΞΝ-01-ΜΝьШŊċũŔŸŢċŰƣŔШ Â?ШŉŸƖůƨũĽШ
yra:  

[NPD = 400 -ΜЯΝΥШǂШы~ĽŰĲƚŔŰŔƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШт 642)] 

 Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШ
antrasis operandas  

Nustatomas dydis т koeficientasЯШŰċƨĬŸŢċůċƚШ Â?ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ŉŸƖůƨũĽŢĲЯШťƨƖŔШƣċŔťŸůċШƣƨŸШċƣƻĲŢƨЯШťċŔШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШƻŔƖƜŔŢċШ
~~ ШĬǃĬŠЮШAntrasis operandas yra koeficientas ŉŸƖůƨũĽŢĲШŔƜШťƨƖŔŸШ
dauginamas dydis, gautas ŔƜШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШċƣĽůƨƚШ  Â?Ш
ŉŸƖůƨũĽƚШƓŔƖůĞŢŠШŸƓĲƖċŰĬĞ (nuo 2021-01-01 dydis lygus ј0,18ћьЮ 

NPD pirmasis 
operandas iki limito  

Nustatomas pirmasis operandas т dydis iki limito, kuris nustatytas 
Lietuvos RĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ éǃƖŔċƨƚǃĤĽƚШ ƣĲŔƚĽƚШ ċťƣŸƚĲ, 
ƖĲŊũċůĲŰƣƨŸŢċŰĨŔƨŸƚĲШ Â?ШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШыŰƨŸШΞΜΞΝ-
06-01 dydis lygus ,ΤΟΜћь. 

NPD antrasis 
operandas iki limito  

Nustatomas antrasis operandas т koeficientas iki limito, kuris 
ŰƨƚƣċƣǃƣċƚШ xŔĲƣƨƻŸƚШ ÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ éǃƖŔċƨƚǃĤĽƚШ ƣĲŔƚĽƚШ ċťƣŸƚĲ, 
ƖĲŊũċůĲŰƣƨŸŢċŰĨŔƨŸƚĲШ Â?ШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚ (nuo 2021-
06-ΜΝШĬǃĬŔƚШũǃŊƨƚШјΜЯΟΠљь. 

NPD pagrindinis iki 
limito  

Nustatomas pagrindinis maksimalus  ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůƸŢƸШ
ƓċŢċůƸШĬǃĬŔƚШы Â?ьЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШŊǃƻĲŰƣŸŢƸШ
ƓċŢċůƸШůŸťĲƚƣŠ (nuo 2021-06-ΜΝШĬǃĬŔƚШũǃŊƨƚШјΡΠΜљь.  

NPD limito suma  Nustatoma NPD limito suma, kuri nustatytas Lietuvos 
ÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ éǃƖŔċƨƚǃĤĽƚШ ƣĲŔƚĽƚШ ċťƣŸƚĲЯШ ƖĲŊũċůĲŰƣƨŸŢċŰĨŔƨŸƚĲШ
 Â?Ш ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚ (nuo 2021-06-01 dydis lygus 
јΝΤΜΠљь. 

MinimalƷƚШĬǃĬǏŔċŔ  

Minimalus gyvenimo 
lygis MGL  

Nustatomas ĤċǍŔŰĽƚШƚŸĦŔċũŔŰĽƚШŔƜůŸťŸƚШĬǃĬŔƚШыċŰťƚĨŔċƨ MGL т 
minimalus gyvenimo lygis). 

~ŔŰŔůċũŔШůĽŰĲƚŔŰĽШ
alga MMA  

 ƨƚƣċƣŸůċƚШ~ŔŰŔůċũŔŸƚŔŸƚШůĽŰĲƚŔŰĽƚШċũŊŸƚШ~~ ШĬǃĬŔƚЮ 

Minimalus valandinis 
atlygis   

Nustatomas minimalusis valandinis atlygis. 

Neapmokestinama 
ĬŸƻċŰƸШƻĲƖƣĽ  

Nustatoma ůŔŰŔůċũŔШ ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċШ ĬŸƻċŰƸШ ƻĲƖƣĽШ
kalendoriniams metams darbuotojui. 

Koeficientai   

ΡШ??ÉШůĽŰĲƚŔŸШĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨЮ 

Nustatomas ůĲƣŔŰŔƚШ ƻŔĬƨƣŔŰŔƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰƸШ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ
esant ƓĲŰťŔƸШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔ. 
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ΡШ??ÉШůĽŰĲƚŔŸШ
ƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨЮ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШůĲƣŔŰŔƚШƻŔĬƨƣŔŰŔƚШůĽŰĲƚŔŸШĬċƖĤŸШƻċũċŰĬƸ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ
ĲƚċŰƣШƓĲŰťŔƸШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔЮ 

5 DDS metinis darbo 
ĬŔĲŰƸШƚťЮ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШůĲƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШĲƚċŰƣШƓĲŰťŔƸШĬċƖĤŸШ
ĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔ. 

ΣШ??ÉШůĽŰĲƚŔŸШĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨЮ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШ ůĲƣŔŰŔƚШ ƻŔĬƨƣŔŰŔƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰƸШ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ
esant ƜĲƜŔƸ ĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔЮ 

ΣШ??ÉШůĽŰĲƚŔŸШ
ƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨЮ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШůĲƣŔŰŔƚШƻŔĬƨƣŔŰŔƚШůĽŰĲƚŔŸШĬċƖĤŸШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШ
ĲƚċŰƣШƜĲƜŔƸШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔЮ 

6 DDS metinis darbo 
ĬŔĲŰƸШƚťЮ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШůĲƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШĲƚċŰƣШƜĲƜŔƸШĬċƖĤŸШ
ĬŔĲŰƸШƚċƻċŔƣĲŔЮ 

ÉƨƣƖƨůƓŔŰƣŸШůĽŰЮШ
ƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚ 

ËŔƚШĬǃĬŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚЯШťċŔШĬċƖĤŸШƣƖƨťůĽ yra ŰĲƚƣċŰĬċƖƣŔŰĽ, t.y. 
darbo dienos truťůĽШƣƖƨůƓĲƚŰĽШŰĲŔШ8 val. pilnam etatui. 

ÉƨƣƖƨůƓŔŰƣŸШůĽŰЮШ
ĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ 

ËŔƚШĬǃĬŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚЯШťċŔШĬċƖĤŸШƣƖƨťůĽШǃƖċШŰĲƚƣċŰĬċƖƣŔŰĽЯШt.y. 
ĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƣƖƨťůĽШƣƖƨůƓĲƚŰĽШŰĲŔШΥШƻċũЮШƓŔũŰċůШĲƣċƣƨŔ. 

ÉƨƣƖƨůƓŔŰƣƸШůĲƣЮШ
ĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ 

ËŔƚШĬǃĬŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚЯШťċŔШĬċƖĤŸШƣƖƨťůĽШǃƖċШŰĲƚƣċŰĬċƖƣŔŰĽЯШt.y. 
ĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƣƖƨťůĽШƣƖƨůƓĲƚŰĽШŰĲŔШΥШƻċũЮШƓŔũŰċůШĲƣċƣƨŔ. 

uŸĲŉЮШŔƜШťƨƖŔŸШ
dauginamas MMA 
prastovoms  

 ƨƖŸĬŸůċƚШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚШŔƜШťƨƖŔŸШĬċƨŊŔnamas MMA prastovoms 
ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔ. 

fƜƚťċŔƣŸƚ  

uĲũŔƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШ
ƖċƜƣƸШƓƖŸĦЮШŔťŔШ~~ 

 ƨƚƣċƣŸůċƚШ ťĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ ůċťƚŔůċũƨƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚШ
ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШĤĲŰĬƖċůШŔƜƚťċŔƣŸůŸƚШƚƨůŸƚШƖŔĤŸŢŔůƨŔШŔťŔШ
ůŸťĽƣŔŰŸƚШ~~ ШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

uĲũŔƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШ
ƖċƜƣƸШƓƖŸĦЮШŔťŔ 2 MMA 

NuƖŸĬŸůċƚШ ťĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ ůċťƚŔůċũƨƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚ 
ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚ bendram sumos ribojimui iki ůŸťĽƣŔŰƸ 2 
~~ ШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

uĲũŔƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШ
ƖċƜƣƸ ƓƖŸĦЮШƻŔƖƜ 2 MMA  

 ƨƚƣċƣŸůċƚШ ťĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ ůċťƚŔůċũƨƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚШ
ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШĤĲŰĬƖċůШŔƜƚťċŔƣŸůŸƚШƚƨůŸƚШƖŔĤŸŢŔůƨŔШƻŔƖƜШ
~~ ШыĬǃĬŔƚШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШůŸťĽƣŔŰŸШ?ÖШċƣĽůƨƚШůŸťĽƣŔŰĞШ
~~ ьШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

ũŔůĲŰƣƸШůċťƚЮШ
iƜƚťċŔƣǃůŸ proc. iki 
MMA 

Nurodomas ċũŔůĲŰƣƸШmaksimalus leistinas ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚ 
bendram sumos ribojimui iki ůŸťĽƣŔŰŸƚШ~~ ШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔ. 
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ũŔůĲŰƣƸШůċťƚЮШ
iƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦЮШŔťŔШΞШ
MMA 

 ƨƖŸĬŸůċƚШċũŔůĲŰƣƸШůċťƚŔůċũƨƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
bendram sumos ribojimui ŔťŔШůŸťĽƣŔŰƸШΞШ~~ Ш ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

AlimeŰƣƸШůċťƚЮШ
iƜƚťaiƣǃůŸШƓƖŸĦЮШƻŔƖƜШ
2 MMA 

 ƨƖŸĬŸůċƚШċũŔůĲŰƣƸШůċťƚŔmalus leistinas ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
ĤĲŰĬƖċůШƚƨůŸƚШƖŔĤŸŢŔůƨŔШƻŔƖƜШůŸťĽƣŔŰƸШΞ~~ ШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

Atostogos  

Nepertraukiamas 
ċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚШĬЮĬЮ 

Nurodomas ċƣŸƚƣŸŊƸ ĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ darbo dienomis . 
 ƨƚƣċƣǃůċƚШŠƣċťŸŢċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťĲШј ƣŸƚƣŸŊƸШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċљ esamo ƓŸǏǃůio јÂċŰċƨĬŸƣŸƚШƓƖŔƻċũŸůŸƚШ
ŰĲƓĲƖƣƖċƨťŔċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚљ ĤƷƚĲŰĞ (Taip/ Ne). Jei per 
darbuotojo darbo metus darbuotojui јDU NeatvykimasљШũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ŰĽƖċШƚƨƻĲƚƣo ťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШlaikotarpio lygaus arba 
ilgesnio, kaip ƜŔċůĲШũċƨťĲШŰƨƚƣċƣǃƣċШƖĲŔťƜůĽЯШƓŸǏǃůŔƚШ
јÂċŰċƨĬŸƣŸƚШƓƖŔƻċũŸůŸƚШŰĲƓĲƖƣƖċƨťŔċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚљШĤƨƚ ј Eљ, 
jei yra т ƓŸǏǃůŔƚШŔŰĬŔťƨŸƚШјÑ fÂљ. 

Nepertraukiamas 
ċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚШťЮĬЮ 

 ƨƖŸĬŸůċƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚ. 
 ƨƚƣċƣǃůċƚШŠƣċťŸŢċШċŰċũŸŊŔƜťċŔШċŰťƚĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣċů tais atvejais, 
ťċŔШ ťċƚůĲƣŔŰĽƚШ ċƣŸƚƣŸŊŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ
ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚ. 

Nepertraukiam ƸШ
ċƣŸƚƣŸŊƸШ
panaudojimo 
tikrinimo laikotarpis  

Sistemoje sukurta gċũŔůǃĤĽ pasirinkti ũċŔťŸƣċƖƓŠЯШ ƓċŊċũШ ťƨƖŠ 
tikrinamos nepertraukiamos atostogos: darbuotojo metai 
ыƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŰƨŸ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣŸƚ) arba kalendoriniai 
metai. 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣŸƚЮũċŔťŸƣċƖƓŔŸЮў~ŔŰŔůƨůċŔџЮťŸƖƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 
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1.2.5.4. GPM procentai 

GPM ƓƖŸĦĲŰƣƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ƚċƨŊŸůċƚШ ƣċŔťŸůƸШ ]Â~Ш ƣċƖŔŉƸШ ƖŔŰťŔŰǃƚЮШ ÑċƖŔŉƸШ ƓċƚŔťĲŔƣŔůċŔШ
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШŰċƨŢŸŢĲШĲŔũƨƣĽŢĲЯШŰƨƖŸĬċŰƣШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞШыƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚċƨŊŸůċШƣċƖŔŉƸШ
kitimo istorija). GPM tarifai sistemoje nustatomai: ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ
ÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮGPM procentai. 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Galioja nuo qƖċƜŸůċЯШ]Â~ШƣċƖŔŉŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ. 
xĲŰƣĲũĽШΝ Nustatomas GPM tarifas, taikomas su darbo santykiais susijusioms 

pajamoms. 
xĲŰƣĲũĽШΞ Nustatomas ]Â~ШƣċƖŔŉċƚЯШƣċŔťŸůċƚШũŔŊŸƚШƓċƜċũƓċŔШċƓůŸťĲƚƣŔŰƣŔЮ 
Nuoma Nustatomas GPM tarifas, taikomas su nuoma susijusioms pajamoms. 
 ċƣƷƖċШ ƨƣŸ Nustatomas GPM tarifas, taikomas su pajamom ŰċƣƷƖċШĬĽũШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШ

naudojimo asmeniniais tikslais susijusioms pajamoms. 
 

1.2.5.5. Sodros procentai 

ÉŸĬƖŸƚШƓƖŸĦĲŰƣƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƚċƨŊŸůċƚШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШƣċŔťŸůƸШƣċƖŔŉƸШƖŔŰťŔŰǃƚЮШÑċƖŔŉƸШ
ƓċťĲŔƣŔůċŔШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШŰċƨŢŸŢĲШĲŔũƨƣĽŢĲЯШŰƨƖŸĬċŰƣШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞШыƚŔƚƣĲůŸŢĲШ
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ƚċƨŊŸůċШƣċƖŔŉƸШťŔƣŔůŸШŔƚƣŸƖŔŢċьЮШÉŸĬƖŸƚШƣċƖŔŉċŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŰƨƚƣċƣŸůċŔаШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ
 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮÉŸĬƖŸƚЮƓƖŸĦĲŰƣċŔд 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Galioja nuo  ƨƖŸĬŸůċШƣċƖŔŉƸШƖŔŰťŔŰŔŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
qůŸŰĽШ- VSD  ƨƖŸĬŸůċƚШ ĬƖċƨĬĽŢŸШ ůŸťċůċƚШ éÉ?Ш ŠůŸťƸШ ƣċƖŔŉċƚШ

ыƓƖŸĦЮьШŰƨŸШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШƓċŢċůƸЮ 
qůŸŰĽШ- VSD (terminuotoms 
sutartims)  

 ƨƖŸĬŸůċƚШ ĬƖċƨĬĽŢŸШ ůŸťċůċƚШ éÉ?Ш ŠůŸťƸШ ƣċƖŔŉċƚШ
ыƓƖŸĦЮьШ ŰƨŸШ ƚƨШ ĬċƖĤŸШ ƚċŰƣǃťŔċŔƚШ ƚƨƚŔŢƨƚŔƸШ ƓċŢċůƸШ
dirbantiems pagal terminuotas darbo sutartis. 

qůŸŰĽШ- xŔŊŸƚШƓċƜċũƓċШƓƖŸĦЮ  ƨƖŸĬŸůċƚШ ĬƖċƨĬĽŢŸШ ůŸťċůċƚШ ŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШ
ƓċƜċũƓŸƚШƓƖŸĦĲŰƣŔŰŔƚШĬǃĬŔƚШыƓƖŸĦЮьЮ 

Darbuot. - VSD  ƨƖŸĬŸůċƚШċƓĬƖċƨƚƣŸŢŸШůŸťċůċƚШéÉ?ШŠůŸťƸШƣċƖŔŉċƚШ
ыƓƖŸĦЮьШŰƨŸШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШƓċŢċůƸЮ 

Darbuot. - PSD  ƨƖŸĬŸůċƚШċƓĬƖċƨƚƣŸŢŸШůŸťċůċƚШÂÉ?ШŠůŸťƸШƣċƖŔŉċƚШ
ыƓƖŸĦЮьШŰƨŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƓċŢċůƸЮ 

Pensijai   ƨƖŸĬŸůċƚШċƓĬƖċƨƚƣŸŢŸШůŸťċůŸƚШƓċƓŔũĬŸůŸƚШƓĲŰƚŔŢƸШ
ťċƨƓŔůŸШŠůŸťŸƚШƣċƖŔŉċƚШыƓƖŸĦЮьЮ 

 

1.2.5.6. ~ċůċĬŔĲŰŔƸШыťŸŰƣƖŸũĽƚь nustatymai 

Jeigu planuojama ŰċƨĬŸƣŔШ ůċůċĬŔĲŰŔƸШ ťŸŰƣƖŸũĽƚШ ŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůĞЯШ ĤƷƣŔŰċШƨǏƓŔũĬǃƣŔШ
ůċůċĬŔĲŰŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƨƚЮШÂċŔĲƜťŸŢĲШƖĲŔťŔċШŔĲƜkŸƣŔШјůċůċĬШŰƨƚƣљЯШċƣsidariusioje ũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ĤƷƣŔŰċ suvesti nustatymus ƓċŊċũШǏĲůŔċƨШĲƚċŰĨŔċůĲШƓċƻĲŔťƚũŔƨťĲШƓċƣĲŔťƣĞШƓċƻǃǍĬŠ: 

 

PASTABAЮШÑċůШťċĬШƻĲŔťƣƸШůċůċĬŔĲŰŔƸШťŸŰƣƖŸũĽЯШturi ĤƷƣŔШƨǏƓŔũĬǃƣi DU nustatymai > Bendra 
> Mamadieniai (ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƨŢĲШÉťŔƖƣƨťċƚЮџ7ĲŰĬƖċѠ). 

1.2.6. DUK apie bendruosius nustatymus 

1.2.6.1.  Â?ШƣċŔťǃůċƚШŰƨŸШ~~ ШƚƨůŸƚЯШťċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ
ŔƜƚťċŔƣǃůċŔШƓċŊċũШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚ 

ƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШ ŠШ ŰċƨŢċƨƚŔƨƚШ ƣĲŔƚĽƚШ ċťƣƸЯШ ƚƨƚŔŢƨƚŔƸШ ƚƨШ ƓċŢċůƸШ ċƓůŸťĲƚƣŔŰŔůƨШ ŊǃƻĲŰƣŸŢƸШ
ƓċŢċůƸШ ůŸťĲƚĨŔƨШ ы]Â~ьЯШ ƓċťĲŔƣŔůƨƚЯШ ƚŔƚƣĲůa ŠŊċũŔŰa ũċŰťƚĨŔċŔШ ƣċŔťǃƣŔШ ůĽŰĲƚŔŸШ
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ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸШƓċŢċůƸШĬǃĬǏŔŸШы Â?ьШƣċŔťǃůĞШůŔŰŔůċũŔŸƚШůĽŰĲƚŔŰĽƚШċũŊŸƚШы~~ ьШ
ċƣǏƻŔũŊŔƨЯШ ťƨŸůĲƣШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ ŔƜƚťċŔƣǃůŸШ ƚƨůŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓċŊċũШ ċŰƣƚƣŸũŔƸШ
ƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚШыéÅьЮ 

Sistemos funkcionalumo nustatymas vartotojui ј?ÖШ ƨƚƣċƣǃůċŔљШťŸƖƣĲũĽŢĲШƚťŔƖƣƨťĲШј Â?Ш
nustatymaiљШŠŊċlina ƓċƚŔƖŔŰťƣŔЯШťŸťŠШ Â?ШĬǃĬŠШƣċŔťǃƣŔШ~~ ШċƣǏƻŔũŊŔƨШůŔŰĽƣċŔƚШŔƜƚťċŔƣŸůƸШ
ƚƨůƸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШċƣƻĲŢċŔƚа 

1) ÑċŔťǃƣŔШůċťƚŔůċũƸШůĽŰĲƚŔŸШ Â?ШĬǃĬŠ (NPD iki limito) 
2) ÑċŔťǃƣŔШůŔŰŔůċũƸШůĽŰĲƚŔŸШ Â?ШĬǃĬŠ ы Â?ШƻŔƖƜШũŔůŔƣŸь 
3) ÑċŔťǃƣŔШ  Â?Ш ĬǃĬŠШ ыůċťƚŔůċũƸШ ċƖĤċШ ůŔŰŔůċũƸьШ ċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШ ŠШ ƣċŔЯШ ċƖШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƓċŢċůŸƚШǃƖċШůċǏĲƚŰĽƚШċƖШĬŔĬĲƚŰĽƚШƨǏШŰƨƚƣċƣǃƣĞШƚƨůĞШыũŔůŔƣĞьЯШťƨƖŔƚШǃƖċШ
1678 EUR (patvirtinta nuo 2022 m. sausio 1 d.) ы Â?ШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċŢċůċƚь 

4) Netaikyti NPD apskritai 

Maksimalaus (1), minimalaus (2)   Â?ШĬǃĬǏŔo bei nustatytos sumos (limito) (3) ƖĲŔťƜůĽƚШ
suvedamos ŰƨƚƣċƣǃůƸШkortelĽƚ ћ~ŔŰŔůƨůƸШťŸƖƣĲũĽќШƚťŔƖƣƨťĲШћ Â?ќЮШ 

( ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ~ŔŰŔůƨůċŔЮӈЮ ċƨŢċƚ ċƖĤċШƓċǏǃůŔůċШĲŔũƨƣĽШƓċŊċũШ

ћ]ċũŔŸŢċШŰƨŸќШƖĲŔťƜůłШӂШ > Redaguoti) 
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1.3. DarbuotojċůƚШŔƜĬƨŸƣƸ darbo priemonŔƸШ
administravimas 

BC sistemos HR|Payroll ůŸĬƨũǃŢĲШƚƨĬċƖǃƣċШŊċũŔůǃĤĽШċĬůŔŰŔƚƣƖƨŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŔƜĬƨŸƣƸШ
darbo prŔĲůŸŰŔƸШƚĞƖċƜƨƚ. Procesas susideda ŔƜШƜŔƸШĲƣċƓƸа 

1) ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШċƓƖċƜǃůċƚ ыũĲŰƣĲũĽШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљь: 

¶ ƓƖċƜŸůŔШċƣƚťŔƖŔШůċƣŸШƻŔĲŰĲƣċŔЯШťƨƖŔċŔƚШĤƨƚШůċƣƨŸŢċůŸƚШċƣƚťŔƖŸƚШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚ; 

¶ ƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓai; 
¶ Darbo ƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓċůƚШ ċƓƖċƜoma darbo ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ŊƖƨƓĽƚ ir joms 
ĦőċƖċťƣĲƖŔŰŊŸƚШĤĲŰĬƖŔŰĽƚШƖĲŔťƜůĽƚб 

¶ ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽůƚЯШŢĲŔШŰŸƖŔůċЯШċƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓŔƸШ
pogrupiai ŔƖШŢŔĲůƚШĦőċƖċťƣĲƖŔŰŊŸƚШĤĲŰĬƖŔŰĽƚШƖĲŔťƜůĽƚ; 

¶ Detaliai aƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽЯШƓƖŔƚťŔƖŔċŰƣШjċŔШƣŔƓĞЯШŊƖƨƓłШŔƖШƓŸŊƖƨƓŠ. 
2) ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽs priskyrimas darbuotojui ыũĲŰƣĲũĽШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљь; 

3) ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰŔůo ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸ ƨǏŉŔťƚċƻŔůċƚ ыũĲŰƣĲũĽШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљь; 

4) ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŰƨƖċƜǃůo bei likvidavimŸШƨǏŉŔťƚċƻŔůċƚ ыũĲŰƣĲũĽШј?ċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљь. 

INTEGRACIJA SU ? Å7Ö§Ñ§sæШÉ éfÑ Å §ÉШÂ§ÅÑ xÖа SŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ turi ƚĞƚċŢĞШƚƨШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШÉċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũƨ, kuriame darbuotojui gali 
ĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċmos jam priskirtos darbo priemonĽs, ƚƨĬċƖċŰƣШŊċũŔůǃĤłШdarbuotojui 
patvirtinti jam ŔƜĬƨŸƣƸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓƖŔĽůŔůĞЮ ?ċƨŊŔċƨШċƓŔĲШŔŰƣĲŊƖċĦŔŢĞШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
savitarnos portaluЯШǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШdokumento skyriuje IŰƣĲŊƖċĦŔŢċЮƚƨЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚċƻŔƣċƖŰŸƚЮ
portalu. 

ÑEfÉfæШNUSTATYMAS VARTOTOJAMS, ADMINISTRUOTI DARBO PRIEMONES PAGAL sæШ
TIPUS: SŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨĬċƖǃƣċШŊċũŔůǃĤĽШċƣũŔťƣŔШŰƨƚƣċƣǃůĞ atskiriems sistemos vartotojams 
atskirai administruoti  ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĲƚШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШŢƸШƣŔƓƨƚЮ T. y. nurodoma, koks 
vartotojas, kokio tipo darbo priemones gali matyti ir, atitinkamai administruoti, darbo 
ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ċĬůŔŰŔƚƣƖċƻŔůŸШ ũĲŰƣĲũĽƚĲ. uċŔƓШ ċƣũŔťƣŔШ ĨŔċШ ůŔŰŔůƨƚШ Űƨƚƣċƣǃůƨƚ, ǏŔƷƖĽƣŔШ
dokumento ј§fXIO HR|Payroll sistemos administratoriaus vadovasљШ ƚťǃƖŔƨŢĲ ј?ċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰŔƸШċĬůŔŰŔƚƣƖċƻŔůŸ pagal tipus nustatymas ƚŔƚƣĲůŸƚШƻċƖƣŸƣŸŢċůƚљ. 

 

1.3.1. ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШċƓƖċƜǃůċƚ 

Darbo priemoniƸ apraƜǃůo tvarka: 

1) ƓƖċƜŸůŔШůċƣċƻŔůŸШƻŔĲŰĲƣċŔШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШťŔĲťŔƨŔШůċƣƨŸƣŔ 

ÂĲƖШƓċŔĲƜťĞШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШƨǏťũċƨƚŸƚШũċƨťĲШŠƖċƜŸůċШљ~ċƣċƻŔůŸШƻŰƣњШŔƖШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůĲШ
ƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШƓċƻċĬŔŰŔůŸ ј~ċƣЮШƻŰƣЮљЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċа 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas  ŸƖŔůċƚШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШmatavimo vieneto kodas, kuris, 
ƣŸũĲƚŰŔƨŸƚĲШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ċƓƖċƜǃůŸШ ĲƣċƓƨŸƚĲЯШbus 
atvaizduojamas norint nurodyti ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ůċƣċƻŔůŸШ
ƻŔĲŰĲƣĞ. 

Pavadinimas  Norimas darbo priemonĽƚШůċƣċƻŔůŸШƻŔĲŰĲƣŸШpavadinimas. 

Tarptautinis 
standartinis kodas  

Nepildomas. 

 

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ~ċƣдЮƻŰƣдѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 

 
 

2) AƓƖċƜŸůŔ ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓai 

ÂĲƖШƓċŔĲƜťĞШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШƨǏťũċƨƚŸƚШũċƨťĲШŠƖċƜŸůċШљ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓƸШƚĞƖċƜċƚњШŔƖШ
ŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůĲШ ƚĞƖċƜĲШ ƚƓċƨĬǏŔċůċШ ċŰƣШ ċƣŔƣŔŰťċůŸШ ƓċƻċĬŔŰŔůŸЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ
nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas  ŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓŸШťŸĬċƚЮ 

Pavadinimas   ŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťĲŔƚƣŔШ
ĤƷƚĲŰĞШŠ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШŰŸƖŔůċШĤƷƚĲŰċШŔƜШƚĞƖċƜŸЯШŢĲŔŊƨШŰŸƖŔůċЯШťċĬШƻŔƚŸƚШ
ƣŔƓƨŔШ ƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔŸƚЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ŔƜĬƨŸƣƸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ
ĤƷƚĲŰŸƚЯШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљЯШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƓċƚŔťĲŔƚƣƸШƚƨĽŢƨƚШĬċƣċŔЯШŰƨƖŸĬǃƣċŔШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШũċƨťĲШ
јÅĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċљЮ 
Â ÉÑ 7 аШuċĬШƻǃťƣƸШƜŔШŉƨŰťĦŔŢċЯШĤƷƣŔŰċШƚƨťƨƖƣŔШј?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜƸШ
ťŸƖƣĲũĽљШŔƖШŢĞШċťƣǃƻƨŸƣŔШŠШĤƷƚĲŰĞШјÂċƖƨŸƜƣċљЮШþŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШdokumento 
ƚťǃƖŔƸ ?ċƖĤƸЮĲŔũĽƚЮŠƖċƜƸЮťŸƖƣĲũĽƚЮƚƨťƷƖŔůŸЮƻĲŔťƚůƸЮƚĲťċ. 

7ƷƚĲŰċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШ
ůċǏŔŰċůċƚШũŔťƨƣŔƚ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШŰŸƖŔůċШĤƷƚĲŰċШŔƜШƚĞƖċƜŸЯШŢĲŔŊƨШŰŸƖŔůċЯШťċĬШƻŔƚƸШƣŔƓƨŔШ
ƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔƸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ũŔťƨƣŔƚШ ĤƷƣƸШ ůċǏŔŰċůċƚШ ŰƨŸШ
ċƣŔƣŔŰťċůŸƚШƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШĤƷƚĲŰŸƚЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ŰċƨĬŸŢŔůŸШũċŔťĞШŰƨŸ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШĬċƣŸƚШыqƚŔŊŔŢŔůŸШċƖШŔƜĬċƻŔůŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔьШ
ŰŸƖŔůċШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ƻŔƚƸШ ƣŔƓƨŔШ ƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔƸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ
ƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůĞШťĲŔƣŔůŸШĬċƣĞЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Laikas, po kurio 
ŰĲƖŸĬǃƣŔШŠƖċƜƸШÉÉ 

 ƨƖŸĬŸůċШ ũċŔťŸШŉŸƖůƨũĽЯШťƨƖŔШƚĞũǃŊŸƚШ ƻŔƚƸШƣŔƓƨŔШ ƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔƸШ
ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШ ƣĲƖůŔŰĞШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ
portale. 
 
[ŸƖůƨũĽƚШŰƨƚƣċƣŸůŸƚШƜŔƨŸШƓƖŔŰĦŔƓƨШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ): 
[ŸƖůƨũĽ ƓƖċƜǃůċƚ 

1Y 1 metai 

1M ΝШůĽŰĲƚŔƚ 

30D ΟΜШĬŔĲŰƸ 

2W ΞШƚċƻċŔƣĽƚ 

CM+10D EŔŰċůċƚŔƚШůĽŰƨŸШƓũŔƨƚШΝΜШĬŔĲŰƸ 
CM+1M EŔŰċůċƚŔƚШůĽŰƨŸШƓũŔƨƚШΝШůĽŰƨŸ 
CW+1W EŔŰċůŸŢŔШƚċƻċŔƣĽШҼШΝШƚċƻċŔƣĽ 

 
Â ÉÑ 7 аШƜŔƚШũċƨťċƚШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШŰĽƖċШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚЮШEƚċŰƣШ
ƓŸƖĲŔťŔƨŔШ ũċƨťċƚШ ŔƜƚŔťĲũŔċůċƚШ ƓċƚŔŰċƨĬŸŢċŰƣШ ŉƨŰťĦŔŢċШ
јÂĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůċƚљ 

 

Â ÉÑ 7 аШũĲŰƣĲũĽƚШњ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓƸШƚĞƖċƜċƚњШƖĲŔťƜůĽƚШǃƖċШƓċƻĲũĬŔůŸƚШƣŸũĲƚŰĽƚĲЯШ
ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ċƓƖċƜǃůĞШ ĬĲƣċũŔǍƨŸŢċŰĨŔŸƚĲЯШ ũĲŰƣĲũĽƚĲШј?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ŊƖƨƓŔƸШ
ƚĞƖċƜċƚљЯШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓŸŊƖƨƓŔƸШƚĞƖċƜċƚљЯШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШŔƖШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢċƚШƓċťĲŔƚƣŔШыŔƜƚťЮШƖĲŔťƜůĲƚШјuŸĬċƚљШŔƖШј ƓƖċƜċƚљь.  

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƣŔƓƸЮƚĞƖċƜċƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

1.3.1.1. ?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜƸШťŸƖƣĲũĽƚШƚƨťƷƖŔůŸШƻĲŔťƚůƸШƚĲťċ 

¶ (1) sƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШƓċŔĲƜťŸƚШƚŔůĤŸũŔŸЯШĲƚċŰĨŔŸШƻŔƖƜƨŢĲШĬĲƜŔŰĽŢĲб 
¶ (2) uǏťũċƨƚŸƚШũċŰŊĲШŠƖċƜŸůċШŉƖċǍĽШјĬċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜċŔљб 
¶ (3) iƜШǏĲůŔċƨШŔƜƚŔƚťũĲŔĬƨƚŔŸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШј?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜċŔШ- ÉĞƖċƜċŔљ; 

 
éĲŔťƚůƸЮƚĲťŸƚЮΤ-3 iliustracija: 
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¶ (4) aƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜċŔљШƚƓċƨĬǏŔċůċШ; 
¶ (5) aƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƸШ ĲŔũĽƚШ ŠƖċƜċŔШ ťŸƖƣĲũĽљШ ƓċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ
ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĤƷƚĲŰċШјÉƨũċŔťǃƣċƚљб 

¶ (6) uǏƓŔũĬŸůŔШ ƖĲŔťŔċůŔШ ũċƨťċŔШ ƖĲŔťƜůĽůŔƚЯШ ťċŔƓШ ƓċƖŸĬǃƣċШ ǏĲůŔċƨШ ƓċƻǃǍĬǃŢĲШ
ċƓŔĤƖĽǏƣċůĲШƖĽůĲũŔƨШƓċǏǃůĽƣƨШыΣь; 

¶ (7) nƨƚƣċƣŸůċШŠШĤƷƚĲŰĞШјÂċƖƨŸƜƣċƚљ; 
 

éĲŔťƚůƸЮƚĲťŸƚЮΨ-7 iliustracija:  

 

¶ (8) ?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜċƚШƚƨťƨƖƣċƚШŔƖШƓċƖƨŸƜƣċƚЮ 
 

ÂċŊċũШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣĞШƻĲŔťƚůƸШƚĲťĞЯШƓƖċĬĲĬċŰƣШŰƨŸШċƖƣŔůŔċƨƚŔŸƚШƓċƖŸƚЯШƓĲƖŔŸĬŔƜťċŔЯШ
ťŔĲťƻŔĲŰŸƚШƓċƖŸƚШΜΝаΜΜШƻċũЮЯШŠƚŔŢƨŰŊƚШĬċƖĤƸШĲŔũĽЯШťƨƖŔШƓċƣŔťƖŔŰƚШƻŔƚƸШŠƖċƜƸЯШĲƚċŰĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШũċƨťĲũŔŸШјÅĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċљШƖĲŔťƜůĲƚ ir 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 52 / 357 
  

ƓċũǃŊŔŰƨƚШƚƨШĲŔŰċůĞŢċШťċũĲŰĬŸƖŔŰĲШĬċƣċЯШċťƣǃƻƨŸƚШĤƷƚĲŰŸƚШƓċƚŔťĲŔƣŔůĞШŠШŰƨƚƣċƣǃƣĞШƣƨŸƚĲШ
ŠƖċƜƸШĲŔũƨƣĽƚĲЯШťƨƖŔŸƚĲШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċШĲŔŰċůċŔШĬċƣċŔШĤƨƚШƻĽũĲƚŰĽЮ 

?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜċŔШǃƖċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШƚŔƚƣĲůŸƚШǏƨƖŰċũĲЯШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƸШĲŔũĽƚШǏƨƖŰċũŸШ
ŠƖċƜċŔљЯШťƨƖŔƚШƓċƚŔĲťŔċůċƚШŔƜШĬċƖĤƸШĲŔũĽƚШŠƖċƜŸШťŸƖƣĲũĽƚШƓĲƖШ?ċƖĤƸЮĲŔũĽЮӈЮþƨƖŰċũŸЮŠƖċƜċŔ 

þƨƖŰċũŸЮŠƖċƜƸЮċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 
3) ƓƖċƜŸůŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽƚ 

ÂĲƖШƓċŔĲƜťĞШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШƨǏťũċƨƚŸƚШũċƨťĲШŠƖċƜŸůċШљ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓŔƸШƚĞƖċƜċƚњШ
ir ŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůĲШƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШċƣŔƣŔŰťċůŸШƓċƻċĬŔŰŔůŸЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШ
nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas  ŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚЮ 

Pavadinimas   ŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ. 

Tipas ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸШŰŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓċƚ. 

Tipo pavadinimas  ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƣŔƓĞ. 

Mato vnt . Nurodomas (jei norima) bendrinis mato vienetas visai darbo 
ƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĲŔ. 

Naudojimo laikas 
ыůĽŰЮь 

Nurodomas (jei norima) bendrinis naudojimo terminas visai 
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĲŔЮ 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťĲŔƚƣŔШ
ĤƷƚĲŰĞШŠ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШťĲŔƣŔůŸШŠШŰŸƖŔůĞШĤƷƚĲŰĞШƖĲŔťƜůĽЮШ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŰƨŸШ ƖĲŔťƜůĽƚШ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƓƖŔĲШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƣŔƓŸШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚЮ 

7ƷƚĲŰċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШ
ůċǏŔŰċůċƚШũŔťƨƣŔƚ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШũŔťƨĨŔŸШůċǏŔŰŔůŸШŰƨŸШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШĤƷƚĲŰŸƚШƖĲŔťƜůĽЮ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŰƨŸШ ƖĲŔťƜůĽƚШ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƓƖŔĲШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƣŔƓŸШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ŰċƨĬŸŢŔůŸШũċŔťĞШŰƨŸ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůŸƚШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťĲŔƣŔůŸШ
ĬċƣŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċƚŔƖŔŰťŔůŸШƖĲŔťƜůĽЮШ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŰƨŸШ ƖĲŔťƜůĽƚШ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƓƖŔĲШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƣŔƓŸШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Laikas, po kurio 
ŰĲƖŸĬǃƣŔШŠƖċƜƸШÉÉ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШũċŔťŸШŉŸƖůƨũĽƚЯШťƨƖŔШƚĞũǃŊŸƚШƻŔƚƸШŊƖƨƓĲŔШƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔƸШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШƣĲƖůŔŰĞШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ
ƓŸƖƣċũĲЯШƖĲŔťƜůĽЮШ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŰƨŸШ ƖĲŔťƜůĽƚШ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƓƖŔĲШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƣŔƓŸШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚЮ 

 

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮŊƖƨƓŔƸЮƚĞƖċƜċƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

4) ƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓŔƸШƓŸŊƖƨƓŔċŔШыŰĲƓƖŔƻċũŸůċь 

ÂĲƖШ ƓċŔĲƜťĞШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШ ƨǏťũċƨƚŸƚШ ũċƨťĲШ ŠƖċƜŸůċШ љ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ƓŸŊƖƨƓŔƸШ
ƚĞƖċƜċƚњШŔƖШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůĲШƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШċƣŔƣŔŰťċůŸШƓċƻċĬŔŰŔůŸЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pogrupio kodas ÉƨƻĲĬċůċƚШŰŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓŸŊƖƨƓŔŸШťŸĬċƚЮ 

Pogrupio 
pavadinimas  

ÉƨƻĲĬċůċƚШŰŸƖŔůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓŸŊƖƨƓŔŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 

]ƖƨƓĽƚШťodas Pasirenkama ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ŊƖƨƓĽ, kuriai 
priskiriamas kuriamas pogrupis. 

]ƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓłЮ Tipas 

Tipo pavadinimas  
Mato vnt.  Bendrinis mato vienetas uǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШnuo ƖĲŔťƜůĽƚ, 

nurodytos ƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚ ƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШƓŸŊƖƨƓŔƨŔЮ 

Naudojimo laikas 
ыůĽŰЮь 

7ĲŰĬƖŔŰĽШŰċudojimo laiko ƖĲŔťƜůĽШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШ
ƖĲŔťƜůĽƚЯШ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƓƖŔĲШ ŊƖƨƓĽƚШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ŢĞШ ƓċťĲŔƚƣŔШ
pogrupiui. 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťĲŔƚƣŔШ
ĤƷƚĲŰĞШŠ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШťĲŔƣŔůŸШŠШŰŸƖŔůĞШĤƷƚĲŰĞШƖĲŔťƜůĽЮШ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƣŔƓŸШ ŔƖоċƖШ ŊƖƨƓĽƚШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ŢĞШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ƓƖŔĲШ
pogrupio. 
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7ƷƚĲŰċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШ
ůċǏŔŰċůċƚШũŔťƨƣŔƚ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШũŔťƨĨŔŸШůċǏŔŰŔůŸШŰƨŸШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШĤƷƚĲŰŸƚШƖĲŔťƜůĽЮ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƣŔƓŸШ ŔƖоċƖШ ŊƖƨƓĽƚШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ŢĞШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ƓƖŔĲШ
pogrupio. 

ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШŰċƨĬŸŢŔůŸШ
ũċŔťĞШŰƨŸ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůŸƚШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťĲŔƣŔůŸШ
ĬċƣŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċƚŔƖŔŰťŔůŸШƖĲŔťƜůĽЮ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƣŔƓŸШ ŔƖоċƖШ ŊƖƨƓĽƚШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ŢĞШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ƓƖŔĲШ
pogrupio. 

Laikas, po kurio 
ŰĲƖŸĬǃƣŔШŠƖċƜƸШÉÉ 

7ĲŰĬƖŔŰĽШũċŔťŸШŉŸƖůƨũĽƚЯШťƨƖŔШƚĞũǃŊŸƚШƻŔƚƸШŊƖƨƓĲŔШƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔƸШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШƣĲƖůŔŰĞШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ
ƓŸƖƣċũĲЯШƖĲŔťƜůĽЮ 
ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƣŔƓŸШ ŔƖоċƖШ ŊƖƨƓĽƚШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ŢĞШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ƓƖŔĲШ
pogrupio. 

 

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƓŸŊƖƨƓŔƸЮƚĞƖċƜċƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

5) ƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽ ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚѢ 

ƓƖċƜŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚѢЯШƓċƚŔĲťŔċůŸŢĲШƓĲƖШNustatymai > 
7ĲŰĬƖċЮӈЮ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƚƨƻĲĬċůċоШŰƨƖŸĬŸůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Nr. ÖŰŔťċũƨƚШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ŰƨůĲƖŔƚЮШ ]ċũŔШ ċƣŔƣŔťƣŔШ ŠůŸŰĽƚĲШ
ŰċƨĬŸŢċůĞШŔŰƻĲŰƣŸƖŔŰŠШŰƨůĲƖŠ. Jei konkreti ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШ
neturi inventorinio numerio, galima vietoje jo ŰƨƖŸĬǃƣŔШ ťŔƣĞШ
norimĞ ŰƨůĲƖċƻŔůŸШƖĲŔťƜůł. 
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Éé Å7ÖаШ ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ċƓƚťċŔƣċШ ƜŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ǃƖċШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċŊċũШƜŔĞШƖĲŔťƜůł, ƣŸĬĽũШũaukŸШƨǏpildymas yra 
privalomas. 

ƓƖċƜǃůċƚ qƖċƜŸůċƚШƓƖŔĲůŸŰĽƚШċƓƖċƜǃůċƚ. 

Serijos Nr. (S/N) Jei norima ŰƨƖŸĬŸůċƚШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƚĲƖŔŢŔŰŔƚШŰƨůĲƖŔƚЮ 

]ƖƨƓĽƚШťŸĬċƚ ÂċƚŔƖĲŰťċůċШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽЯШ ťƨƖŔċŔШ
priskiriama darbo ƓƖŔĲůŸŰĽЮ 

]ƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓłЮ 

Pogrupio kodas ÂċƚŔƖĲŰťċůċШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШŊƖƨƓĽƚШ ƓŸŊƖƨƓŔƚЯШ
ťƨƖŔċůШƓƖŔƚťŔƖŔċůċШƓƖŔĲůŸŰĽЮ 

Pogrupio 
pavadinimas  

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓŸŊƖƨƓŠЮ Tipas 

Tipo pavadinimas  

Mato vnt.  MċƣŸШƻŔĲŰĲƣċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚЯШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ
ƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚШar pogrupio su ŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШprie darbo 
ƓƖŔĲůŸŰĽƚ. 

Naudojimo laikas 
ыůĽŰЮь 

NċƨĬŸŢŔůŸШũċŔťŸШƖĲŔťƜůĽШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШƖĲŔťƜůĽƚЯШ
ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШŊƖƨƓĽƚШar pogrupio ƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŢĞШƓċťĲŔƚƣŔШprie 
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚ. 

qƚŔŊŔŢŔůŸШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƚŔŊŔŢŔůŸШĬċƣċЮ 
Pradinis likutis   ƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШpradinis likutis. 
fƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚ ÉťċŔĨŔƨŸŢċůas laukas, atvaizduojantis ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŔƜĬuotĞ 

ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťŔĲťŠ. 
 
  Ö?f ] Шþf §ÑfаШÂċƚƓċƨĬƨƚШċŰƣШƖĲŔťƜůĽƚШĤƨƚШŰƨťƖĲŔƓƣċШŠШ
ũĲŰƣĲũłШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ su ŔƜŉŔũƣƖƨŸƣu (-ais) 
darbuotoju (-ais), kam ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШǃƖċШ(arba buvo) ŔƜĬƨŸƣċ. 

Likutis  ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШũċƨťċƚ, atvaizduojantis ŊċũŔůƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
ŔƜĬƨŸƣŔШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШũŔťƨƣŠ. 
Likutis = Pradinis likutis ш IƜĬƨŸƣċƚЮťŔĲťŔƚ 

fƜĬċƻŔůŸШĬċƣċ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŔƜĬċƻŔůŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĬċƣċ. 
xċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ ƻĽũĲƚŰŔċůĲШƓƖŸĦĲƚŸШǏŔŰŊƚŰǃŢĲЯШ
kuomet ũĲŰƣĲũĽŢĲ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШpriemonĽ 
priskiriama darbuotojui ыĤƷƚĲŰċШ- јfƜĬƨŸƣċљь. 

Rekomenduojama 
keitimo data  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШ ƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ťĲŔƣŔůŸШ ĬċƣċЯШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШŠШlaukƸШјqsigijimo datċљ ir ј ċƨĬŸŢŔůŸШũċŔťċƚШыůĽŰ.) 
ƖĲŔťƜůĲƚ. 
ÅĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċЮťĲŔƣŔůŸЮĬċƣċЮӆЮqƚŔŊŔŢŔůŸЮĬċƣċЮ+ Naudojimo 
laikŸЮůĽŰдЮƚťċŔĨŔƨƚ 

]ƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰŔůŸШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƣċЮ 
xċƨťċƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƓƖŸĦĲƚŸШ ǏŔŰŊƚŰǃŢĲЯШ ťƨŸůĲƣШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШprie priemonĽƚШ
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ƓċťĲŔĨŔċůċШĤƷƚĲŰċШŠШј]ƖĞǏŔŰƣċљ, nurodomas ŊƖĞǏŔŰƣċƚШkiekis ir 
ŰƨƖŸĬŸůċШŊƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ. 

 ƨƖċƜǃůŸШĬċƣċ Nurodoma ƓƖŔĲůŸŰĽƚШŰƨƖċƜǃůŸШĬċƣċ. 

Likvidavimo data   ƨƖŸĬŸůċШƓƖŔĲůŸŰĽƚШũŔťƻŔĬċƻŔůŸШĬċƣċ. 

7ƷƚĲŰċ Atvaizduojama arba nurodoma ƓƖŔĲůŸŰĽƚШĤƷƚĲŰċ ыťĲŔĨŔċůċШ
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ arba, priklausomai nuo ƓƖŔĲůŸŰĽƚ (-ŔƸь ĤƷƚĲŰŸƚШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ, atvaizduojama / 
ťĲŔĨŔċůċ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ). ]ċũŔůŸƚШƜŔŸƚШĤƷƚĲŰŸƚа 
¶ ÉċŰĬĽũǃŢĲЮ ёŰċƨŢċs) т ƨǏƚŔĬĲĬċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťċŔШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽШŠƻĲĬċůċШŠШũĲŰƣĲũł; 

¶ fƜĬƨŸƣċ т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ, kuomet visas darbo 
ƓƖŔĲůŸŰĽs kiekis ǃƖċШŔƜĬƨŸtas darbuotojui (-ams) ƓĲƖШũĲŰƣĲũłШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ; 

¶ Priimta т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ ƻŔƚċƚШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШťŔĲťŔƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШ
ǃƖċШƚƨШĤƷƚĲŰċШјÂƖŔŔůƣċљ; 

¶ ÂƖŔĽůŔůċƚЮ ċƣůĲƚƣċƚ т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ
ƻŔƚċƚШťŔĲťŔƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШǃƖċШƚƨШ
ĤƷƚĲŰċШјÂƖŔĽůŔůċƚШċƣůĲƚƣċƚљб 

¶ ]ƖĞǏŔŰƣċ т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ ƻŔƚċƚШ ťŔĲťŔƚШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШ ǃƖċШ ƚƨШ ĤƷƚĲŰċШ
ј]ƖĞǏŔŰƣċљб 

¶  ƨĬĽƻĽƣċЮ- ƓċƚŔťĲŔĨŔċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШťƨŸůĲƣШƻŔƚċƚШťŔĲťŔƚШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШ ǃƖċШ ƚƨШ ĤƷƚĲŰċШ
ј ƨĬĽƻĽƣċљб 
¶ ~ŔƜƖŔЮт ƓċƚŔťĲŔĨŔċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШťƨŸůĲƣШvisas kiekis darbo 
ƓƖŔĲůŸŰĽƚ ŰĽƖċШƣŸƚШƓċĨŔŸƚШĤƷƚĲŰŸƚ, t. y. atvejais, kai ne 
ƻŔƚċƚШťŔĲťŔƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШǃƖċШŔƜĬƨŸƣċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШċƖĤċ joje ŔƜĬƨŸƣċƚШ
ƻŔƚċƚШťŔĲťŔƚШƣƨƖŔШƚťŔƖƣŔŰŊċƚШĤƷƚĲŰċƚб 

¶ ÉċŰĬĽũyje (naudotas) т ċĬůŔŰŔƚƣƖƨŸŢċŰĨŔŸШċƚůĲŰƚШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨШŰƨƚƣċƣŸůċШĤƷƚĲŰċ ƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠб 

¶ ÉŔƷũŸůċЮŰƨƖċƜǃƣŔ фЮ ƨƖċƜǃƣċЮфЮxŔťƻŔĬƨŸƣċЮт ċĬůŔŰŔƚƣƖƨŸŢċŰĨŔŸШ
asmens ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШŰƨƚƣċƣŸůŸƚШatitinkamos ĤƷƚĲŰŸƚ 
ƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠ. 

 
SVARBU: ËŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ĤƷƚĲŰƸШ ťĲŔƚƣŔШ ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨШ
ŰĲƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċЯШŢŸƚШťĲŔĨŔċůŸƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШ
nuo ƻŔƚŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťŔĲťio ir jo ĤƷƚĲŰŸƚШы-Ƹь kombinacijos. 
fƜŔůƣŔƚШƣċŔťŸůċ ƣŔťШĤƷƚĲŰŸůƚШÉċŰĬĽũǃŢĲЮёŰċƨĬŸƣċƚђеЮÉŔƷũŸůċЮ
ŰƨƖċƜǃƣŔеЮ ƨƖċƜǃƣċЮŔƖЮxŔťƻŔĬƨŸƣċ, kurios nustatomos atsakingai 
ŠƻĲƖƣŔŰƨƚЯШťċĬШƻŔƚċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťŔĲťŔƚШǃƖċШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰƣċƚШŔƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸ, t. y. ũĲŰƣĲũĽƚШlauke јfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљШƖĲŔťƜůĽШǃƖċШ
јΜљЮ 
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éĲƖƣĽ Jei ǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚЯШŰƨƖŸĬŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƻĲƖƣĽЮ 

Kaina sĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚЯШŰƨƖŸĬŸůċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťċŔŰċЮ 

Pastaba sĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚШŠƖċƜŸůċШpastaba. 

ÂċŊƖŔŰĬċƚШŔƜĬƨŸƣŔ sĲŔШ ǃƖċШ ŰŸƖŔůċШ ŠƖċƜŸůċƚШ ƓċŊƖŔŰĬċƚШ ŔƜĬƨŸƣŔШ ƓƖŔĲůŸŰłШ
(ƓƖŔŔůċůċƚШŠШĬċƖĤĞЯШťĲŔĨŔċůċШŰċƨŢƨШŔƖШƓċŰЮь. 

Darbuotojo vardas, 
ƓċƻċƖĬĽ 

Atvaizduojama darbuotojas (-ċŔьШ ťƨƖŔĲůƚШ ŔƜĬƨŸƣċШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽ. 

ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
kategorijos filtras  

Jei norima ŊċũŔůǃĤĽƚ, kad darbo priemonłШĤƷƣƸШŊċũŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
konkreĨŔċŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ŊƖƨƓĲŔЯШ ťŸŰťƖĲĨŔƨШ ċƣƻĲŢƨЯШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
kategorijaiЯШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůa ir nurodoma norima 
ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШťċƣĲŊŸƖŔŢċЮШsĲŔШŰŸƖŔůċШŰƨƖŸĬǃƣŔШĬċƨŊŔċƨШťċŔƓШƻŔĲŰĞШ
ťċƣĲŊŸƖŔŢĞЯШnurodomos kategorijos atskiriamos viena nuo kitos 
ƚŔůĤŸũŔƨШј҇љШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШΜΞ҇ΜΟ҇ΜΠь. 
Esant ƜŔċůШŉŔũƣƖŸШŰƨƚƣċƣǃůƨŔЯШƓƖŔƚťŔƖŔċŰƣШƓƖŔĲůŸŰłШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƓĲƖШũĲŰƣĲũłШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШĤƨƚШŔƜŉŔũtruoti tie 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШ ťƨƖŔƸШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШ ċƣŔƣŔťƚШ ĨŔċШ ĲƚċůĞШ
ŰƨƚƣċƣǃůĞЮ 
sĲŔŊƨШ ŰŸƖŔůċШ ŊċũŔůǃĤĽƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ ĤĲƣШ ťƨƖŔam darbuotojui, 
neatsŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸ kategorijĞЯШƜŔƚШũċƨťċƚШƓċũŔĲťċůċƚШ
ƣƨƜĨŔċƚЮ 
 
PASTABA: rĲŔťƜůĽƚШ ŰƨƖŸĬǃůċƚШ ŊċũŔůċƚШ ƣŔťШatvejais, jeigu 
sistemos HR|Payroll modulyje ŠůŸŰĽШŰċƨĬŸŢċШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
ыĲƣċƣƸьШƚĞƖċƜĞ, ŢċůĲШƓƖŔĲШťŔĲťƻŔĲŰŸƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċШ
ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШťċƣĲŊŸƖŔŢċ ŔƖШƓċƖĲŔŊǃĤĽШǃƖċШŰƨƖŸĬŸůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚĲ. 

ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШċƓƖċƜċƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШ ƖĲŔťƜůłШ ы-es) lauke 
јÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШŉŔũƣƖċƚљЮ 

ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬŸШŉŔũƣƖċƚ sĲŔШŰŸƖŔůċШŊċũŔůǃĤĽƚЯШťċĬШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШĤƷƣƸШŊċũŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
ťŸŰťƖĲĨŔas pareigas vykdantiems darbuotojams, ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШ
pasirenkama ir nurodoma norimos pareigos. Jei norima 
nurodyti daugiau kaip vienas pareigas, nurodomos pareigos 
ċƣƚťŔƖŔċůŸƚШ ƻŔĲŰċШ ŰƨŸШ ťŔƣŸƚШ ƚŔůĤŸũŔƨШ ј҇љШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШ
DEP_V|04_ORAT|04_VAIRUOT). 
EƚċŰƣШƜŔċůШŉŔũƣƖŸШŰƨƚƣċƣǃůƨŔЯШƓƖŔƚťŔƖŔċŰƣШƓƖŔĲůŸŰłШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƓĲƖШũĲŰƣĲũłШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШĤƨƚШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣŔШƣŔĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔƸШƓċƖĲŔŊŸƚШċƣŔƣŔťƚШĨŔċШĲƚċůĞШŰƨƚƣċƣǃůĞЮ 
sĲŔŊƨШ ŰŸƖŔůċШ ŊċũŔůǃĤĽƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ ĤĲƣШ ťƨƖŔċůШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ
ŰĲċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƓċƖĲŔŊċƚЯШƜŔƚШũċƨťċƚШƓċũŔĲťċůċƚШƣƨƜĨŔċƚЮ 

ÂċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШƖĲŔťƜůłШы-ĲƚьШũċƨťĲШјÂċƖĲŔŊƸШ
kodo ŉŔũƣƖċƚљЮ 
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xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 
 

1.3.2. ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔƚťǃƖŔůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔ 

Priskirti darbuotojui dċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШgalima tik ŢĞШpirmiau aprċƜŔƨƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ (ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚЮċƓƖċƜǃůċƚ). 

Darbo ƓƖŔĲůŸŰĽƚШpriskyrimas atliekamas ƚŔƚƣĲůŸƚШ cÅ҇ÂċǃƖŸũũШ ůŸĬƨũŔŸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљЮШxĲŰƣĲũłШƓċƚŔĲťƣŔШŊċũŔůa ƜŔċŔƚШĤƷĬċŔƚ: 

¶ Per ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłЯШťƨƖŔĞШnorima priskirti darbuotojui. IƜШũĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ (Nustatymai > Bendra > DarbuŸƣŸŢŸЮ ĬċƖĤŸЮ ƓƖŔĲůŸŰĽƚ) 
paspaudus ċŰƣШƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШƓƖŔĲůŸŰĽƚШũċƨťŸШјfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљШƖĲŔťƜůĽƚ 
ƓċƣĲŰťċůċШŠШũĲŰƣĲũłШĲƚċŰƣШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċŔ darbo priemonei ыƓċƣŸŊƨƚШĤƷĬċƚЯШťċŔШ
norima ƓƖŔƚťŔƖƣŔШťŸŰťƖĲĨŔĞШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰł ƣŔĲƚŔċŔШŔƜШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШ
ƚĞƖċƜŸь; 

¶ ÂĲƖШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЯШ ťƨƖŔċůШ ŰŸƖŔůċШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰłШ ы-es). fƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċǏǃůĽŢƨƚШ ŰŸƖŔůĞШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШ ċƖĤċШ ŔƜШ ŰŸƖŔůŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ј?ÖШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽљ, toliau ƚƓċƨĬǏŔċŰƣШ ċŰƣШ
Veiksmai > Darbuotojas > ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƚĞƖċƜċƚ ƓċƣĲŰťċůċШŠШũĲŰƣĲũłШ
ĲƚċŰƣШŔƜŉŔũƣƖƨŸƣċůШnorimam darbuotojui ыƓċƣŸŊƨƚШĤƷĬċƚШŰŸƖŔŰƣШƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰłШpasirinktam ťŸŰťƖĲĨŔċůШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔ ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƚĞƖċƜŸ); 

¶ Per ƓċƣĲťŔůƨŔШ ŠШ ũĲŰƣĲũłШ ĬĲĬŔťƨŸƣĞШůĲŰŔƨШ ƓƨŰťƣĞШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШыNustatymai > Bendra) (naudotina, kai norima ċƣƚŔĬċƖǃƣŔШƻŔƚĞШ
darbuotŸŢƸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ƚĞƖċƜĞ ir ůċƣċŰƣШ ƓŔũŰĞШ ƻċŔǍĬĞШ Ɠriskirti 
pasirenkant ŔƜШƚĞƖċƜƸШtiek ƓƖŔĲůŸŰł (-es), tiek ir ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞ (-us). 
 

ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШƚƓċƨĬǏŔċůċШ ir suvedama/ 
nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШťƨƖŔċůШŰŸƖŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰł. 
 
SVARBU: jeiŊƨШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШyra nustatyti 
ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШ ċƖо ŔƖШ ƓċƖĲŔŊƸШ ťŸĬŸШ ŉŔũƣƖċŔЯШƚĞƖċƜe 
ŔƜŉŔũƣƖƨŸŢċůŔШƣŔťШƣŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔƸШŊċũŔŸŢċŰƣŔƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШĤƨƚШ
susietas su ůŔŰĽƣċШƓċƖĲŔŊƸШťċƣĲŊŸrija ar/ ŔƖШƓċƖĲŔŊƸШťŸĬƨЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

éċƖĬċƚЯШÂċƻċƖĬĽ xċƨťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŠЮ 

?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƖЮ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŰŸƖŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽ. 
 
SVARBU: ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШyra priskiriama ŠШƜŔĞШũĲŰƣĲũłШƓċƣĲťƨƚШ
ƓĲƖШј?ċƖĤŸ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłЯШ
ũċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ. 

fƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŔƜĬƨŸĬċůċƚШťŔĲťŔƚ. 
 
PASTABA: ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШsistema neleis priskirti 
darbuotojui, jei ŔƜĬċƻŔůċƚШ ƚĞũǃŊŸƚШ ŰĲŔŊŔċůĞШbendrĞ darbo 
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШũŔťƨƣŠШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůĞШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ. 

fƜĬċƻŔůŸШĬċƣċ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШdarbo su sistema data ŠƻĲĬƨƚ ƖĲŔťƜůłШ
ũċƨťĲШјfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљ ƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŔƣĞШŰŸƖŔůĞШĬċƣĞЮ 

Tipas, Tipo 
pavadinimas  

xċƨťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ
ċƓƖċƜǃůŸШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ. 

]ƖƨƓĽƚШťŸĬċƚЯШ
]ƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ 
Pogrupio kodas, 
Pogrupio 
pavadinimas  
ƓƖċƜǃůċƚ 

Serijos Nr. (S/N) 

Mato vnt.  
qƚŔŊŔŢŔůŸШĬċƣċ 
Naudojimo laikas 
ыůĽŰЮь 
éĲƖƣĽ 

Kaina 

Rekomenduojama 
keitimo data  
Pastaba sĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚШŠƖċƜŸůċШpastaba. 

7ƷƚĲŰċ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШċƖĤċШŰƨƖŸĬŸůċШƓƖŔĲůŸŰĽƚШĤƷƚĲŰċЮШxĲŰƣĲũĽŢĲШ
naudojamos ƜŔŸƚШĤƷƚĲŰŸƚа 
¶ fƜĬƨŸƣċ т nusistato ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŠƻĲĬƨƚШƖĲŔťƜůłШũĲŰƣĲũĽƚШ
ũċƨťĲШјfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљ; 

¶ Priimta т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
savitarnos portale ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƓƖŔĽůŔůċƚШ ǃƖċШ
patvirtinamas darbuotojo. Nesant integracijos su portalu, 
pakeiĨŔċůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ; 

¶ ÂƖŔĽůŔůċƚЮ ċƣůĲƚƣċƚЮт ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔĽůŔůċƚШ
yra atmetamas darbuotojo; 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

¶ ]ƖĞǏŔŰƣċ т ыΝьШ ťĲŔĨŔċůċШ ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨЯШ ťƨŸůĲƣШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽШ ǃƖċШ ƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰċůċШ ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ċƖĤċШ ыΞьШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƚƨĽŢƨƚШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċŔШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċŔШŔƖШŢĲŔШ
ƓƖŔĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓŸŊƖƨƓŔŸШċƖШŊƖƨƓĽƚШǃƖċШŰƨƚƣċƣǃůċƚШ
ј ƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮťĲŔƚƣŔЮĤƷƚĲŰĞЮŠЮш ]ƖĞǏŔŰƣċљ; 

¶  ƨĬĽƻĽƣċЮ- ыΝьШ ťĲŔĨŔċůċШ ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨШ ċƖĤċШ ыΞьШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƚƨĽŢƨƚШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċŔШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċŔШŔƖШŢĲŔШ
ƓƖŔĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓŸŊƖƨƓŔŸШċƖШŊƖƨƓĽƚШǃƖċШŰƨƚƣċƣǃůċƚШ
ј ƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮťĲŔƚƣŔЮĤƷƚĲŰĞЮŠЮш  ƨĬĽƻĽƣċљ; 

 
SVARBU: ƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸ, ŠƖċƜċƚШ
ċƓŔĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШsu ĤƷƚĲŰċШј]ƖĞǏŔŰƣċљ ŔƜƚċƨŊŸůċƚШƓƖŔĲШ
darbuotojo ƻŔƚċŔƚШċƣƻĲŢċŔƚЯШŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШċƣƻĲŢƨƚЯШťƨŸůĲƣШƣċШƓċƣŔШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШpriskiriama kitam darbuotojui. 

Darbuotojo priimta 
(data) 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШdata, kuri yra lygi datai, kuomet 
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔĽůŔůċƚШǃƖċШ
patvirtinamas darbuotojo. Nesant integracijos su portalu, 
ŠƖċƜŸůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ. 

]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚ ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰŔůŸШ ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ċƣƻĲŢƨЯШ
nurodomas ƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰċůŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚ kiekis. 

]ƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĬċƖĤŸШƚƨШƚŔƚƣĲůċШĬċƣċШŠƻĲĬƨƚШƖĲŔťƜůłШ
ũċƨťĲШј]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚљШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŔƣĞШŰŸƖŔůĞШĬċƣĞЮ 

Padalinio kodas ir 
pavadinimas  

xċƨťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŠЮ 

ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
kategorijos kodas ir 
pavadinimas  
ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШċƓƖċƜċƚ 
ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚШŔƖШ
pavadinimas  
1 Globalioji 
dimensija  

 

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮĬċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚ, kai darbuotojui priskirta 
ĬċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽ: 

 

 

1.3.3. ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜŸШƜċũŔŰŔůċƚ 
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EƚċŰƣШ ƓŸƖĲŔťŔƨŔШ ƓċƜċũŔŰƣŔШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ŠƖċƜĞШ ŔƜШ ƚŔƚƣĲůŸƚ, ƖĲŔťċũŔŰŊċШ ũċŔťǃƣŔƚШ ƜŔŸƚШ
ƻĲŔťƚůƸШƚĲťŸƚа 

¶ éŔƚŔШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ŠƖċƜċŔШ ƓċƜċũŔŰċůŔШ ŔƜШ ũĲŰƣĲũĽƚШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ; 

¶ ÂċƜċũŔŰċůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜċƚШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ. 
 

SVARBU: ƣŔĲťШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШƜċũŔŰċŰƣШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜĞЯШƣŔĲťШƜċũŔŰċŰƣШƚƨШ
juo ƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШŠƖċƜƨƚ ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ, ƓƖŔƻċũŸůċШŠƚŔƣŔťŔŰƣŔЯШťċĬШƣŸťƚШ
ƻĲŔťƚůċƚШǃƖċШƣŔťƖċŔШĤƷƣŔŰċƚ. IƜƣƖŔŰƣƸШŠƖċƜƸШċƣƚƣċƣǃƣŔШƚŔƚƣĲůŔƜťċŔШŰĲĤƨƚШŊċũŔůǃĤĽƚЮ 

 

1.3.3.1. qƖċƜŸШƜċũŔŰŔůċƚШŔƜШј?ċƖĤuotojo darbo ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШũĲŰƣĲũĽƚ 

DċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜĞШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚ ј?ċƖĤuotojo darbo ƓƖŔĲůŸŰĽƚљ ƚŔƚƣĲůċШũĲŔƚШƓċƜċũŔŰƣŔ tik 
tokiu atveju, kai: 

1) јfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљШŔƖШј]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚљШƖĲŔťƜůŔƸШƚƨůċШĤƨƚШũǃŊŔЯШƣЮǃЮЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, 
јfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚШ- ΝљШŔƖШј]ƖĞǏŔŰƣċƚШũŔĲťŔƚШ- Νљб 

2) ƻŔƚƸШƚƨШťŸŰťƖĲĨŔċШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĲШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШŠƖċƜƸШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĤƷƚĲŰŸƚШ
ũċƨťĲШĤƨƚШŰƨƚƣċƣǃƣċШĤƷƚĲŰċШјШљШыƣƨƜĨŔċь. 

EƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШŠƻċƖĬŔŰƣŸůƚШƚĞũǃŊŸůƚЯШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċǏǃůŔůċƚ (-i) norimas (-i) ƓċƜċũŔŰƣŔШ

ťŸŰťƖĲĨŔŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜċƚ (-ai)ЯШƚƓċƨĬǏŔċůċШir sisteůŔŰĽje ƨǏťũċƨƚŸje 

ј ċŔťŔŰƣŔељ ƚƓċƨĬǏŔċůċШ. 

 

1.3.3.2. qƖċƜŸШƜċũŔŰŔůċƚШŔƜШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШũĲŰƣĲũĽƚ 

?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜĞШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШƚŔƚƣĲůċШũĲŔƚШƓċƜċũŔŰƣŔШƣŔťШƣŸťŔƨШ
atveju, kai: 

1) ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљШĤƨƚШƓċƜċũŔŰƣŔШƻŔƚŔШƚƨШťŸŰťƖĲĨŔċШĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĲШƚƨƚŔŢłШŠƖċƜċŔб 

2) ťŸŰťƖĲĨŔŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚ ĤƷƚĲŰŸƚШũċƨťĲШĤƨƚШŰƨƚƣċƣǃƣċШĤƷƚĲŰċШјШљШыƣƨƜĨŔċь 

EƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШŠƻċƖĬŔŰƣŸůƚШƚĞũǃŊŸůƚЯШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċǏǃůŔůċƚШŰŸƖŔůċƚШƓċƜċũŔŰƣŔШĬċƖĤŸШ

ƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜċƚЯШƚƓċƨĬǏŔċůċШŔƖШƚŔƚƣĲůŔŰĽŢĲШƨǏťũċƨƚŸŢĲШј ċŔťŔŰƣŔељШƚƓċƨĬǏŔċůċШ

. 

1.3.4. IŰƣĲŊƖċĦŔŢċШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũƨ 

ÉŔƚƣĲůŸƚШ ũĲŰƣĲũĽШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШŊċũŔШ ƣƨƖĽƣŔ ƚĞƚċŢĞШ ƚƨШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
Savitarnos portalu, kuriame darbuotojui atvaizduojamos ŢċůШƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚ.  
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qШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũo ũċŰŊĞШ ј?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШ ыDarbuotojo sritis > Kita 
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮӈЮ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚ) perduodami ir atvaizduojami ƜŔĲШũĲŰƣĲũĽƚШũċƨťċŔШŔƖШŢƸШ
ƖĲŔťƜůĽƚ: 

Eil. Nr. Perduodamas laukas  xċƨťŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
savitarnos portale  

1. Tipo pavadinimas Tipas 

2. ]ƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ]ƖƨƓĽ 

3. Pogrupio pavadinimas Pogrupis 

4. Serijos Nr. (S/N) Serijos Nr. 

5. ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƖЮ ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƖЮ 

6. ƓƖċƜǃůċƚ ƓƖċƜǃůċƚ 

7. fƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚ fƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚ 

8. fƜĬċƻŔůŸШĬċƣċ fƜĬċƻŔůŸШĬċƣċ 

9. Mato vnt. Mato vnt. 

10. 7ƷƚĲŰċ 7ƷƚĲŰċ 

11. Darbuotojo priimta (data) Darbuotojo priimta 

12. ]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚ ]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚ 

13. ]ƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ ]ƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ 

14. éĲƖƣĽ éĲƖƣĽ 

15. Kaina Kaina 

16. Pastaba Pastaba 

 

ÉċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũĲШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ťƨƖŔċůШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚ, sudaryta 
galimybĽ ƓċƣƻŔƖƣŔŰƣŔШыċƖĤċШċƣůĲƚƣŔьШŢċůШŔƜĬƨŸƣƸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓƖŔĽůŔůĞ, atitinkamai 
ƓċťĲŔĨŔċŰƣШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ĤƷƚĲŰŸƚШƖĲŔťƜůł ŔƜШјfƜĬƨŸƣċљШ ŠШ јÂƖŔŔůƣċљШ ċƖĤċШ јÂƖŔĽůŔůċƚШ
ċƣůĲƚƣċƚљ. Atlikus pƖŔĽůŔůŸШƻĲŔťƚůĞ, lauke ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓƖŔŔůƣċљ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШatsiranda 
ĬċƣŸƚШƖĲŔťƜůĽШũǃŊŔШeinamosios dienos datai. 

Savitarnos portale pakeistos bƷƚĲŰŸƚШbei datos (ƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔĽůŔůŸШċƣƻĲŢƨ) ƖĲŔťƜůĽƚШyra 
perduodamos ŠШċƣŔƣŔŰťċůƨƚШũċƨťƨƚШprie darbuotojo ťŸŰťƖĲĨŔŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠƖċƜŸ 
ƚŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽje ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ. 

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůƸЮ ĬċƖĤŸЮ ƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƚĞƖċƜŸЮpavyzdys DarbuotojƸЮ ƚċƻŔƣċƖŰŸƚЮ ƓŸƖƣċũŸЮ
darbuotojo srityje: 
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1.3.5. ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚƻĲŔťċƣŸƚШƓċƣŔťƖŔŰŔůƸШŔƖШ
ŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШċĬůŔŰŔƚƣƖċƻŔůċƚ 

BC sistemos HR|Payroll modulŔŸШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔљ (Nustatymai > 
7ĲŰĬƖċЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔ) ƚƨĬċƖǃƣċШŊċũŔůǃĤĽШċĬůŔŰŔƚƣƖƨŸƣŔШduomenis ыŠƻĲƚƣŔШ
ŰċƨŢƨƚШ ċƖĤċШ ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ Ĳƚċůƨƚь, susijusius su darbuotojƸ sveikatos patikrinimais ir 
instruktavimais. 

1.3.5.1. ÉƻĲŔťċƣŸƚШƓċƣŔťƖŔŰŔůƸЯШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШ
ŠƻĲĬŔůċƚ bei ƓĲƖǏŔƷƖċ 

xĲŰƣĲũĽŢĲШƚƻĲŔťċƣŸƚШƓċƚŔƣŔťƖŔŰŔůƸ ir instruktavimƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞ galima ŠƻĲƚƣŔ ċƖШŢĞШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔ 
ƓċŊċũШƜŔƨŸƚШƣŔƓƨƚа 

1) Sveikatos pasitikrinimas; 
2) ?ċƖĤƸШƓƖŔĲƜŊċŔƚƖŔŰĽШƚċƨŊċ; 
3) ?ċƖĤƸШƚċƨŊċ; 
4) Civilinis. 

xĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔљЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШƣŸШċƖШƻĲĬċůċƚШŠƖċƜċƚШċƖШnorima 
ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞ, pildomi laukai arba atvaizduojama informacija: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Tipas ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƣŔƓƸШƚĞƖċƜŸоШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůŸШ
tipas. 
SVARBU atvejais, kuomet norima matyti visus instruktavimus 
ƓċŊċũШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЯШƓċĬċũŔŰŠЯШƓċƖĲŔŊċƚЮ 

Darbuotojo Nr.  ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜŸ/ atvaizduojamas 
darbuotojo numeris (Tab. Nr.). 

éċƖĬċƚШƓċƻċƖĬĽ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШƓċƻċƖĬĽЮ 

Atlikimo data  Nurodoma/ atvaizduojama data, kada buvo atliktas sveikatos 
patikrinimas. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Galioja nuo Nurodoma/ atvaizduojama ĬċƣċШŰƨŸШťċĬċШŠƚŔŊċũŔŸŢċШƚƻĲŔťċƣŸƚШ
patikrinimas (ŠƓƖċƚƣċŔ sutampa su atlikimo data). 

Kita data Atvaizduojama / nurodoma / ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШ
ũċƨťĲШј]ċũŔŸŢċШŰƨŸљШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШĬċƣŸƚШƖĲŔťƜůĽƚЯШŢĲŔŊƨШƚŔƚƣĲůŸƚШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊŸƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮ
PareigosьШ ƓƖŔĲШ ƓċƖĲŔŊƸЯШ ťƨƖŔŸƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ũċƨťĲШ
јÉƻĲŔťċƣŸƚШƓċƚŔƣťƖЮШƓĲƖŔŸĬċƚљШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċШƓĲƖŔŸĬŸШƖĲŔťƜůĽШ
ыůĽŰĲƚŔċŔƚьЮШ?ċƣċШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŠШƓƖŔĲťŠШƣŔĲťШ
ůĽŰĲƚŔƸЯШťŔĲťШůĽŰĲƚŔƸШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓĲƖŔŸĬċƚЮ 
 
 ĲƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣŸШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШŠƻĲĬċůċШŰŸƖŔůċШĬċƣċШ
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

Galioja iki  Atvaizduojama / nurodoma / nƨƖŸĬŸůċШċƖĤċШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШŢĲŔŊƨШƚŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊŸƚљШыPersonalas 
ӈЮ §ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮ ƚƣƖƨťƣƷƖċЮ ӈЮ ÂċƖĲŔŊŸƚьШ ƓƖŔĲШ ƓċƖĲŔŊƸЯШ ťƨƖŔŸƚШ
ƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШũċƨťĲШјÉƻĲŔťċƣŸƚШƓċƚŔƣťƖЮШƓĲƖŔŸĬċƚљШǃƖċШ
ŰƨƖŸĬǃƣċШ ƓĲƖŔŸĬŸШ ƖĲŔťƜůĽШ ыůĽŰĲƚŔċŔƚьЯШ ƜŔƨŸШ ƓƖŔŰĦŔƓƨаШ
ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣċШƖĲŔťƜůĽШјuŔƣċШĬċƣċљШůŔŰƨƚШΝШĬŔĲŰċЮ 

 ĲƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣŸШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШŠƻĲĬċůċШŰŸƖŔůċШĬċƣċШ
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

Sveikatos tikrinimo 
tipas  

Pasirenkamas/ atvaizduojamas sveikatos patikrinimo tipas: 
ƓĲƖŔŸĬŔŰŔƚШċƖШƻŔĲŰťċƖƣŔŰŔƚШŠƚŔĬċƖĤŔŰċŰƣЮ 

fƜƻċĬŸƚ Atvaizduojamas/ iƜШƖĲŔťƜůŔƸШƚĞƖċƜŸШыј?ŔƖĤƣŔШŊċũŔљЯШј?ŔƖĤƣŔШŊċũŔШƚƨШ
ċƓƖŔĤŸŢŔůċŔƚљЯШ ј?ŔƖĤƣŔШ ŰĲŊċũŔљьШ ƓċƚŔƖĲŰťċůŸƚШ ƚƻĲŔťċƣŸƚШ
ƓċƣŔťƖŔŰŔůŸШŔƜƻċĬŸƚЮ 

xĲŔĬǏŔċůċШĬŔƖĤƣŔШ
pareigoms  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ƓċƖĲŔŊƸШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔŸůƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ǃƖċШ
priskirtas instruktavimo datai. 

ÂċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШƓċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЯШťƨƖŔŸůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШ
priskirtas instruktavimo datai. 

Padalinio kodas, 
Padalinio 
pavadinimas  

Atvaizduojamas darbuotojo padalinys ir jo pavadinimas, 
kuriam darbuotojas yra priskirtas instruktavimo datai. 

ÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШ
veiksniai  

Atvaizduojamas arba, sveikatos pasitikrinimo atveju, ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ ŔƜШ ŰƨƚƣċƣǃůŸШƚŔƚƣĲůŸƚШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ јÂċƖĲŔŊŸƚљ 
(ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮ ӈЮ §ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮ ƚƣƖƨťƣƷƖċЮ ӈЮ ÂċƖĲŔŊŸƚ) / 
pasirenkamas iƜШƚĞƖċƜŸШыťƨƖŠШũċŔƚƻċŔШŊċũŔШƓŔũĬǃƣŔШŔƖШťŸƖĲŊƨŸƣŔШ
ƻċƖƣŸƣŸŢċƚьШƓċƚŔƖĲŰťċůŔШƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰŔċŔЮШsĲŔШƣŸťŔƸШ
ŰĽƖċШт laukas nepildomas. 

Atleidimo data  Atvaizduojama darbuotojo atleidimo data, jeigu su darbuotoju 
darbo sutartis yra nutraukta. 
 ŸƖŔŰƣШ ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШ ƓċŊċũШ ƜŔĞШ ƖĲŔťƜůłШ ƓċƣŸŊƨШ
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸƣŔШƚĞƖċƜĲШĲƚċŰĨŔƨƚШƣċĨŔċƨШŢċƨШŠůŸŰĽŢĲШŰĲĬŔƖĤċŰĨŔƨƚШ
darbuotojus. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pasitikrinimo grafiko 
Nr. 

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚоШŠƖċƜŸůċƚШƓċƚŔƣŔťƖŔŰŔůŸШŊƖċŉŔťŸШŰƨůĲƖŔƚЮШsĲŔШ
ƣŸťŔŸШŰĽƖċШт laukas nepildomas. 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШƓƖċĬǏŔŸƚШ
data 

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ. 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШ
pabaigos data 

Atvaizduojama darbuotojo neatvykimo pabaigos data. 

 

Â ÉÑ 7 аШĬċũŔƚШũĲŰƣĲũĽƚШũċƨťƸЯШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞ, ǃƖċШƓċƚũĽƓƣŔЮШEƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔШŢƨŸƚШŠƣƖċƨťƣŔШŠШ
ũĲŰƣĲũłШ ŰċƨĬŸŢċůċШ ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůŸШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ыǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸ Aplinkos 
personalizavimas (suasmeninimas). 

ÖǏƓŔũĬǃƣċƚЮў?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔџЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚеЮťƨƖЮůċƣŸůċЮёΤђЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ
ŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůƸЮƣŔƓċŔеЮёΥђЮĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮƓċĬċũŔŰŔŸЮŔƖЮƓċƖĲŔŊƸЮťŸĬċŔЮŔƖЮƓċƻċĬŔŰŔůċŔеЮёΦђЮĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ
ċƣũĲŔĬŔůŸЮĬċƣċеЮёΧђЮŉŔũƣƖŸЮũċƨťŸЮў[ŔũƣƖƨŸƣŔЮƚƨůċƚЮƓċŊċũжџЮŰƨƚƣċƣǃůċƚЮċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔЮŰĲċƣƻǃťŔůƸЮ
ƚƨЮťŸĬƨЮўÂéџЮёƻċŔťŸЮƓƖŔĲǏŔƷƖŸƚЮċƣŸƚƣŸŊŸƚђЮĬċƣċƚЮŔƖЮёΨђЮŉŔũƣƖƨŸŢċůƸЮŰĲċƣƻǃťŔůƸЮƓƖċĬǏŔŸƚЮŔƖЮ
pabaigos datos ir kita informacija: 

 

 

1.3.5.2.  ĲċƣƻǃťŔůƸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШŉŔũƣƖċƻŔůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШĬċƣƸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůƨŔ 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШ ƖĲċũŔǍƨŸƣċШ ŉŔũƣƖċƻŔůŸШ ŊċũŔůǃĤĽ, ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔљШ ƓƖŔĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůŸШŠƖċƜŸШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШƓƖċĬǏŔŸƚШŔƖШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċƚШƓċŊċũШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣĞШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬĞЮШ ËŔШ ŊċũŔůǃĤĽШ ƓċũĲŰŊƻŔŰċШ ŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůƸШ ƚĞƖċƜĲШ
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚЯШĲƚċŰĨŔƨƚШŔũŊċũċŔťŔċůĲШŰĲċƣƻǃťŔůĲЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШƻċŔťŸШƓƖŔĲǏŔƷƖŸƚЯШ
ƣĽƻǃƚƣĽƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚĲШŔƖШƓċŰЮ 

 ƨƚƣċƣǃůċƚШċƣũŔĲťċůċƚШũĲŰƣĲũĽƚШŉŔũƣƖŸШƚƖŔƣǃŢĲШј[ŔũƣƖƨŸƣŔШƚƨůċƚШƓċŊċũаљШĬċũǃŢĲЯШũċƨťĲũǃŢĲШ
ј ťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШŉŔũƣƖċƚШŰĲċƣƻǃťŔůċůƚљШŰƨƖŸĬċŰƣШŰŸƖŔůƨƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШ
јÂéљьШŔƖЯШŢĲŔШŰŸƖŔůċЯШƓċťŸƖĲŊƨŸŢċŰƣШƖĲŔťƜůĲƚШŉŔũƣƖŸШũċƨťĲũǃŢĲШј?ċƣŸƚШŉŔũƣƖċƚШŰĲċƣƻǃťŔůċůƚљЮ 

ÂċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШƜŔƨŸƚĲШũċƨťƨŸƚĲШƖĲŔťƜůĽƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƣċŔƓЯШťċĬЯШťċŔƓШƓċƻċŔǍĬƨŸƣċШƓċƻǃǍĬǃŢĲШ
ǏĲůŔċƨЯШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШыΝьШƖĲŔťĽƣƸШƓċĨŔċůШŔƜШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШŰŸƖŔůĞШŉŔũƣƖƨŸƣŔШ
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ƻŔĲŰĞШċƖШĬċƨŊŔċƨШťċŔƓШƻŔĲŰĞШŰĲċƣƻǃťŔůŸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬĞШŔƖШыΞьШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШƣŔťШƣƨŸƚШŉŔũƣƖƨŸŢċůƸШ
ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШťƨƖŔƸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣŸƚШǃƖċШũǃŊŔŸƚШċƖĤċШƻĽũĲƚŰĽƚЯШũǃŊŔŰċŰƣШƚƨШ
darbo su sistema data, su galimybe jas pakeisti. 

 

1.4. qƚċťǃůƸЯШƚƨƣċƖĨŔƸШŔƖШťŔƣƸШĬŸťƨůĲŰƣƸШ
spausdinimo nustatymai 

fƜШ79ШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШƜŔŸШƣŔƓŸШĬŸťƨůĲŰƣƨƚа 

¶ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŠб 
¶ ĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬĞб 
¶ ĬċƖĤŸШƓċǏǃůĽŢŔůĞб 
¶ ťŸŰŉŔĬĲŰĦŔċũƨůŸШƚƨƣċƖƣŠб 
¶ ůċƣĲƖŔċũŔŰĽƚШċƣƚċťŸůǃĤĽƚШƚƨƣċƖƣŠб 
¶ Šƚċťǃůƨƚб 
¶ kitus dokumentus. 

 
ƣƚťŔƖŔШŠƚċťǃůċŔЯШƚƨƣċƖƣǃƚШĤĲŔШťŔƣŔШĬŸťƨůĲŰƣċŔШыƣŸũŔċƨШт ĬŸťƨůĲŰƣċŔьШƚƓċƨƚĬŔŰŔůƨŔШŔƜШ79Ш
ƓċƖƨŸƜŔċůŔШŰċƨĬŸŢċŰƣШј~ÉШ§ŉŉŔĦĲШìŸƖĬљШƓƖŸŊƖċůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůƨƚШůċťĲƣƨƚЮШÑЮǃЮШťŔĲťƻŔĲŰċůШ
ĬŸťƨůĲŰƣƨŔШ ƓċƖƨŸƜŔċůċƚШ ċƣŔƣŔŰťċůċƚШ јìŸƖĬљШ ůċťĲƣċƚШ*docx ŉŸƖůċƣƨЮШ ?ŸťƨůĲŰƣƸШ
ƓċƖƨŸƜŔůċƚШƚƓċƨƚĬŔŰŔůƨŔШƚƨƚŔĬĲĬċШŔƜШƜŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 

¶ ÉƨťƨƖŔċůŔШĬŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔШыŊƖƨƓĽƚь; 
¶ ƣƚťŔƖŸŢĲШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ ċƓƖċƜŸůċƚШ ĬŸťƨůĲŰƣċƚЯШ ċƣũŔĲťċůŔШ ŢŸШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ
ыƓċƖĲŰťċůċƚШĬŸťƨůĲŰƣŸШƣŔƓċƚЯШĬƨŸůĲŰƸШƜċũƣŔŰŔƚЯШŰƨƚƣċƣŸůċƚШŰƨůĲƖŔƸШ
serijos kodas); 

¶ ?ŸťƨůĲŰƣƨŔШ ƚƨťƨƖŔċůċƚШ јìŸƖĬљШ ůċťĲƣċƚШ ыŰĲťŔŰƣċŰƣŔƚШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ
ƣĲťƚƣċƚьЯШŢċůĲШċƓƖċƜŸůŸƚШìŸƖĬШǏǃůŸƚШыĤŸŸťůċƖťƚьШыċťƣǃƻŔŸƚШŰƨŸƖŸĬŸƚЯШ
ťƨƖŔƸШƓċŊċũĤċШŠШƓċǏǃůĽƣĞШƻŔĲƣĞШŠťĲũŔċůċШƖĲŔťƜůĽШŔƜШċƣŔƣŔŰťċůƸШ79ШťŸƖƣĲũŔƸШ
ũċƨťƸь; 

¶ јìŸƖĬљШůċťĲƣċƚШŠťĲũŔċůċƚШƓƖŔĲШĬŸťƨůĲŰƣŸЮ 
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Sistemoje su pradiniai nustatymais ƚƨƚŔťƨƖŔċШ ƜŔĲШStandartiniai ĬŸťƨůĲŰƣƸШ ƜċĤũŸŰċŔШ
spausdinimui ũŔĲƣƨƻŔƸШťċũĤċ. Norint spausdinti ŰċƨĬŸŢċŰƣŔƚШƜŔċŔШůċťĲƣċŔƚЯШƓċƓŔũĬŸůƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƸЯШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШƚƨШĬŸťƨůĲŰƣƸШƜċĤũŸŰƸШťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůƨЯ atlikti nereikia: 

¶ Darbo sutartis ыƓċŊċũШxÅéШƓċƣƻŔƖƣŔŰƣĞШŉŸƖůĞь; 
¶ qƚċťǃůċƚШĬĽũШƓƖŔĽůŔůŸШŠШĬċƖĤĞ; 
¶ ?ċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШƓċťĲŔƣŔůŸШƓƖŔĲĬċƚШƓƖŔĲШDarbo sutarties 2 versijos (1.3 p. ir 

1.1, 1.2. 1.3 p. keitimo atvejams); 
¶ qƚċťǃůċƚШĬĽũШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШƓċťĲŔƣŔůŸ 2 versijos (1.3 p. ir 1.1, 1.2. 1.3 p. 

keitimo atvejams); 
¶ Darbo sutarties nutraukimo priedas; 
¶ qƚċťǃůċƚШĬĽũШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШŰƨƣƖċƨťŔůŸ; 
¶ qƚċťǃůċƚШĬĽũШuċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸ; 
¶ qƚċťǃůċƚШĬĽũШuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚЮ 

 

1.4.1. ?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓƸШťƷƖŔůċƚ 

?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔШċƓƖċƜŸůŔШ79ШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔљШыNustatymai > Bendra > 
Dokumentai > ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ јDokumentaiљШ ũċƨťĲũǃŢĲШ Ш јTipo kodasљШ
ƓċƚƓċƨĬǏŔċůċ  ӈЮÂċƚŔƖŔŰťƣŔЮŔƜЮƻŔƚŸЮƚĞƖċƜŸьЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƚƨƻĲĬċůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas ?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓŸШťŸĬċƚ 
ƓƖċƜċƚ qƖċƜŸůċƚШĬŸťƨůĲŰƣŸШƣŔƓŸШċƓƖċƜǃůċƚ 

 

ÉƨƻĲƚƣƸЮĬŸťƨůĲŰƣƸЮƣŔƓƸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 
 

1.4.2. ?ŸťƨůĲŰƣŸШċƓƖċƜǃůċƚШŔƖШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

ƣƚťŔƖŔШ ĬŸťƨůĲŰƣċŔШ ċƓƖċƜŸůŔШ ŔƖШ ŢƸШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ ċƣũŔĲťċůŔШ 79Ш ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ŸťƨůĲŰƣċŔљШ
(Nustatymai > Bendra > DokumentaiьЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƚƨƻĲĬċůċоШƓċƚŔƖĲŰťċůċоШ
matoma: 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Tipo kodas Parenkamas dokumento tipo kodas. 
Kodas Suvedamas atskiro dokumento kodas. 
ƓƖċƜċƚ qƖċƜŸůċƚШĬŸťƨůĲŰƣŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ. 
 ƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢċ ÂċƖĲŰťċůċШ оШ ŰƨƚƣċƣŸůċШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚƓċƨƚĬŔŰŔƸШ ŰƨůĲƖŔƸШ

serija. sĲŔШŰŸƖŔůċЯШťċĬШĬŸťƨůĲŰƣƨŔШŰƨůĲƖŔƨƚШ79ШƓƖŔƚťŔƖƣƸШƓċŊċũШ
ŰƨƣǃũĽŢŔůĞЯШƓċƖŔŰťŔƣĲШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚШƖĲŔťƜůłЮ 

Ataskaitos ID  Parenkama BC ataskaita - ĬƨŸůĲŰƸШ ƜċũƣŔŰŔƚШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ
ƚƓċƨƚĬŔŰŔƨŔЮШ ?ċƨŊƨůŸŢĲШ ċƣƻĲŢƸЯШ ƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШ ƚƨШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШ
ƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШ ĬŸťƨůĲŰƣƨƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċШ ċƣċƚťċŔƣċШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ťŸƖƣĲũĽљШ f?Ш ΤΜΡΟΠΝΣΞ, su neatvykimais т ID 70534203, 
veiklomis т ID 70534104ЮШ ÉƓċƨƚĬŔŰċŰƣШ ŔƜШ79Ш ũĲŰƣĲũĽƚШ
јÂċƖĲŔŊŸƚљШт ID 70534121. 

Pasirinktos 
ċƣċƚťċŔƣŸƚШŔƜĬĽƚƣǃůŸШ
kodas 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƣũŔťƨƚШƻĲŔťƚůƨƚЯШċƓƖċƜǃƣƨƚШƚťǃƖŔƨŢĲШјìŸƖĬШůċťĲƣŸШ
ťƷƖŔůċƚљ. 

Pasirinktos 
ċƣċƚťċŔƣŸƚШŔƜĬĽƚƣǃůŸШ
ċƓƖċƜǃůċƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƣũŔťƨƚШƻĲŔťƚůƨƚЯШċƓƖċƜǃƣƨƚШƚťǃƖŔƨŢĲШјìŸƖĬШůċťĲƣŸШ
ťƷƖŔůċƚљ. 

ÉƨƣċƖĨŔƸШƚťċŔĨŔƨƚ ~ċƣŸůċƚШĬŸťƨůĲŰƣƸЯШťƨƖŔĲШĤƨƻŸШċƣƚƓċƨƚĬŔŰƣŔЯШƚťċŔĨŔƨƚ. 
 

PASTABAаШ ÉƨťƨƖŔċůċШ ŔƖШ ċƓƖċƜŸůċШ ƣŔĲťШ ĲŔũƨĨŔƸЯШ ťŔĲťШ ŰŸƖŔůċШ ƓċƖƨŸƜƣŔШ ĬŸťƨůĲŰƣƸШ
spausdinimui. 

ËŔċůĲЮĲƣċƓĲЮċƓƖċƜǃƣŸЮĬŸťƨůĲŰƣŸЮĤĲŔЮŢŸЮŰƨƚƣċƣǃůƸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

1.4.3. ìŸƖĬШůċťĲƣŸШťƷƖŔůċƚ 

ìŸƖĬШ ůċťĲƣċŔШ ťƨƖŔċůŔШ ŔƖШ ìŸƖĬШ ǏǃůŸƚШ ŢƨŸƚĲШ ċƓƖċƜŸůŸƚШ 79Ш ũĲŰƣĲũĽŢĲШ љÂċƚŔƖŔŰťƣŔŰŔċŔШ
ċƣċƚťċŔƣƸШ ůċťĲƣċŔњШ ыNustatymai > Bendra > Dokumentai > (ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲьШ
?ŸťƨůĲŰƣŸЮċƣċƚťċŔƣƸЮŔƜĬĽƚƣǃůċŔ). 

ƣũŔĲťċůŔШƻĲŔťƚůċŔШũċŔťċŰƣŔƚШƜŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 

1) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШťƨƖŔċůċШìŸƖĬШůċťĲƣŸШŠƖċƜŸШĲŔũƨƣĽЯШŔƜťƻŔĲĨŔċŰƣШůċťĲƣŸШ
ŠƣĲƖƓŔůŸШũċŰŊĞШјÅĲĬċŊƨŸƣŔШт qƣĲƖƓƣŔШŠƣċŔƚǃƣĞŢŠШċƣċƚťċŔƣŸƚШůċťĲƣĞљШыVeiksmai > 
Naujas dokumentas > Naujas); 

~ċťĲƣŸЮŠƣĲƖƓŔůŸЮũċŰŊŸЮŔƜťƻŔĲƣŔůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 
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2) qƣĲƖƓŔċůċƚШ ìŸƖĬШ ůċťĲƣċƚЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШ ũċŰŊĲũǃŢĲШ јqƣĲƖƓƣŔШ ŠƣċŔƚǃƣĞŢŠШ
ċƣċƚťċŔƣŸƚШůċťĲƣĞљШŰƨƚƣċƣŸůċШјqƣĲƖƓƣŔШìŸƖĬШůċťĲƣĞљШт Taip. ÂċƚƓċƨĬǏŔċůċƚШ
mygtukas Gerai 

 

PASTABAаШxĲŰƣĲũĽŢĲШљ?ŸťƨůĲŰƣċŔњШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШAtaskaitos ID, atsidariusio lango laukeliuose 
љ ƣċƚťċŔƣŸƚШf?њШŔƖШљ ƣċƚťċŔƣŸƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚњШƖĲŔťƜůĽƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲЮШ 

3) xĲŰƣĲũĽŢĲШ љÂċƚŔƖŔŰťƣŔŰŔċŔШ ċƣċƚťċŔƣƸШ ůċťĲƣċŔњШ ƚƨƚŔťƷƖƨƚŔŸŢĲШ ŰċƨŢŸŢĲШ ìŸƖĬШ
ůċťĲƣŸШċƓƖċƜǃůŸШĲŔũƨƣĽŢĲЯШƚƨƻĲĬċůċоШŰƨƖŸĬŸůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas 79ШƚƨŊĲŰĲƖƨŸŢċůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƚƨĬċƖǃƣƨШŔƜШ ƣċƚťċŔƣŸƚШf?Ш
ŰƨůĲƖŔŸШŔƖШĲŔũĽƚШŰƨůĲƖŔŸ 

ƓƖċƜċƚ ÂċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƣĲťƚƣƨШјqƣċŔƚǃƣċƚŔƚШůċťĲƣċƚљЮШEƚċŰƣШ
poreikiui galŔШĤƷƣŔШƚƨƻĲĬċŰƣШƓċŊĲŔĬċƨŢċůĞШƣĲťƚƣĞЮ 

Ataskaitos ID  ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШċƣũŔťƨƚШƻĲŔťƚůƨƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШċƣũŔťƨƚШƻĲŔťƚůĞЯШ
ċƓƖċƜǃƣĞШј?ŸťƨůĲŰƣŸШċƓƖċƜǃůċƚШŔƖШŰƨƚƣċƣǃůċŔљЮ 

Ataskaitos 
pavadinimas  

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШċƣŔƣŔŰťċůċŔШƓċŊċũШ ƣċƚťċŔƣŸƚШf? 

qůŸŰĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ÂċƚŔƖĲŰťċŰƣШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ŠůŸŰĽЯШ ťƨƖŔċŔШ ƣċŔťŸůċƚШ
maketas. 

Tipas fŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚШũċƨťċƚЯШŰƨƖŸĬċŰƣŔƚШůċťĲƣŸШƣŔƓĞ 
 

ìŸƖĬЮůċťĲƣŸЮċƓƖċƜǃůŸЮĲŔũƨƣĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

4)  EťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШìŸƖĬШůċťĲƣċƚЯШťċĬШŢċůĲШċƓƖċƜǃƣŔШìŸƖĬШǏǃůċƚШыƓċǏǃůĽŢƨƚШ
ċŰƣШìŸƖĬШůċťĲƣŸШĲŔũƨƣĽƚЯШƚƓċƨĬǏŔċůċШéĲŔťƚůċŔЮӈЮEťƚƓŸƖƣƨŸƣŔЮůċťĲƣĞ). 
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PASTABAаШÂƖŔĲШƜŔŸŢĲШŔŰƚƣƖƨťĦŔŢŸŢĲШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƣċƚťċŔƣŸƚШf?ЯШ79ШƚƣċŰĬċƖƣŔƜťċŔШǃƖċШƚċƨŊŸůċƚШ
ŔƖШ ĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШ ŠƣċŔƚǃƣċƚŔƚШ ìŸƖĬШ ůċťĲƣċƚЯШ ƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШ xŔĲƣƨƻŸƚШ ÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ
éǃƖŔċƨƚǃĤĽƚШƓċƣƻŔƖƣŔŰƣŸƚШ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓċŊƖŔŰĬƨЮШ 

EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƜŔŸШůċťĲƣŸШƣĲťƚƣċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŔƜШĬċũŔĲƚШċƖĤċШŔƜШƓċŊƖŔŰĬƸШťŸƖĲŊƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШ
vartotojo poreikius. 

5) ƣƚŔƚŔƸƚƣċůĲШ ìŸƖĬШ ůċťĲƣĲШ ŰƨƚƣċƣŸůċШ јñ~xШ ~ċƓƓŔŰŊШ ÂċŰĲљШ ŉƨŰťĦŔŢŸƚШ
ŔƜťƻŔĲƣŔůŸШŊċũŔůǃĤĽа 

¶ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШŉƨŰťĦŔŢƸШŊƖƨƓŔƸШƓċƖŔŰťĨŔƸШŢƨŸƚƣŸƚШǍŸŰŸŢĲЯШĲƚċŰĨŔŸƚШƻŔƖƜƨƣŔŰĽŢĲШ
ìŸƖĬШƖŸĬŔŰŔŸШĬċũǃŢĲЯШƚƓċƨĬǏŔċůċШĬĲƜŔŰŔƸШƓĲũĽƚШťũċƻŔƜƨШŔƖШƓċƚŔƖĲŰťċůċШ
funkcija Customize the Ribbon 

 

 

¶ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШ ũċŰŊĲШ јìŸƖĬШ §ƓƣŔŸŰƚљЯШ ƚťŔƖƣƨťĲШ 9ƨƚƣŸůŔǍĲШ ÅŔĤĤŸŰЯШ
ƨǏĬĲĬċůċШǏǃůċШċŰƣШŉƨŰťĦŔŢŸƚШ?ĲƻĲũŸƓĲƖШт ÑċŔƓШŔƖШƓċƚƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШ
mygtuko OK 
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¶ јñ~xШ ~ċƓƓŔŰŊШ ÂċŰĲљШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ŔƜťƻŔĲĨŔċůċШ ìŸƖĬШ ƖŸĬŔŰŔŸШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШ
ŉƨŰťĦŔŢƸШŊƖƨƓŔƸШŢƨŸƚƣŸŢĲШƚƓċƨĬǏŔċŰƣШċŰƣШŉƨŰťĦŔŢŸƚШŊƖƨƓĽƚШ?ĲƻĲũŸƓĲƖЮ 

 

 

6) Word makete sukuriamas/ koreguojamas nekintantis tekstas, atitinkantis 
ƻċƖƣŸƣŸŢŸШƓŸƖĲŔťŠЮШÑЮǃЮШŊċũŔШĤƷƣŔШťŸƖĲŊƨŸŢċůċƚШŠƣċŔƚǃƣŸŢŸШůċťĲƣŸШƣĲťƚƣċƚШыxÅéШ
ƓċƣƻŔƖƣŔŰƣċШ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШŉŸƖůċьШċƖĤċШŢŔƚШƓċťĲŔĨŔċůċƚШŔƜШĲƚůĽƚЯШŠƖċƜċŰƣШťŔƣĞШ
ƣĲťƚƣĞЮ 

7) ìŸƖĬШǏǃůŸƚЯШƣЮǃЮШċťƣǃƻŔŸƚШŰƨŸƖŸĬŸƚЯШťƨƖŔƸШƓċŊċũĤċШŠШƓċǏǃůĽƣĞШƻŔĲƣĞШŠťĲũŔċůċШ
ƖĲŔťƜůĽШŔƜШċƣŔƣŔŰťċůƸШ79ШťŸƖƣĲũŔƸШũċƨťƸЯШċƓƖċƜŸůŸƚШũċŔťċŰƣŔƚШƜŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 

¶ ƣŔĬċƖǃƣċůĲШìŸƖĬШůċťĲƣĲШŔƜťƻŔĲĨŔċůċШјñ~xШ~ċƓƓŔŰŊШÂċŰĲљШŉƨŰťĦŔŢċШ
ыǏŔƷƖĽƣŔШċƨťƜĨŔċƨШƜŔċůĲШƚťǃƖŔƨŢĲьб 

¶ јñ~xШ ~ċƓƓŔŰŊШ ÂċŰĲљШ ŉƨŰťĦŔŢŸŢĲШ ċƣŔĬċƖŸůċƚШ 79Ш ìŸƖĬШ ǏǃůƸШ ƚĞƖċƜċƚШ
јƨƖŰаůŔĦƖŸƚŸŉƣ-dynamics-ŰċƻоƖĲƓŸƖƣƚоЮЮљб 

 
ìŸƖĬЮǏǃůƸЮƚĞƖċƜŸеЮĲƚċŰĨŔŸЮŔƜЮ79ЮƚƨŉŸƖůƨŸƣċůĲЮìŸƖĬЮƖŸĬŔŰǃŢĲеЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

8) ìŸƖĬШǏǃůŸƚШŠШƖĲŔťŔċůĞШìŸƖĬШůċťĲƣŸШƻŔĲƣĞШťĲũŔċůŸƚШũċŔťċŰƣŔƚШƜŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 
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a. ÑĲťƚƣŸШƻŔĲƣċЯШťƨƖŔŸŢĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŠťĲũƣċШƖĲŔťƜůĽЯШƓċǏǃůŔůċШťƨƖƚŸƖŔċƨƚШƓċŊċũĤċ 
b. ÂċƚŔƖĲŰťċůċШƓċŊĲŔĬċƨŢċůċШìŸƖĬШǏǃůċШŔƜШìŸƖĬШǏǃůƸШƚĞƖċƜŸ 

ìŸƖĬЮǏǃůŸƚЮŠťĽũŔůŸЮŠЮƓċŊĲŔĬċƨŢċůĞЮůċťĲƣŸЮƻŔĲƣĞЮƓċƻǃǍĬǃƚжЮΤдЮÂċǏǃůŔůċЮƣĲťƚƣŸЮƻŔĲƣċзЮΥдЮ
ÂċƚŔƖĲŰťċůċЮƓċŊĲŔĬċƨŢċůċЮìŸƖĬЮǏǃůċзЮΦдЮ ťƣǃƻƨŸŢċůċƚЮǏǃůŸƚЮŠťĽũŔůċƚЮёƚƓċƨĬǏŔċůċЮ
ĬĲƜŔŰŔƨЮťŸůƓŔƨƣĲƖŔŸЮƓĲũĽƚЮťũċƻŔƜƨђзЮΧдЮÂċƚŔƖĲŰťċůċƚЮŠťĽũŔůŸЮŉŸƖůċƣċƚЮŔƖЮŠťĽũŔůċƚ 

 

qťĲũƣŸƚЮŠЮůċťĲƣĞЮìŸƖĬЮǏǃůŸƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

c. qťĲũƣċŔШŠШƣĲťƚƣĞШìŸƖĬШǏǃůċŔШƓċŊĲŔĬċƨŢċůċƚШŉŸƖůċƣċƚШŰƨƚƣċƣŸůċƚШċƣŔƣŔŰťċůċŔШ
ťċŔƓШŔƖШŰƨƚƣċƣċŰƣШŉŸƖůċƣĞШƣĲťƚƣƨŔШ~ÉШìŸƖĬШƓƖŸŊƖċůŸŢĲЮ 

Pastabos: 

¶ ìŸƖĬШǏǃůŸƚШљñ~xШ~ċƓƓŔŰŊњШƚĞƖċƜĲШŔƜĬĽƚƣǃƣŸƚШŊƖƨƓƨŸŢċŰƣШƓċŊċũаШ79ШťŸƖƣĲũĲƚШ
ы?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШт CLTPAYpayroll EmployeeбШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽШт 
CLTPAYAppointmentбШÂċĬċũŔŰŔŸШťŸƖƣĲũĽШ- CLTPAYDepartment ŔƖШƓċŰЮШĤĲŔШƚĞũǃŊŔŰĲƚШ
grupes (linksniavimo т DataitemName DeclesionЯШƚĞũǃŊŔŰŔƸШƣĲťƚƣƸьб 

¶ ìŸƖĬШǏǃůƸШƚĞƚċŢƸШƚƨШ79ШťŸƖƣĲũŔƸШũċƨťċŔƚШƚĞƖċƜo teirautis pas ĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻĞ; 
¶ ?ŸťƨůĲŰƣƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůƨŔШŔƜШ79ШƖĲŔťċũŔŰŊŔШƣċůШƣŔťƖŔШŔƜũŔŰťƚŰŔƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰǃƚЮШéŔƚŔШ
ƖĲŔťċũŔŰŊŔШ ĬƨŸůĲŰǃƚШ ŔƜũŔŰťƚŰŔƨŸŢċůŔШ ƓċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ ыŔƜƚťǃƖƨƚШ ƓċƜċũƓƸо 
ƓċƚťċƣŔŰŔůƸо ŰƨŸĤċƨĬƸШ ƓċŊƖŔŰĬĞЯШ ŢŸШ ũŔŰťƚŰŔƨƚШ ƖĲŔťŔċШ ƚƨƖċƜǃƣŔШ ƖċŰťċьЮШ sĲŔШ
ũŔŰťƚŰŔċƻŔůĲШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШǃƖċШŰĲƣŔťƚũƨůƸЯШƣĲŔƚŔŰŊƨƚШĬƨŸůĲŰŔƚШŊċũŔƣĲШŠƖċƜǃƣŔШ
ranka: 

o Darbuotojams: ?ÖЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ ƚĞƖċƜċƚЮarba ?ÖЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ťŸƖƣĲũĽ > 
Veiksmai > Darbuotojas > Linksniavimas; 

o ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċƖĲŔŊŸůƚаШPersonalas > §ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċ > Pareigos > 
Linksniavimas;  
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o Dimensijoms: Nustatymai > Bendra > Linksniavimas. Jei linksniuojate 
ĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƓċƻċĬŔŰŔůĞЯШŸШŰĲШŢŸƚШƻĲƖƣĲƚЯШƖĲŔťŔċШƨǏĬĽƣŔШƻċƖŰĲũłШј?ŔůĲŰƚŔŢŸƚШ
ƓċƻċĬŔŰŔůċƚљб 

o uŸůċŰĬŔƖƨŸĨŔƸШůŔĲƚƣċůƚШċƖĤċШƜċũŔůƚа Darbo laikas > Veiklos (redagavimo 

ƖĽǏŔůƨђ > Vietos kodas > Rodyti linksnius (t.y. piktograma ) > ÉƨƚŔŢł > 
Linksniavimas > Miestas arba ËċũŔƚ; 

o ?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťŔƖƣƸШ ƓċƚťċƣŔŰŔůƸЯШ ƓċƜċũƓƸЯШ ŰƨŸĤċƨĬƸЯШ ŠƚƓĽŢŔůƸ 
pavadinimams: ?ÖЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ ƚĞƖċƜċƚ arba ?ÖЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ťŸƖƣĲũĽ > 
Veiksmai > Darbuotojas ӈЮÂċƚťċƣŔŰŔůċŔфÂċƜċũƓŸƚф ƨŸĤċƨĬŸƚЮ> Pagrindo 

kodas > Rodyti linksnius (t.y. piktograma ) > Linksniavimas. 
 

1.4.4. ìŸƖĬШůċťĲƣŸШŠťĽũŔůċƚШƓƖŔĲШĬŸťƨůĲŰƣŸ 

ÂċŊċũШ ċƨťƜĨŔċƨШ ċƓƖċƜǃƣċƚШ ŔŰƚƣƖƨťĦŔŢċƚШ ƓċƖƨŸƜƣċƚШ ìŸƖĬШ ůċťĲƣċƚШ ƓƖŔƚťŔƖŔċůċƚШ ƓƖŔĲШ
ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ љ?ÖШ ?ŸťƨůĲŰƣċŔњШ ыÂċǏǃůŔůċШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ĲŔũƨƣĽШ ӂШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ ƣŔĲƚШ
laukeliu ÂċƚŔƖŔŰťƣŸƚЮ ċƣċƚťċŔƣŸƚЮ ŔƜĬĽƚƣǃůŸЮ ťŸĬċƚ ƓċƚƓċƨĬǏŔċůċ  > ÂċǏǃůŔůċƚШ
pageidaujamas maketas). 

 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣŸƚЮў?ÖЮĬŸťƨůĲŰƣċŔџЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

1.4.5. ?ŸťƨůĲŰƣƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůċƚ 

?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔШir jiems priskirtos atskiros dokumentƸ formos susiejamos su specialiai 
ĬĲĬŔťƨŸƣċŔƚШŉƨŰťĦŔŰŔċŔƚШыĬŸťƨůĲŰƣƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůŸьШůǃŊƣƨťċŔƚЯШĲƚċŰĨŔċŔƚШċƣƚťŔƖŸƚĲШBC 
ťŸƖƣĲũĽƚĲ ĤĲŔШ ũĲŰƣĲũĽƚĲЯШ ċƣũŔĲťċŰƣШ ťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůĞШper BC ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ťŸƖƣĲũł љ?ÖШ
ŰƨƚƣċƣǃůċŔњШыNustatymai > DU nustatymai > ?ŸťƨůĲŰƣƸЮƣŔƓċŔ ir Dokumentai). Skirtuke 
љ?ŸťƨůĲŰƣƸШƣŔƓċŔњШŰƨƖŸĬŸůċƚШĬŸťƨůĲŰƣŸШƣŔƓo kodasЯШŸШјDokumentaiљШт dokumento 
kodas. 

џ?ÖЮ ƨƚƣċƣǃůċŔѠЮťŸƖƣĲũĽƚЮĬŸťƨůĲŰƣƸЮƣŔƓƸЮŔƖЮĬŸťƨůĲŰƣƸЮŰƨƚƣċƣǃůƸЮpavyzdys: 
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¶ Darbuotojo darbo sutarties spausdinimas: 
o ÂƖŔĲƜШ ƚƓċƨƚĬŔŰċŰƣШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƚƨƣċƖƣŠЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ јÂċƚťǃƖŔůŸШ
ťŸƖƣĲũĽŢĲљШыPersonalas > ?ÖЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚ ӂШƓċǏǃůŔůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШӂШ
Paskyrimai > Tvarkyti > RodinysьЯШƖĲŔťŔċШƓċƖŔŰťƣŔШƖĲŔťƜůĲƚШј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШ
ťŸĬċƚљЯШј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШNr.љЯШјÂƖċƜǃůŸШĬċƣċљЯШј?ċƖĤŸШƚƨƣЮШsudarymo Ĭċƣċљ; 

o ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƚƨƣċƖƣŠШ ŊċũŔůċШ ċƣƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШ ŔƜШDċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜŸЯШ
ƓċǏǃůĽŢƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞ arba Darbuotojo ťŸƖƣĲũĽƚШċƖĤċШŔƜШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШ
(Veiksmai > Spausdinti >Darbo sutartis); 

o ÂƖŔĲƜШ ƚƓċƨƚĬŔŰċŰƣШ ĬŸťƨůĲŰƣĞЯШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲЯШ ŊċũŔůċШ ŠƖċƜǃƣŔШ ċƣƚťŔƖċƚШ ыƓċƓŔũĬŸůċƚьШ ƖĲŔťƜůĲƚЯШ ƣĲťƚƣĞШ
ыƓċƚŔƖċƜċŰĨŔŸŢŸШċƚůĲŰƚШƓċƖĲŔŊŸƚЯШƻċƖĬċƚЯШƓċƻċƖĬĽЯШůŔĲƚƣċƚШŔƖШƓċŰЮьЯШťƨƖŔŸƚШ
bus atvaizduotos tose dokumento vietose, kur buvo nurodyta maketo 
јìŸƖĬљШǏǃůƸШŠťĽũŔůŸШůĲƣƨЮ 
 
 

ÂƖŔĲƜЮƚƓċƨƚĬŔŰŔůĞЮŠƖċƜǃƣƸЮċƣƚťŔƖƸЮёƓċƓŔũĬŸůƸђЮƖĲŔťƜůŔƸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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xċŔťċŰƣŔƚШċƨťƜĨŔċƨШƜŔŸŢĲШĬċũǃŢĲШċƓƖċƜǃƣŸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůŸШƓƖŸĦĲƚŸЯШŊċũŔůċШƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШŔƖШťŔƣƨƚШ
dokumentus ŔƜШDarbuotojƸ ƚĞƖċƜŸШċƖШDarbuotojo ťŸƖƣĲũĽƚ ĤĲŔШťŔƣƸШBC ũĲŰƣĲũŔƸШы ĲċƣƻǃťŔůċŔЯШ
Veiklos, Pareigos)ЯШ ċƣŔƣŔŰťċůċŔШ ŢƸШ ƚƓċƨƚĬŔŰŔůŸШ ŉƨŰťĦŔŢĞШ ŔƜťƻŔĲĨŔċŰƣШ ƓĲƖШ ƚƓĲĦŔċũŔċŔШ
ĬĲĬŔťƨŸƣƨƚШŉƨŰťĦŔŰŔƨƚШůǃŊƣƨťƨƚШċƖĤċШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШљÉƓċƨƚĬŔŰƣŔШĬŸťƨůĲŰƣĞњШыVeiksmai > 
ÉƓċƨƚĬŔŰƣŔЮӈЮÉƓċƨƚĬŔŰƣŔЮĬŸťƨůĲŰƣĞьШŔƖШƓċƚŔƖĲŰťċŰƣШŔƜШƻŔƚŸШĬŸťƨůĲŰƣƸШƚĞƖċƜŸЮ 

?ŸťƨůĲŰƣŸЮƚƓċƨƚĬŔŰŔůŸЮŉƨŰťĦŔŢŸƚЮŔƜťƻŔĲƣŔůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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1.4.5.1. ÉĞƖċƜŔŰŔƚШĬŸťƨůĲŰƣƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůċƚШŔƜШũĲŰƣĲũŔƸШ
ї ĲċƣƻǃťŔůċŔћШŔƖШїéĲŔťũŸƚћ 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШƖĲċũŔǍƨŸƣċШŊċũŔůǃĤĽШƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜŸШƓƖŔŰĦŔƓƨЯШƓċŊċũШ
ƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШƨǏťũċƨƚŸƚШŉŔũƣƖĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƖĲŔťƜůĲƚЮ 

Funkcijos nustatymai atliekami laikantis proceso, ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸШqƚċťǃůƸеЮ
ƚƨƣċƖĨŔƸЮŔƖЮťŔƣƸЮĬŸťƨůĲŰƣƸЮƚƓċƨƚĬŔŰŔůo nustatymai. 

[ƨŰťĦŔŢċŔШƚƨťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŔШŰċƨĬŸŢċůŸƚШƜŔŸƚШċƣċƚťċŔƣŸƚШŔƖШƓƖŔĲШŢƸШƓƖŔƚŔĲƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƸШůċťĲƣċŔа 

¶ fƜШũĲŰƣĲũĽƚШї ĲċƣƻǃťŔůƸШƚĞƖċƜċƚћШт ataskaitos ID 70534206 
¶ fƜШũĲŰƣĲũĽƚШїéĲŔťũƸШƚĞƖċƜċƚћШт ataskaitos ID 70534207 

 

ÉƓċƨƚĬŔŰŔŸЮƨǏťũċƨƚŸƚЮŉŔũƣƖŸЮ
ŰƨƚƣċƣǃůƸЮ 
pagal ŠƚċťǃůŸЮŰƨůĲƖŠЮŔƖЮĬċƣĞ 
pavyzdys. 

Suformuoto dokumento spausdinio pavyzdys 

 

 

 

 
 

2. §Å]  fü 9f P ÉÑÅÖuÑåÅ 
§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШŉŸƖůċƻŔůċƚШ79ШƚƨƚŔĬĲĬċШŔƜШƣŸťŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 
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¶ ÂċĬċũŔŰŔƸШƚƨťƷƖŔůċƚ, ŢƸШƓċƻċũĬƨůŸШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШsuformavimas; 
¶ ÂċƖĲŔŊƸШƚƨťƷƖŔůċƚ; 
¶ ƣũǃŊŔŸШƖĽǏŔƸШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШƚƨťƷƖŔůċƚШыĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔь; 
¶ PareiŊƸШťċƣĲŊŸƖŔŢƸШƚƨťƷƖŔůċƚШыĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔь; 
¶ ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸ ыĲƣċƣƸьШƚĞƖċƜŸШƚƨťƷƖŔůċƚ. 

 

2.1. ÂċĬċũŔŰŔŸШťŸƖƣĲũĽ 

uċĬШċťƣǃƻƨŸƣŔШŊċũŔůǃĤłШťƨƖƣŔШƓċĬċũŔŰŔƸШťŸƖƣĲũĲƚ ir ŔƜШŢƸ ŉŸƖůƨŸƣŔШŸƖŊċŰŔǍċĦŔŰłШƚƣƖƨťƣƷƖĞ јDU 
NustatymaiљШťŸƖƣĲũĽƚ (Nustatymai > DU NustatymaiьШƚťŔƖƣƨťĲШјuŔƣċљШŰƨƚƣċƣǃůċƚШјxĲŔƚƣŔШ
ťŸƖĲŊƨŸƣŔШƓċĬċũŔŰŔƨƚљШƓċǏǃůŔůċƚШ.  

?ĲƣċũŔċŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċŔШċƓŔĲШƓċĬċũŔŰŠШƚƨƻĲƚƣŔШƓĲƖШјÂċĬċũŔŰŔċŔљШũĲŰƣĲũłШƓċƚŔĲťƨƚШјÂċĬċũŔŰŔċŔШ
ťŸƖƣĲũĽљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮÂċĬċũŔŰŔċŔ ӂШƓċƚƓċƨĬǏŔċůċШċŰƣШĲƚċůŸШ

padalinio kodo arba ЯШŢĲŔШŠƻĲĬċůċƚШŰċƨŢċƚШƓċĬċũŔŰǃƚЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШ
suvedama / nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 
Kodas Padalinio kodas. 
Pavadinimas  Padalinio pavadinimas. 
Kategorijos kodas  Nurodomas padalinio kategorijos kodas (jei yra toks poreikis). 
Pirminio padalinio 
pavadinimas  

xċƨťċƚШ ƚťŔƖƣċƚШ ƓċĬċũŔŰŔƸШ őŔĲƖċƖĦőŔŰĲŔШ ƚƣƖƨťƣƷƖċŔШ ŉŸƖůƨŸƣŔЮШ
 ƨƖŸĬŸůċƚШ ċƨťƜƣĲƚŰŔŸŢŸШ ƓċĬċũŔŰŔŸЯШ ťƨƖŔċůШ ƓċĬċũŔŰǃƚШ ǃƖċШ
ƣŔĲƚŔŸŊŔċŔШƚƣƖƨťƣƷƖŔƜťċŔШƓċƻċũĬƨƚЯШťŸĬċƚШоШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 

Vadovo Nr. Padalinio vadovo numeris, kuris bus atvaizduotas darbuotojo 
paskyrimo informacijoje, jeigu ƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЯШjei ji bus priskirta 
paskyrimui, nebus nurodytas kitas vadovas. 

éċƖĬċƚЯШƓċƻċƖĬĽ xċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƻċĬŸƻŸШŰƨůĲƖŠЮ 
Tabelininkas  Tabelininko numeris, kuris bus atvaizduotas darbuotojo 

paskyrimo informacijoje (su galimybe ten atlikti tabelininko 
ťĲŔƣŔůĞь. 

éċƖĬċƚЯШƓċƻċƖĬĽ xċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƣċĤĲũŔŰŔŰťŸШŰƨůĲƖŠЮ 
Galioja nuo ÂċĬċũŔŰŔŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
Galioja iki  Padalinio galiojimo pabaigos data. 
Adresas 
Adresas ÂċĬċũŔŰŔŸШċĬƖĲƚċƚаШŊċƣƻĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЯШƓċƚƣċƣŸШ ƖЮ 
ËċũŔƚШоШÅĲŊŔŸŰċƚ ËċũŔĲƚШоШƖĲŊŔŸŰŸШťŸĬċƚ. 
Miestas  Padalinio miestas. 
Apskritis  Padalinio apskritis. 
ÂċƜƣŸШŔŰĬĲťƚċƚ ÂċĬċũŔŰŔŸШƓċƜƣŸШŔŰĬĲťƚċƚ. 
Dimensijos  
ΝШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΝ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲ. 

ΞШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΞ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ΟШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΟ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

ΠШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΠ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

ΡШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΡ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

ΣШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΣ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

ΤШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΤ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

ΥШŊũŸĤċũŔŰĽƚШ
dimensijos kodas  

 ƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШΥ-ĞŢċШŊũŸĤċũŔŰĽƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĲЮ 

 

ÂƖŔĲШťŔĲťƻŔĲŰŸШƓċĬċũŔŰŔŸШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣĞШĤĲŔШŠƖċƜǃƣŔШpastabaƚШŊċũŔůċШјÂċĬċũŔŰŔċŔШťŸƖƣĲũĽљШ

ƓċƚƓċƨĬƨƚШůǃŊƣƨťĞШ. 

1) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸШ ũċŰŊŸШ ƚťŔƖƣƨťĲШ јÂƖŔĲĬċŔљШ ƓċƚƓċƨĬƨƚШ ċŰƣШ ƚťċŔĨŔċƨƚШ ƣŔĲƚШ
ј?ŸťƨůĲŰƣċŔљЯШċƣƚŔĬċƖŸШũĲŰƣĲũĽШјÂƖŔĬĽƣŔШĬŸťƨůĲŰƣċŔљ. 

xĲŰƣĲũĽƚЮўÂƖŔĬĽƣŔЮĬŸťƨůĲŰƣċŔџЮŔƜťƻŔĲƣŔůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

2) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂƖŔĬĽƣŔШĬŸťƨůĲŰƣċŔљШƓċƚŔƖĲŰťċůċоШƚƨƻĲĬċůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Priedas ÂċƚƓċƨĬƨƚШ ċŰƣШ ƣĲťƚƣŸШ јÂċƚŔƖŔŰťŔƣĲШ ŉċŔũĞЮЮЮљШ ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ
ťŸůƓŔƨƣĲƖŔŸШ ŉċŔũƸШ ŰċƖƜǃťũĽŢĲШ ƓċƚŔƖŔŰťċůċƚШ ŰŸƖŔůċƚШ ŉċŔũċƚЮШ
ÑŔŰťċůŔШŉċŔũƸШƣŔƓċŔШÂ?[ЯШìŸƖĬЯШEǂĦĲũШŔƖШťƣЮ 

Galioja nuo qƻĲĬċůċШĬċƣċ. 
[ċŔũŸШƓũĽƣŔŰǃƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲ. 
Failo tipas  
Vartotojas  
ÂƖŔĬĽŢŔůŸШĬċƣċ 

 

 ŸƖŔŰƣШŠťĲũƣŔШťŔƣĞШĬŸťƨůĲŰƣĞЯШťċƖƣŸŢċůċƚШƻĲŔťƚůċƚШŰċƨŢŸŢĲШũĲŰƣĲũĽƚШĲŔũƨƣĽŢĲЮ 
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3) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸШ ũċŰŊŸШ ƚťŔƖƣƨťĲШ јÂċƚƣċĤŸƚљШ ƓċƚƓċƨĬƨƚШ ċŰƣШ ƚŔůĤŸũŔŸШ 
ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШũċƨťĲũǃŢĲШјqƣƖċƨťƣŔШƓċƚƣċĤĞљШŠƖċƜŸůċƚШƣĲťƚƣċƚЮШÉƓċƨĬǏŔċůċШ
ј]ĲƖċŔљЮШÑĲťƚƣċƚШŔƜƚċƨŊŸůċƚЮШÂċƚƣċĤĞШŊċũŔůċШƖĲĬċŊƨŸƣŔШċƖĤċШƓċƜċũŔŰƣŔЯШƣŔĲƚШ
ŠƖċƜƨШƓċƚƓċƨĬƨƚШċŰƣШĲƚċŰĨŔŸШƚŔůĤŸũŔŸШЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШјÅĲĬċŊƨŸƣŔљЯШј ċŔťŔŰƣŔљ. 

 ŸƖŔŰƣШŠƣƖċƨťƣŔШťŔƣĞШƓċƚƣċĤĞЯШƻĲŔťƚůċƚШťċƖƣŸŢċůċƚШƓċƚƓċƨĬƨƚШċŰƣШƚŔůĤŸũŔŸШ. 

2.2. PadaliniƸШőŔĲƖċƖĦőŔŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШ
formavimas 

uċĬШċťƣǃƻƨŸƣŔШŊċũŔůǃĤłШŉŸƖůƨŸƣŔШƓċĬċũŔŰŔƸШőŔĲƖċƖĦőŔŰłШƚƣƖƨťƣƷƖĞШј?ÖШ ƨƚƣċƣǃůċŔљШťŸƖƣĲũĽƚШ
(Nustatymai > DU NustatymaiьШƚťŔƖƣƨťĲШјuŔƣċљШŰƨƚƣċƣǃůċƚШјxĲŔƚƣŔШťŸƖĲŊƨŸƣŔШƓċĬċũŔŰŔƨƚљШ
ƓċǏǃůŔůċƚШ. 

ÂċĬċũŔŰŔƸШŔƖШŢƸШőŔĲƖċƖĦőŔŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШsuformavimui BC pasirenkama funkcija јÂċĬċũŔŰŔċŔљШ
Personalas > §ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċ > Padaliniai. 

PadaliniƸ őŔĲƖċƖĦőŔŰĽ ƚƣƖƨťƣƷƖċ ŉŸƖůƨŸŢċůċШŰƨŸШċƨťƜĨŔċƨƚŔŸШőŔĲƖċƖĦőŔŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШ
ƓċĬċũŔŰŔŸШǏĲůǃŰ, neribojant ŊċũŔůƸШƚƨƻĲƚƣŔШƓċĬċũŔŰŔƸ ƚťċŔĨŔċƨƚШŔƖШŢƸШpavaldumo vienas kito 
ċƣǏƻŔũŊŔƨ ũǃŊŔƸШыgylio). 

ÂŔƖůŔċƨƚŔċШŠƻĲĬċůċƚШċƨťƜĨŔċƨƚŔċƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШpadalinys, toliau ǏĲůǃŰ, nuosekliai, kiti 
ƓċƻċũĬƷƚ padaliniai.  

xĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċĬċũŔŰŔċŔљШƚƓċƨĬǏŔċůċШ. AtsidariusiƨƚШјÂċĬċũŔŰŔċŔШťŸƖƣĲũĽљШsuvedamas 
ċƨťƜĨŔċƨƚŔŸŢŸШőŔĲƖċƖĦőŔŢŸƚШƓċĬċũŔŰŔŸШKodas, Pavadinimas, (data) Galioja nuo ir, jei norima, 
kita informacija. Laukas Pirminio padalinio pavadinimas ċƨťƜĨŔċƨƚŔċůШ ƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШ

ƓċĬċũŔŰŔƨŔШƓċũŔĲťċůċƚШƣƨƜĨŔċƚЮ Pabaigus pildyti ƜŔŸШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸƖƣĲũłЯШƚƓċƨĬǏŔċůċ . 

Padalinio pavaldumas kitam padaliniui nurodomas kitƸ ťƨƖŔċůƸШƓċĬċũŔŰŔƸШkortelŔƸ lauke  
јÂŔƖůŔŰŔŸШƓċĬċũŔŰŔŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚљШpasirenkant ƓċĬċũŔŰŠШŔƜШĲƚċůƸШƓċĬċũŔŰŔƸШƚĞƖċƜŸ. 

SuťƷƖƨƚШťŔĲťƻŔĲŰĞШċƣƚťŔƖĞШpadalinio ťŸƖƣĲũł, ƜŔƚШpadalinys ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШċƣƚŔƖċŰĬċШƚĞƖċƜĲШ
јÂċĬċũŔŰŔċŔљ kaip pavaldus kitam padaliniui ƓċŊċũШƖĲŔťƜůł, nurodytĞШto naujai sukurto 
ƓċĬċũŔŰŔŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťĲШPirminio padalinio pavadinimas. 

ÑċůĲШƓċĨŔċůĲШƓċƻċũĬƨůŸШũǃŊǃŢĲ, ƚċƻŸШŰƨŸǏŔƷƖċШgalima keisti ƓċĬċũŔŰŔƸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШ
ĲŔũŔƜťƨůĞЮШ[ƨŰťĦŔŢċШƓċƚŔĲťŔċůċ Padaliniai > ÅĲĬċŊƨŸƣŔЮƚĞƖċƜĞ > (pċǏǃůŔůċ padalinio 

ĲŔũƨƣĽ) > Veiksmai > . 

SƨŉŸƖůƨŸƣŸƚЮƓċĬċũŔŰŔƸЮőŔĲƖċƖĦőŔŰĽƚЮƚƣƖƨťƣƷƖŸƚЮatvaizdavimo pavyzdys ўÂċĬċũŔŰŔċŔџЮ
ũĲŰƣĲũĽŢĲ: 
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Pabaigus ĬċƖĤĞ ƚƨŉŸƖůƨŸƣċШőŔĲƖċƖĦőŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċ su visa informacija apie atskirus 
ƓċĬċũŔŰŔƨƚШ ƨǏƖċťŔŰċůċ ј?ÖШ  ƨƚƣċƣǃůċŔљШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ыNustatymai > DU Nustatymai) 

ƚťŔƖƣƨťĲШјuŔƣċљШŰƨƚƣċƣǃůĞ јxĲŔƚƣŔШťŸƖĲŊƨŸƣŔШƓċĬċũŔŰŔƨƚљШƓċǏǃůint . 

ÉƣƖƨťƣƷƖċŔШ ĲƚċŰƣШ ƨǏƖċťŔŰƣŸŢĲШ ĤƷƚĲŰŸŢĲЯШ ĤĲƣШ ťŸťƚШ ƓċťĲŔƣŔůċƚШƣŔĲťШ őŔĲƖċƖĦőŔŰĽŢĲШ
ƚƣƖƨťƣƷƖŸŢĲЯШƣŔĲťШƓċĬċũŔŰŔƸШťŸƖƣĲũĽƚĲШgalimas tik registruojant pakeitimo veiksmus per 
ŉƨŰťĦŔŢĞ јÂċťĲŔƣŔůƸШǏƨƖŰċũċƚљ. 

2.3. ÂċĬċũŔŰŔƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШĤĲŔШŢƸШhierarĦőŔŰĽƚ 
ƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШťĲŔƣŔůċƚЯШŔƚƣŸƖŔŢos perǏŔƷƖċ 

GċũŔŸŢċŰĨŔċůШƓċĬċũŔŰŔƨŔ su juo susijusios informacijos pakeitimai vykdomi per ƜŔċŔШŉƨŰťĦŔŢċŔШ
ĬĲĬŔťƨŸƣĞ јÂċťĲŔƣŔůƸШǏƨƖŰċũĞљШ(ÂċĬċũŔŰŔċŔЮёƚĞƖċƜċƚђ arba ÂċĬċũŔŰŔŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > 
ÂċťĲŔƣŔůƸЮǏƨƖŰċũċƚ). AtsidariusiŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċ: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Padalinio kodas  Padalinys ыŔƜШƚĞƖċƜŸь, kuriŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШťĲŔĨŔċůċЮ 
Pakeitimo 
ŠƚŔŊċũŔŸŢŔůŸШĬċƣċ 

DataЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШŠƚŔŊċũŔŸŢċШƓċťĲŔƣŔůċƚШы-ai). 

Pagrindo tipas  Pakeitimo pagrindo tipas ыƓċƚŔƖĲŰťċůċШŔƜШƚĞƖċƜŸь. 
Dokumento Nr.  Dokumento numeris, kurio pagrindu atliekamas keitimas. 
Dokumento data  Dokumento, kurio pagrindu atliekamas keitimas, data. 
ApƖċƜǃůċƚ Galima pastaba, komentaras. 
 ċƨŢċƚШċƨťƜƣĲƚŰŔƚШ
padalinys  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШpadalinio pavaldumas (ċƨťƜƣĲƚŰŔs padalinys), 
ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸШŰċƨŢċƚШċƨťƜƣĲƚŰŔƚШƓċĬċũŔŰǃƚЮ 

Naujas pavadinimas  sĲŔŊƨШťĲŔĨŔċƚŔШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЯШŠƖċƜŸůċƚШŰċƨŢċƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 
Naujas vadovo Nr. sĲŔŊƨШťĲŔĨŔċƚŔШƓċĬċũŔŰŔŸШƻċĬŸƻċƚЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸШťŔƣċƚШ

vadovas. 
Naujas adresas 

sĲŔŊƨШťĲŔĨŔċƚŔШċĬƖĲƚċƚЯШƚƨƻĲĬċůċШŰċƨŢŸШċĬƖĲƚŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ. 
 ċƨŢċƚШƓċƜƣŸШ
indeksas  
Naujas miestas  
 ċƨŢċШƜċũŔƚ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

 ċƨŢċШΝШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  sĲŔŊƨШťĲŔĨŔċƚŔШviena ar abi GlobalinŔƸ dimensijƸШƻĲƖƣĽƚ, 

nurodomas naujas norimas kodas.  ċƨŢċШΞШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  
 ċƨŢċШΟШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 ċƨŢċШΠШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 ċƨŢċШΡШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 ċƨŢċШΣШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 ċƨŢċШΤШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 ċƨŢċШΥШ]ũŸĤċũŔŰĽШ
dimensija  

sĲŔŊƨШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƻŔĲŰċШ ċƖШ ċĤŔШ ]ũŸĤċũŔŰŔƸШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ƻĲƖƣĽƚЯШ
nurodomas naujas norimas kodas. 

 
ÉƨƻĲĬƨƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШƚƓċƨĬǏŔċůċ јÅĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔљ. 

fƜƚċƨŊŸƣċШƓadalinio (-Ƹ) informacijos keitimo istorija atvaizduojama љPadalinio istorijos 
ŠƖċƜƨŸƚĲњ (ÂċĬċũŔŰŔċŔЮёƚĞƖċƜċƚђ arba ÂċĬċũŔŰŔŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈ Istorija ӈЮfƚƣŸƖŔŢŸƚЮŠƖċƜċŔ). 

PASTABA: ƚŔƚƣĲůŸŢĲШŰƨůċƣǃƣċШŊċũŔůǃĤĽШťĲŔƚƣŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШtiesiogiai јPadaliniai koƖƣĲũĽљ 
(ne per јÂċťĲŔƣŔůƸ ǏƨƖŰċũċƚљь. Tokiai galimybei aktyvuoti јDU NustatymaiљШ ťŸƖƣĲũĽƚШ
ƚťŔƖƣƨťĲШ јuŔƣċљ (Nustatymai > DU nustatymai > Kita) ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ јLeisti koreguoti 
ƓċĬċũŔŰŔƨƚљШƓċǏǃůŔůċƚШ. 

 

§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШistorinis vaizdas ĬŸůŔŰċŰĨŔċŔ datai atvaizduojamas pasirinkus 
ŉƨŰťĦŔŢĞШјfƚƣŸƖŔŢŸƚШƻċŔǍĬċƚљШыÂċĬċũŔŰŔċŔЮёƚĞƖċƜċƚђ > Istorija> Istorijos vaizdas). 

2.4. Pareigos 

ÂċƖĲŔŊƸШƚĞƖċƜċƚШ79ШťƨƖŔċůċƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊŸƚљ (ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċ > 
Pareigos). Atsidariusioje PaƖĲŔŊƸШũĲŰƣĲũĽŢĲ ƚƨƻĲĬċůċоШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŔƜШƚĞƖċƜŸа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas ÂċƖĲŔŊƸ kodas. 
ƓƖċƜċƚ ÂċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ. 
ÂċƖĲŔŊƸШƣŔƓċƚ ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċƖĲŔŊƸШƣŔƓċƚШыTarnautojas / Darbininkas). 
Profesija pagal LPK Profesijos pagal Lietuvos ƓƖŸŉĲƚŔŢƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƸШťŸĬċƚ. 
ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШ

ID 
NurodomaƚШ ċƣŸƚƣŸŊƸ schemos, kuri bus taikoma 
darbuotojams, paskirtiems eiti ťŸŰťƖĲĨŔċƚШƓċƖĲŔŊċƚЯ ID.  
Detaliau apie ċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċƚШƚťǃƖŔƨŢĲШј?ÖuШċƓŔĲШťċƚůĲƣŔŰŔƸШ
ċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċƚљЮ 
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Sveikatos pasitkr . 
periodas  

Pareigoms nustatytas sveikatos patikrinimo periodas. 

?ċƖĤƸШƚċƨŊŸƚШŔŰƚƣЮШ
periodas  

ÂċƖĲŔŊŸůƚШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШĬċƖĤƸШƚċƨŊŸƚШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚ. 

ÂƖŔĲƜŊċŔƚƖŔŰŔŸШŔŰƚƣr. 
periodas  

Pareigoms nustatytas pƖŔĲƜŊċŔƚƖŔŰŔŸШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůŸШperiodas. 

?ЮÉЮШŠƻċĬŔŰĽƚШ
instrukcijos  

Pareigoms priskirtos Darbo saugosЯШÂƖŔĲƜŊċŔƚƖŔŰĽƚШƚċƨŊŸƚ bei 
9ŔƻŔũŔŰĽƚШƚċƨŊŸƚШŠƻċĬŔŰĽƚоƓĲƖŔŸĬŔŰĽƚШinstrukcijos. 

D.S. pirmin. period. 
instruk.  
ÂЮШŠƻċĬŔŰĽƚШ
instrukcijos  
P. pirmin. period. 
instruk.  
9ŔƻŔũŔŰĽƚШŠƻċĬŔŰĽƚШ
instrukc.  
ÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШ
veiksniai  

Nurodomi pareigoms ŊċũŔůŔШƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰŔċŔ. 

Nebenaudojamas  ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔШƓċƖeigos ŠůŸŰĽŢĲШŰĲĤĲŊċũŔŸŢċ. 
 

BC ƣƨƖŔШƚċƻǃŢĲШŉƨŰťĦŔŢĞШјLŔŰťƚŰŔċƻŔůċƚљ (Pareigos > Linksniavimas)ЯШťƨƖŔŸƚШĬĽťċШŠШũċƨťĞШ
ј ƓƖċƜċƚљШŠƻĲƚƣċШ ƖĲŔťƜůĽ papildomai yra ťŸŰƻĲƖƣƨŸŢċůċШ ŠШůŸƣĲƖŔƜťĞŢĞШ ŊŔůŔŰłШ ĤĲŔШ
ŔƜlinksniuojama (ƣŔĲťШƻǃƖŔƜťŸŢĲЯШƣŔĲťШůŸƣĲƖŔƜťŸŢĲШŊŔůŔŰĽƚĲ). KonkreĨŔu linksniu ir gimine 
galimas ƓċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůŸШpanaudojimas kitose susijusiose BC funkcionalumuose. 

2.5. Atlyginimo ƖĽǏŔƸШnustatymai 

qůŸŰĽŢĲШŰƨƚƣċƣǃƣa ċƣũǃŊŔŸШƖĽǏŔƸШƚƣƖƨťƣƷƖa suvedama ŠШ79ШũċŔťċŰƣŔƚШƜŔŸШƓƖŸĦĲƚŸа 

1) ÖǏƓŔũĬŸůċШũĲŰƣĲũĽ ј ƣũǃŊŔŰŔůƸШũǃŊŔaiљ (ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċ > 
ƣũǃŊŔŰŔůƸШũǃŊŔċŔь: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
Kodas qƻĲĬċůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůŸШũǃŊŔŸШťŸĬċƚ. 
ƓƖċƜċƚ qƻĲĬċůċƚШċƓƖċƜǃůċƚ (jei reikalinga). 

 

2) ÖǏƓŔũĬŸůċШũĲŰƣĲũĽШј ƣũǃŊŔŰŔůŸШƜĲŔůċљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċ > 
AtlyginimŸЮƜĲŔůċ): 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
Kodas qƻĲĬċůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůŸШƜĲŔůŸƚШťŸĬċƚ. 
Pavadinimas  qƻĲĬċůċƚШpavadinimas (jei reikalinga). 

 

3) ÖǏƓŔũĬŸůċШũĲŰƣĲũĽ ј ƣũǃŊŔŰŔůŸШƖĽǏŔƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљ (ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮ
ƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮAtlyginimo ƖĽǏŔƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ): 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔŸШ
kodas 

Pasirenkamas atlyginimo lygio kodas. 

ƣũǃŊŔŸШũǃŊŔŸШċƓƖċƜċƚ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШsavaime, jeigu yra suvestas ċƓƖċƜǃůċƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШ
јtlyginimƸШũǃŊŔċŔљ. 

ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƜĲŔůŸƚШ
kodas 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůŸШƜĲŔůŸƚШťŸĬċƚ. 

ƣũǃŊŔŸШƜĲŔůŸƚШ
ċƓƖċƜċƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ƚċƻċŔůĲЯШ ŢĲŔŊƨШ ǃƖċШ ƚƨƻĲƚƣċƚШ ċƓƖċƜǃůċƚШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ј ƣũǃŊŔŰŔůŸШƜĲŔůċљ. 

Pavadinimas  qƖċƜŸůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůŸШƖĽǏŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШƖŔŰťŔŰŔŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚШыjei 
reikalinga). 

Pagrindinio darbo 
ċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓċƚ 

Pasirenkamas ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШĬċƖĤŸШċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓċƚШыůĽŰĲƚŔŰŔƚЯШ
valandinis, vienetinis, proporcinis). 

ƣũǃŊŔŰŔůŸШċƓċƣŔŰĽШ
riba 

Suvedamos ċƣũǃŊŔŰŔůƸШĬǃĬǏŔƸШƖĲŔťƜůĽƚЯШċƣŔƣŔŰťċŰĨŔŸƚШŠůŸŰĽŢĲШ
nustatytas vertes (ƻŔƖƜƨƣŔŰĽЯШċƓċƣŔŰĽШƖŔĤŸƚШĤĲŔШůĲĬŔċŰċь. Atlyginimo mediana  

ƣũǃŊŔŰŔůŸШƻŔƖƜƨƣŔŰĽШ
riba 
Galioja nuo 

Jei norima, nurodomas galiojimo laikotarpis. 
Galioja iki  

 

PASTABA: ËŔċƚШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШƖĲŔťƜůĲƚШƓƖŔƚťǃƖƨƚШƓċƖĲŔŊǃĤĲŔШыĲƣċƣƨŔь ir prie jos priskiriant 
darbuotojĞЯШƓċƚťǃƖŔůĲШŠƻĲƚƣċШљÂƖŔƚťċŔƣǃůŸШĤċǍĽШыŠťċŔŰŔƚьњ (darbuotojui nustatyta pastovioji 
algos dalis) bus sutikrinama su nustatytu ƖĲŔťƜůŔƸШŔŰƣĲƖƻċũƨ ũĲŰƣĲũĽŢĲШј ƣũǃŊŔŰŔůŸШƖĽǏŔƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůċŔљ ir, esant nesutapimui, informuos atitinkamu ƓƖċŰĲƜŔůƨ. 

 

2.6. PareigybŔƸ ыĲƣċƣƸ) ƚĞƖċƜċƚ 

ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜċƚШƚƨƻĲĬċůċƚШŠШ79ШũĲŰƣĲũłШјÂċƖĲŔŊǃĤĽƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮ
ƚƣƖƨťƣƷƖċЮ ӈЮÂċƖĲŔŊǃĤĽƚ)ЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲ, ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƖĲĬċŊċƻŔůŸШ ƖĲǏŔůĞЯШ

ƚƓċƨĬǏŔċůċШ ir suvedama/ nurodoma: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas qƻĲĬċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚ kodas ыůċťƚŔůċũƨƚШƚŔůĤŸũŔƸШƚťċŔĨŔƨƚШт 
30)ЯШ ŢĲŔШ ŰĽƖċШaktyvuota ŉƨŰťĦŔŢċШ ј ƨƣŸůċƣŔŰŔƚШ ťŸĬŸШ
ŊĲŰĲƖċƻŔůċƚљ. Jei funkcija aktyvuota kodas sugeneruojamas 
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ Detaliau ǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔuje 
ƨƣŸůċƣŔŰŔƚЮƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЮťŸĬŸЮŊĲŰĲƖċƻŔůċƚ. 

Padalinio kodas  Pasirenkamas padalinio kodas. 
Padalinio 
pavadinimas  

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸĬĞ. 

ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ. 
ÂċƖĲŔŊƸШ
pavadinimas  

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċƖĲŔŊƸШťŸĬĞ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

EƣċƣƸШƚťċŔĨŔƨƚ qƻĲĬċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤĲŔШŰƨůċƣŸůċƚШĲƣċƣƸШƚťċŔĨŔƨƚ. 
ÖǏŔůƣŔШĲƣċƣċŔ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ƚċƻċŔůĲШ ƖĲŔťƜůĲ (etatƸШ ƚťċŔĨŔƨƚь, kai paskyrimo 

ťŸƖƣĲũĽje (-ĽƚĲ) lauke јÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ťŸĬċƚљШbus nurodyta 
ťŸŰťƖĲĨŔŸƚШpareigǃĤĽƚШťŸĬċƚ. 

xċŔƚƻƸШĲƣċƣƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲЯШƚŔƚƣĲůŔƜťċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШũċƨťċƚ. 

Vardas ƓċƻċƖĬĽ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШƖĲŔťƜůĲЯШťċŔШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШы-ĽƚĲьШlauke 
јÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬċƚљШĤƨƚШŰƨƖŸĬǃƣċШťŸŰťƖĲĨŔŸƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬċƚ. 

ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔƚ Pasirenkami ŠůŸŰĽŢĲШpareigybei nustatyti atlyginimo lygio ir 
ƜĲŔůŸƚШkodai. ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƜĲŔůċ 

ƣũǃŊŔŰŔůŸШċƓċƣŔŰĽШ
riba ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲШƖĲŔťƜůĽůŔƚШpagal ũĲŰƣĲũĽŢĲ ј ƣũǃŊŔŰŔůŸШƖĽǏŔƸШ

ŰƨƚƣċƣǃůċŔљ ċƣũǃŊŔŰŔůŸШ ũǃŊŔŸШ ŔƖШ ƜĲŔůŸƚШ ťŸĬƸШ ťŸůĤŔŰċĦŔŢċŔШ
nustatytċƚШċƣũǃŊŔŰŔůƸШĬǃĬǏŔƸШƖĲŔťƜůĲƚ. 

Atlyginimo mediana  
ƣũǃŊŔŰŔůŸШƻŔƖƜƨƣŔŰĽШ

riba 
Darbo grafiko kodas  Nurodomas darbo grafiko, kuris bus taikomas darbuotojams 

ƓċƚťŔƖƣŔĲůƚШŠШƓċƖĲŔŊǃĤłЯШťŸĬċƚ. 
ÉƣƖƨťƣƷƖЮШƻċĬŸƻŸШ ƖЮ  ƨƖŸĬŸůċƚШыƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸьШƻċĬŸƻŸЯШťƨƖŔŸШƓċƻċũĬƨůĲШ

ƚƣƖƨťƣƷƖŔƜťċŔ ыƚƣƖƨťƣƷƖŔŰŔŸШƓċĬċũŔŰŔŸШƻċĬŸƻċƚьШyra darbuotojai, 
priskirti pareigybei, numeris. ËŔƚШƻċĬŸƻċƚШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШŔƖШ
darbuotojo paskyrime, kuris bus susietas su pareigybe. 

Funkc. vadovo Nr.  ƨƖŸĬŸůċƚШыƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸьШƻċĬŸƻŸЯШťƨƖŔŸШƓċƻċũĬƨůĲШ
ŉƨŰťĦŔƜťċŔ (pamainos vadovas ar pan.) yra darbuotojai, priskirti 
ƓċƖĲŔŊǃĤĲŔЯШ ŰƨůĲƖŔƚЮШ ËŔƚШ ƻċĬŸƻċƚШ ĤƨƚШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ŔƖШ
darbuotojo paskyrime, kuris bus susietas su pareigybe. 

Pastaba EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШŠƖċƜŸůċШƓċƚƣċĤċ / komentaras. 
Galioja nuo Nurodoma ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ. 
Galioja iki   ƨƖŸĬŸůċШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШŊċũŔŸŢŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċ. 

PASTABA: 
Sistema neleis ŠƻĲƚƣŔШ ƓċƖĲŔŊǃĤĲŔШ ŊċũŔŸŢŔůŸШ ƓċĤċŔŊŸƚШ ĬċƣŸƚШ
ċŰťƚƣĲƚŰĽƚШƨǏШƚƨШŢċШƚƨƚŔĲƣŸШdarbuotojo paskyrimo galiojimo 
ƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣĞ. 

 

Papildomai, esant poreikiui suvedamos ir priskiriamos pareigas ŊƖƨƓƨŸŢċŰĨŔŸƚШƖĲŔťƜůĽƚШ
јÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШťċƣĲŊŸƖŔŢċљ. 

ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚЮӈЮÂċƖĲŔŊǃĤĽƚ ĲŔũƨƣĽŢĲ ties ўÂċƖĲŔŊƸЮťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚЮťŸĬċƚџ spausti  > ѝÂċƚŔƖŔŰťƣŔЮŔƜЮ
ƻŔƚŸЮƚĞƖċƜŸѡ ƚƨƻĲĬċůċШŰċƨŢċШƖĲŔťƜůĽ arba pasirenkama jau ŠƻĲƚƣċЮ 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШťŸĬċƚ. 
ƓƖċƜċƚ ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ. 

Kaip tƖċƨťƣŔШ ŠШ é?ÖШ
ċƣċƚťċŔƣĞ 

Papildomai, esant poreikiui suvedamos ir priskiriamos 
ƓċƓŔũŸůŸƚШ ŊƖƨƓƨŸŢċŰĨŔŸƚШƖĲŔťƜůĽƚШ јuċŔƓШ ƣƖċƨťƣŔШ ŠШ é?ÖШ
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ċƣċƚťċŔƣĞљ, laikantis analogiƜťŸШ ƚƨƻĲĬŔůŸШ ƓƖŔŰĦŔƓŸЯШ ťċŔƓШ ŔƖШ
јÂċƖĲŔŊƸШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШťŸĬċƚљ. 

 

Prie kiekvienos pareigybĽƚ ŠťĲũƣŔШ ĬŸťƨůĲŰƣĞ ĤĲŔШ ŠƖċƜǃƣŔШpastabas galima paspaudus 
ůǃŊƣƨťĞ . 

1) AtsidariuƚŔŸШ ũċŰŊŸШ ƚťŔƖƣƨťĲШ јÂƖŔĲĬċŔљШpaspaudus ant ƚťċŔĨŔċƨƚ ties 
ј?ŸťƨůĲŰƣċŔљ, atsidaro ũĲŰƣĲũĽ јÂƖŔĬĽƣŔШĬŸťƨůĲŰƣċŔљ. 

xĲŰƣĲũĽƚЮўÂƖŔĬĽƣŔЮĬŸťƨůĲŰƣċŔџЮŔƜťƻŔĲƣŔůŸ pavyzdys: 

 

2) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂƖŔĬĽƣŔШĬŸťƨůĲŰƣċŔљ pasirenkama / suvedama: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
Priedas Paspaudus ċŰƣШ ƣĲťƚƣŸШ јÂċƚŔƖŔŰťŔƣĲШ ŉċŔũĞЮЮЮљ atsidariusioje 

ťŸůƓŔƨƣĲƖŔŸШ ŉċŔũƸШ ŰċƖƜǃťũĽŢĲШ ƓċƚŔƖenkamas norimas failas. 
Tinkami ŉċŔũƸШƣŔƓċŔШÂ?F, Word, Excel ir kt.  

Galioja nuo qƻĲĬċůċ data. 
[ċŔũŸШƓũĽƣŔŰǃƚ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШƚċƻċŔůĲ. 
Failo tipas  
Vartotojas  
ÂƖŔĬĽŢŔůŸШĬċƣċ 

 

 ŸƖŔŰƣШŠťĲũƣŔШťŔƣĞШĬŸťƨůĲŰƣĞЯШťċƖƣŸŢċůċƚШƻĲŔťƚůċƚШŰċƨŢŸŢĲШũĲŰƣĲũĽƚШĲŔũƨƣĽŢĲЮ 

Atsidariusio lango skirtuke јÂċƚƣċĤŸƚљ paspaudus ant simbolio  atsidariusiame 
laukelyje јqƣƖċƨťƣŔШƓċƚƣċĤĞљШŠƖċƜŸůċƚШƣĲťƚƣċƚЮШÉƓċƨĬǏŔċůċШј]ĲƖċŔљЮШÑĲťƚƣċƚШŔƜƚċƨŊŸůċƚ. 
ÂċƚƣċĤĞШŊċũŔůċШƖĲĬċŊƨŸƣŔШċƖĤċШƓċƜċũŔŰƣŔ, ties ŠrċƜƨШƓċƚƓċƨĬƨƚШċŰƣШĲƚċŰĨŔŸШƚŔůĤŸũŔŸШ, 
ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШјÅĲĬċŊƨŸƣŔљЯШј ċŔťŔŰƣŔљ. 

 ŸƖŔŰƣШŠƣƖċƨťƣŔШťŔƣĞШƓċƚƣċĤĞЯШƻĲŔťƚůċƚШťċƖƣŸŢċůċƚШpaspaudus ant simbolio . 

 

 ŸƖŔŰƣШƓċƜċũŔŰƣŔШƓċƖĲŔŊǃĤłШsu visa su ja susijusia informacija (ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШĲŔũƨƣłьШŔƜШƚĞƖċƜŸЯШ

ƓċǏǃůĽŢƨƚШŰŸƖŔůĞШĲŔũƨƣłШƚƓċƨĬǏŔċůċ . 
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Â ÉÑ 7 аШÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƚŔƚƣĲůċШŰĲũĲŔƚШƓċƜċũŔŰƣŔЯШŢĲŔŊƨШƚƨШŢċШĤƨƚШƚƨƚŔĲƣċƚШbent vienas 
galiojantis darbuotojo paskyrimas. 

 

2.6.1. ƨƣŸůċƣŔŰŔƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШŊĲŰĲƖċƻŔůċƚ 

2.6.1.1. Kodo automatinio ŊĲŰĲƖċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽ 

79ШũĲŰƣĲũĽs љPareigybĽƚњШũċƨťĲШљKŸĬċƚњ ыƓċƖĲŔŊǃĤĽƚь ƖĲŔťƜůĽƚШŊċũŔШĤƷƣŔШƚƨŊĲŰĲƖƨŸŢċůos 
ċƨƣŸůċƣŔŰŔƨШĤƷĬƨЮШƨƣŸůċƣŔŰŔƨШĤƷĬƨШťŸĬċƚШŊĲŰĲƖƨŸŢċůċƚШƚƨŢƨŰŊŔċŰƣШƜŔuos kodus: 

¶ ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШťŸĬċƚ; 
¶ Padalinio kodas; 
¶ ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ. 

 

Sugeneruota kombinacija pabaigiama automatŔƜťċŔ sugeneruotu ĲŔũĽƚШ ŰƨůĲƖiu. Jei 
ťŸůĤŔŰċĦŔŢċШǃƖċШƨŰŔťċũŔЯШƣЮǃЮШƣŸťŔŸƚШťŸůĤŔŰċĦŔŢŸƚШĬċƖШŰĽƖċШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜĲЯШƚŔƚƣĲůċШ
ƨǏĬĲĬċШƓŔƖůĞŢŠШĲŔũĽƚШƚĲťŸƚШŰƨůĲƖŠШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШΜΜΜΝь. PasikartojanĨŔŸƚШťŸůĤŔŰċĦŔŢŸƚШ
ŰƨůĲƖƨŸŢċůŸƚШĲŔũĽƚШƣƻċƖťċ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ..0002, ..0003 ir t. t.). Naudotojas gali savo 
ŰƨŸǏŔƷƖċШŰƨƚƣċƣǃƣŔЯШťŸťŔĲШŔƜШŔƜƻċƖĬŔŰƣƸШťŸĬƸШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣƖċƨťŔċůŔШŠШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬĞЯШŰƨƚƣċƣǃƣŔШ
ŢƸШƻŔĲƣĞШƓċĨŔċůĲШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШkode ir nurodyti, kokie simboliai turi atskirti ůŔŰĽƣus kodus bei 
ŢƸШŢƨŰŊŔŰŠШŰƨŸШŰƨůĲƖċĦŔŢŸƚШƚĲťŸƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, љ_њ, љ|њЯШљ-љЯШљЮњЯШљмњШċƖШƓċŰЮь. 

ÑċŔШŰċƨĬŸƣŸŢċƚШċƓŔĤƖĽǏŔċШŉŸƖůƨũĲШћDU nustatymaiќ ƓƨƚũċƓǃŢĲШƚťŔƖƣƨťĲШћuŔƣċќ (Nustatymai > 
DU Nustatymai > (skirtukas) Kita). xċƨťĲũǃŢĲШ ћÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ťŸĬŸШ ŉŸƖůƨũĽќШ ŰƨƖŸĬŸůċ 
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽ: 

%1-%2-%3- 

 ƨƖŸĬǃƣŸƚШƖĲŔťƜůĽƚШƖĲŔƜťŔċа 

%- tai sisteminis ǏenklasЯШĤƷƣŔŰċƚЯШťċĬШƻĲŔťƣƸШċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШťŸĬŸШŊĲŰĲƖċƻŔůŸШŉƨŰťĦŔŢċШ
jungiamiems kodams (PċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢċЯШÂċĬċũŔŰǃƚЯШPareigos);  

1 т PċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШkodo generavimo sisteminis ǏĲŰťũċƚ;  

2 т Padalinio kodo ŊĲŰĲƖċƻŔůŸШƚŔƚƣĲůŔŰŔƚШǏĲŰťũċƚб 

3 т ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬŸ ŊĲŰĲƖċƻŔůŸШƚŔƚƣĲůŔŰŔƚШǏĲŰťũċƚ;  

- - kaip pavyzdys galimo naudotojo nurodyto skiriamojo simbolio junginyje ƣċƖƓШťŸĬƸ ir 
ƚťċŔĨŔƸШƚĲťŸƚ. 

ƓƖċƜċŰƣШŉŸƖůƨũł, simbolius %1,%2 ir %3 ŊċũŔůċШŔƜĬĽƚƣǃƣŔШnorima tvarka (pċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШӖΞ-
%1-%3-). uċŔƓШŢċƨШǃƖċШƓċůŔŰĽƣċЯШgalima naudoti ƣŔťШĬƨШċƖШŰĲƣŊŔШƻŔĲŰĞШƚŔůĤŸũŔƨƚ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, 
%2-%3-). 
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2.6.1.2. Kodo automatinis generavimas kuriant pareigybes 

ƓƖċƜŔƨƚШťŸĬŸШŊĲŰĲƖċƻŔůŸШŉŸƖůƨũłЯШťċŔƓШŠƻċƖĬŔŰƣċШċƨťƜĨŔċƨШƚťǃƖŔƨŢĲЯШťƨƖŔċŰƣШƓċƖĲŔŊǃĤłШ
ŢŸťŔƸШ ƓċƓŔũĬŸůƸШ ƻĲŔťƚũƸШ ċƣũŔťƣŔШ ŰĲƖĲŔťŔċЮШÂċƖĲŔŊǃĤĽШ ťƨƖŔċůċЯШ ťċŔƓШ ċƓƖċƜǃƣċШ ƚťǃƖŔƨŢĲШ
їÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ыĲƣċƣƸьШ ƚĞƖċƜċƚћ. Suvedus reikiamus duomenis, kodas bus sugeneruotas 
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚƓċƨĬƨƚШůǃŊƣƨťĞШїÅĲĬċŊƨŸƣi ƚĞƖċƜĞћШċƖĤċШƓĲƖĽŢƨƚШŠШťŔƣĞШ79ШƓƨƚũċƓŠЮ 

PASTABAаШsĲŔШћ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔќШыNustatymai > DU NustatymaiьШƓƨƚũċƓŔŸШƚťŔƖƣƨťĲШћuŔƣċќШ
ũċƨťĲũǃŢĲШћÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШŉŸƖůƨũĽќШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШċƣƻċŔǍĬċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽЯШ
ũĲŰƣĲũĽƚШїÂċƖĲŔŊǃĤĽƚћШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШћuŸĬċƚќШƖĲŔťƜůŔƸШŠƻĲĬŔůċƚ/koregavimas ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШ
negalimas. 

2.6.1.3. PċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШŠƻĲĬŔůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ 

Norint ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬĞШƚƨƻĲƚƣŔ/koreguoti ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ, ћ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔќШыNustatymai >DU 
NustatymaiьШƓƨƚũċƓŔŸШƚťŔƖƣƨťĲШћuŔƣċќШũċƨťĲũǃŢĲШћÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШŉŸƖůƨũĽќШũċƨťĲũǃŢĲШŔƜƣƖŔŰťŔƣĲШ
ŉŸƖůƨũł. ÑċĬċШũĲŰƣĲũĽƚШїÂċƖĲŔŊǃĤĽƚћШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШћuŸĬċƚќШƖĲŔťƜůŔƸШŠƻĲĬŔůċƚоťŸƖĲŊċƻŔůċƚШ
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШaktyvuotas 

PASTABAаШÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬŸШũċƨťċƚШƣƨƖŔШċƓƖŔĤŸŢŔůĞШŔťŔШΟΜШŊċũŔůƸШƚŔůĤŸũŔƸЯШŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШƣċƖƓƨƚ 
ƣċƖƓШ ƖĲŔťƜůŔƸШ ĤĲŔШΠШ ĲŔũĽƚШ ƚĲťŸƚШ ŰƨůĲƖċƻŔůŸШ ƚŔůĤŸũŔƨƚ tuo atveju, kai aktyvuota 
automatinio kodo generavimo funkcija. [ŸƖůƨŸŢċŰƣШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬĞШŠtċťŸŢċŰĨŔƸШƖĲŔťƜůŔƸШ
ыƓċĬċũŔŰŔŸЯШƓċƖĲŔŊƸШŔƖШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚьШkodus, ĤƷƣŔŰċ ƣċŔШŠƻĲƖƣŔŰƣŔЮ 

 

2.6.2. ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШыĲƣċƣƸьШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƓċťĲŔƣŔůƸШ
ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚШĤĲŔШŢƸШƓĲƖǏŔƷƖċ 

]ċũŔŸŢċŰĨŔŸƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШыĲƣċƣŸьШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƓċťĲŔƣŔůċůƚШŔƖШŢƸШŠƚŔŊċũŔŸŢŔůƨŔШŰƨŸШŰŸƖŔůŸƚШ
ĬċƣŸƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƖĲċũŔǍƨŸƣċƚШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůċƚШјÂċťĲŔƣŔůŸШǏƨƖŰċũċƚљЮШÑċŔƓШƓċƣЯШ
ĬĽťċШƣŸЯШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔůċШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШċƓŔĲШťŸŰťƖĲĨŔƨƚШƓċťĲŔƣŔůƨƚШƓĲƖ ŉƨŰťĦŔŢĞШ
јfƚƣŸƖŔŢŸƚШŠƖċƜċŔљШĤĲŔШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜŸШŔƚƣŸƖŔŰŠШƻċŔǍĬĞШŰŸƖŔůċŔШĬċƣċŔШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШ
јfƚƣŸƖŔŢŸƚШƻċŔǍĬċƚљЮ 

2.6.2.1. ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƓċťĲŔƣŔůċƚ 

1)  ŸƖŔŰƣШċƣũŔťƣŔШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƓċťĲŔƣŔůĞШŰƨŸШťŸŰťƖĲĨŔŸƚШĬċƣŸƚЯШũĲŰƣĲũĽƚШ
јÂċťĲŔƣŔůƸШǏƨƖŰċũċƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮÂċƖĲŔŊǃĤĽƚЮӈЮéĲŔťƚůċŔ 
ӈЮÂċťĲŔƣŔůƸЮǏƨƖŰċũċƚ) laukuose suvedama/ nurodoma: 
 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pakeitimo 
ŠƚŔŊċũŔŸŢŔůŸШĬċƣċ 

 ƨƖŸĬŸůċШĬċƣċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШŰŸƖŔůċЯШťċĬШŠƚŔŊċũŔŸƣƸШƓċťĲŔƣŔůċƚЮ 

Dokumento data   ƨƖŸĬŸůċШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ыŠƚċťǃůċƚЯШ ƓŸƣƻċƖťŔƚьЯШ ťƨƖŔƨŸШ ŠůŸŰĽŢĲШ
ŠŉŸƖůŔŰċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƓċťĲŔƣŔůċƚЯШĬċƣċШыŢĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚьЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Dokumento Nr.   ƨƖŸĬŸůċƚШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ыŠƚċťǃůċƚЯШ ƓŸƣƻċƖťŔƚьЯШ ťƨƖŔƨŸШ ŠůŸŰĽŢĲШ
ŠŉŸƖůŔŰċůċƚШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШ ƓċťĲŔƣŔůċƚЯШ ŰƨůĲƖŔƚШ ыŢĲŔШ ǃƖċШ
poreikis). 

ƓƖċƜǃůċƚ qƖċƜŸůċƚШƓċťĲŔƣŔůŸШċƓƖċƜǃůċƚШыŢĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚьЮ 
Pagrindo tipas  Nurodomas pakeitimo pagrindo tipas. 
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШ
kodas 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШŔƜШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШыĲƣċƣƸьШƚĞƖċƜŸШƓċƖĲŔŊǃĤĽЯШťƨƖŔċŔШċƣũŔĲťċůċƚШ
informacijos keitimas. 
Â ÉÑ 7 аШÑŸũĲƚŰŔШũċƨťċŔШǏĲůŔċƨШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШĲƚċůŸŢŸШ
ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШŰƨƚƣċƣǃƣŸůŔƚШƖĲŔťƜůĽůŔƚЯШťƨƖŔŸƚШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШŊċũŔШĤƷƣŔШ
ƓċťĲŔĨŔċůŸƚЮ 

Naujas 
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ
kategorijos 
kodas 

sĲŔШ ťĲŔĨŔċůċШ ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ťċƣĲŊŸƖŔŢċЯШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ťŔƣċƚШ
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШťŸĬċƚЮ 

 ċƨŢċƚШĲƣċƣƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚ 

sĲŔШ ťĲŔĨŔċůċƚШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ĲƣċƣƸШ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ŰŸƖŔůċШ ĲƣċƣƸШ
ƚťċŔĨŔċƨƚШƖĲŔťƜůĽЮ 

Naujas 
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔƚ 

sĲŔШťĲŔĨŔċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔƚЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƖШŰƨƖŸĬŸůċƚШŰŸƖŔůċƚШ
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔƚЮ 

 ċƨŢċШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ
ƜĲŔůċ 

sĲŔШ ťĲŔĨŔċůċШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ƜĲŔůċЯШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШ ŔƖШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ŰŸƖŔůċШ
ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƜĲŔůċЮ 

Naujas darbo 
grafiko kodas  

sĲŔШťĲŔĨŔċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƖШŰƨƖŸĬŸůċƚШ
ŰŸƖŔůċƚШÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШũǃŊŔƚЮ 

Naujas vadovo 
numeris  

sĲŔШ ťĲŔĨŔċůċƚШ ƻċĬŸƻċƚЯШ ťƨƖŔċůШ ǃƖċШ ƓċƻċũĬƷƚШ ƓċƖĲŔŊǃĤĲŔШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
darbuotojai, nurodomas vadovo tabelio numeris. 

Nauja pastaba  qƖċƜŸůċЯШŢĲŔШŰŸƖŔůċШŠƖċƜǃƣŔШƓċƚƣċĤĞЯШƚƨƚŔŢƨƚŔĞШƚƨШƓċťĲŔƣŔůƨЮ 
 

Â ÉÑ 7 аШÑƸШũċƨťƸШƖĲŔťƜůĽƚЯШťƨƖŔƸШŰĲŰŸƖŔůċШťĲŔƚƣŔЯШƓċũŔĲťċůŸƚШƣŸťŔŸƚШƓċƣШыŰĲťĲŔĨŔċůŸƚьЮ 

2) ÉƓċƨĬǏŔċůċШЯШƣŸũŔċƨШј ƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƓċťĲŔƣŔůƸШĲŔũƨƣĲƚељШт јÑċŔƓљЮ 
 

ÂċťĲŔƚƣŸƚШƖĲŔťƜůĽƚЯШťƨƖŔŸƚШĤƨƻŸШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸƚЯШŰƨŸШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШÂċťĲŔƣŔůŸШŠƚŔŊċũŔŸŢŔůŸШ
ĬċƣŸƚШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЮ 

ÂċƻǃǍĬǃŢĲЮƓċƻċŔǍĬƨŸƣċƚЮўÂċƖĲŔŊǃĤŔƸЮёŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚЮƓċťĲŔƣŔůŸђЮǏƨƖŰċũċƚџЮŔƖЮċƓŔĤƖĽǏƣŔЮũċƨťċŔеЮ
ťƨƖŔĲеЮƓċƚŔƖŔŰťƨƚЮƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЮťŸĬĞеЮċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮƨǏƚŔƓŔũĬŸеЮŢĲŔЮŢċƨЮǃƖċЮŰƨƖŸĬǃƣŸƚЮƖĲŔťƜůĽƚЮ
einamajam momentui: 
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2.6.2.2. ÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШƓċťĲŔƣŔůƸШŠƖċƜƸШƓĲƖǏŔƷƖċ 

ÂĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ċƖШ ƻŔƚƸШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ƓċťĲŔƣŔůŸШ ŠƖċƜƨƚШ ŊċũŔůċШ ƖĲŊŔƚƣƖƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШŔƚƣŸƖŔŢŸƚШŠƖċƜċŔљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮÂċƖĲŔŊǃĤĽƚЮӈЮ
fƚƣŸƖŔŢċЮӈЮfƚƣŸƖŔŢŸƚЮŠƖċƜċŔьЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċƣŔĲťŔċůŔШƻŔƚŔШũċƨťċŔЯШťƨƖŔƸШťĲŔƣŔůċƚШǃƖċШ
ŊċũŔůċƚЯШŢƨŸƚĲШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċŰƣШƖĲŔťƜůĲƚШјÉĲŰċо ċƨŢċљШƓƖŔŰĦŔƓƨЮ 

ÂċƻǃǍĬǃŢĲЮ ƓċƻċŔǍĬƨŸƣċЮ ƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚЮ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЮ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚЮ ƓċťĲŔƣŔůċŔеЮ ťŸŰťƖĲĨŔċŔеЮ
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚЮũǃŊŔŸЮŔƖЮƜĲŔůŸƚеЮĤĲŔЮƻċĬŸƻŸЮƓċťĲŔƣŔůċƚ: 

 

 ŸƖŔŰƣШ ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШ ƻŔƚƨƚШ ƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƨƚШ ƓċťĲŔƣŔůƨƚЯШ ĲƚċŰƣШ јÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ŔƚƣŸƖŔŢŸƚШ ŠƖċƜċŔљШ

ũĲŰƣĲũĽŢĲЯШĲťƖċŰŸШƻŔƖƜƨŢĲШĬĲƜŔŰĽŢĲШƚƓċƨƚƣŔШЯШċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШƚƖŔƣǃŢĲШјÅŸĬŔŰŔċŔљШƚƓċƨƚƣŔШ
јÅŸĬǃƣŔШƚŔƚƣĲůŸƚШŉŔũƣƖƨƚљШŔƖШŢƨŸƚШƓċƜċũŔŰƣŔЮ 

PASTABA: ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШƣŔťШƣŔĲШƓċťĲŔƣŔůċŔЯШťƨƖŔĲШĤƨƻŸШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШјÂċťĲŔƣŔůƸШ
ǏƨƖŰċũċƚљЮШÂċťĲŔƣŔůċŔЯШċƣũŔťƣŔШƣŔĲƚŔŸŊŔċŔШƓċĨŔċůĲШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜĲШƓċťĲŔƣƨƚШƖĲŔťƜůĲƚЯШ
јÂċťĲŔƣŔůƸШŔƚƣŸƖŔŢŸƚШŠƖċƜċŔљШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰĲĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔЮШ ƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƣċŔШƖĲťŸůĲŰduotina 
ƓċťĲŔƣŔůƨƚЯШ ƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШ ƚƨШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ ƓĲƖШ ŉƨŰťĦŔŢĞШ јÂċťĲŔƣŔůƸШ
ǏƨƖŰċũċƚљЮ 

2.6.2.3. ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜŸШŔƚƣŸƖŔŰŔŸШƻċŔǍĬŸШƓĲƖǏŔƷƖċ 

ÂĲƖǏŔƷƖĽƣŔШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜŸШƻċŔǍĬĞШƓċƚŔƖŔŰťƣċŔШĬċƣċŔЯШƣŔĲťШŔƚƣŸƖŔŰĲŔШƣŔĲťШƓĲƖƚƓĲťƣǃƻċŔШŠШƓƖŔĲťŠЯШ
ŊċũŔůċШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŰłШũĲŰƣĲũłШјÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƓċŊċũШĬċƣĞљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽЮƚƣƖƨťƣƷƖċЮ
ӈЮÂċƖĲŔŊǃĤĽƚЮӈЮfƚƣŸƖŔŢċЮӈЮfƚƣŸƖŔŢŸƚЮƻċŔǍĬċƚьЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШŰŸƖŔůĞШĬċƣĞЯШ
ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜċƚШƚƨШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċШыŊċũŔŸŢċŰĨŔċьШ
pasirinktai datai. 

Â ÉÑ 7 аШ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШƣŔťШƣŔĲШƓċťĲŔƣŔůċŔЯШťƨƖŔĲШĤƨƻŸШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШјÂċťĲŔƣŔůƸШ
ǏƨƖŰċũċƚљЮШÂċťĲŔƣŔůċŔЯШċƣũŔťƣŔШƣŔĲƚŔŸŊŔċŔШƓċĨŔċůĲШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШƚĞƖċƜĲШƓċťĲŔƣƨƚШƖĲŔťƜůĲƚЯШ
јÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШƓċŊċũШĬċƣĞљШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰĲĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔЮШ ƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƣċŔШƖĲťŸmenduotina 
ƓċťĲŔƣŔůƨƚЯШ ƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШ ƚƨШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ ƓĲƖШ ŉƨŰťĦŔŢĞШ јÂċťĲŔƣŔůƸШ
ǏƨƖŰċũċƚљЮ 

 

2.6.2.4. ƣċƚťċŔƣċШј?ċƖĤƨŸƣŸŢċŔШƓċŊċũШŠůŸŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖĞљШ 

 

ƣċƚťċŔƣċШј?ċƖĤƨŸƣŸŢċŔЮƓċŊċũЮŠůŸŰĽƚЮƚƣƖƨťƣƷƖĞџ pasiekiama Personalas > Ataskaitos > Org. 
ƚƣƖƨťƣƷƖċЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢċŔЮƓċŊċũЮŠůŸŰĽƚЮƚƣƖƨťƣƷƖĞд  

 

 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 90 / 357 
  

ƣċƚťċŔƣŸƚЮŉŸƖůċƻŔůŸЮƨǏťũċƨƚŸƚЮũċŰŊċƚ: 

 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Ataskaitos formavimo 
data 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŰƨƚƣċƣŸůċШ ĬċƖĤŸШ ƚƨШ ƚŔƚƣĲůċШ ĬċƣċЮШ EƚċŰƣШ
ƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШĬċƣċШŊċũŔШĤƷƣŔШťĲŔĨŔċůċЮ 

Spausdinti darbuotojo 
ċƣũǃŊŔŰŔůĞ 

ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ŰƨƚƣċƣǃůĞЯШ ċƣċƚťċŔƣŸŢĲШ ĤƨƚШ ƚƓċƨƚĬŔŰċůċƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊŔŰŔƚШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШŔƜШċƣċƚťċŔƣŸƚШŉŸƖůċƻŔůŸШ
ĬċƣċŔШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸЮШ 

Rodyti pavadinimus  ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШŰƨƚƣċƣǃůĞЯШĤƨƚШƖŸĬŸůŔШƓŔũŰŔШƓċĬċũŔŰŔƸЯШƓċƖĲŔŊƸШ
pavadinimai. Nepasirinkus т bus rodomi tik sistemoje 
naudojami kodai. 

Sumuoti  ]ċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƓċŊċũШťĞШƚƨůƨŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚШċƣċƚťċŔƣŸŢĲЮШ 
ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚƨůċƻŔůĞЯШ ĤƨƚШ ƚƨůƨŸŢċůŔШ
darbuotojai, nepaisant kokiu etatu jie dirba (tiek dirbantis 
0,5, tiek dirbantis 1 etatu bus vertinamas kaip 1 darbuotojas 
ŔƖШŢƸШƚƨůċШĤƨƚШΞьЮ 
ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƚƨůċƻŔůĞШ ƓċŊċũШ ƓċƖĲŔŊǃĤĲƚШ ĤƨƚШ ƚƨůƨŸŢċůŔШ
ĲƣċƣƸЯШŰƨƖŸĬǃƣƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚĲЯШĬǃĬǏŔċŔШыŢĲŔШ
vienas darbuotojas dirba 0,5 etatu, o kitas 1 etatu, bus 
susumuota 1,5 darbuotojo). 

Grupuoti  ]ċũŔůŔШƣƖǃƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓċƻŔůŸШƓċƚŔƖŔŰťŔůċŔа 
ÂċŊċũШŸƖŊЮШƚƣƖƨťƣƷƖĞбШ 
ÂċŊċũШƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШťċƣĲŊŸƖŔŢċƚб 
Pagal padalinius. 

 
[ŸƖůƨŸŢċŰƣШċƣċƚťċŔƣĞЯШƖĲŔťŔċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔЯШƓċŊċũШťĞШƣƨƖĽƚШĤƷƣŔШ
sugrupuoti darbuotojai.  

Paskyrimo filtrai  ]ċũŔůċШŰċƨĬŸƣŔШŠƻċŔƖŔƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťƸШ
ŉŔũƣƖƨƚЮШ ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ċƣċƚťċŔƣĞШ ŊċũŔůċШ ŉŸƖůƨŸƣŔШ ƻŔĲŰċůШ ċƖШ
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keliems darbuotojams, padaliniui ar keliems padaliniams, 
ťŸŰťƖĲĨŔŸůƚШƓċƖĲŔŊŸůƚШŔƖШƓċŰЮШ 

 

Ataskaitos pavyzdys: 

 

2.7. Vertimai 

BC Standarte yra sukurtas funkcionalumas Vertimai ƓƖŔĲШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƸЮ 

ÂċŔĲƜťŸŢĲШŠƻĲĬƨƚШKalbos vertimui, atsidarys langas, kuriame (esant poreikiui) galima 
ŰƨƖŸĬǃƣŔШťŸŰťƖĲĨŔŸŢĲШŠůŸŰĽŢĲЯШťŸťŔĞШťċũĤĞШĤƨƚШƓũċŰƨŸŢċůċШŰċƨĬŸƣŔЮ 

 

éĲƖƣŔůƨƚШŠШťŔƣċƚШťċũĤċƚШŊċũŔůċШƚƨƻĲƚƣŔШƓċŔĲƜťŸŢĲШƚƨƖċĬƨƚШљéĲƖƣŔůċŔѠ: 

 

éĲƖƣŔůƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ǃƖċШ ůǃŊƣƨťċƚШ ÉƨŊĲŰĲƖƨŸƣŔШ ƻĲƖƣŔůƨƚЯШ ťƨƖŔƸШ ƓċŊċũĤċШ ƚƨŊĲŰĲƖƨŸŢċůŔШ
ƣƖƷťƚƣċůŔШƻĲƖƣŔůċŔШƚƨШƣƨƜĨŔċШƓċƻċĬŔŰŔůƸШƻĲƖƣĲЮ 

ËŔƚШƚĞƖċƜċƚШǃƖċШĤĲŰĬƖċƚШƻŔƚƸШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƸ: 
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ÑċŔƓШƓċƣШƻĲƖƣŔůƨƚШŊċũŔůċШŠƻĲƚƣŔШŔƖШƓĲƖШťŸŰťƖĲƣƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƸа 

1) Aktyvumo kodai; 

 

2) ÂƖŔƚťċŔƣǃůƸШоШŔƜƚťċŔƣǃůƸШƚĞƖċƜċƚб 
3) Padaliniai; 
4) Pareigos. 

éĲƖƣŔůƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔШĤƷƣŔШŰċƨĬŸŢċůċа 

¶ uċŔШ?ΟΣΡШ7ƨƚŔŰĲƚƚШ9ĲŰƣƖċũШƚŔƚƣĲůĞШĬċũŔƚШƻċƖƣŸƣŸŢƸШŰċƨĬŸŢċШċŰŊƸШťċũĤċШт tokiu atveju 
ƜŔƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƸШƖĲŔťƜůĽƚШĤƨƚШƖŸĬŸůŸƚШŔƜƻĲƖƚƣŸƚб 

¶ ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůĲЯШťċŔШƚŔƚƣĲůċШŢŠШŊċũŔШƓŔũŰċŔШƚƨŉŸƖůƨŸƣŔШċŰŊũƸШťċũĤċШ
ыŰŸƖƚШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŰċƨĬŸŢċШƚŔƚƣĲůĞШũŔĲƣƨƻŔƸШťċũĤċьа 
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3. PERSONALAS 

3.1. ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠĬċƖĤŔŰŔůċƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠĬċƖĤŔŰŔůċƚШƚƨƚŔĬĲĬċШŔƜШƣŸťŔo proceso: 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚƨťƷƖŔůċƚб 
¶ ÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚƨťƷƖŔůċƚб 
¶ Papildomos sƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШŠƻĲĬŔůċƚ; 
¶ Darbo sutarties spausdinimas; 
¶ ΝÉ?ШƓƖċŰĲƜŔůŸШformavimas. 

 

3.1.1. ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШƓƖŸĦĲƚċƚШƓƖċĬĲĬċůċƚШƚƨťƨƖŔċŰƣШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũłд 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽŢĲ yra nurodoma bendra su darbuotoju susijusi informacija. Darbuotojo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲ vedami duomenys yra ƚƨŊƖƨƓƨŸƣŔШŠШƜŔƨŸƚ skyrius: 

Skyrius ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra Nurodoma bendra su darbuotoju susijusi informacija (numeris, 
ƻċƖĬċƚЯШƓċƻċƖĬĽЯШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣċШŔƖШťƣЮь. 

ÂċƚťǃƖŔůƸШƚĞƖċƜċƚ ÂċƣĲŔťŔċůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůƸШ ƚĞƖċƜċƚЮШ ?ƨŸůĲŰǃƚШ
nekoreguojami. 

Pagrindinio 
paskyrimo 
informacija  

Nurodoma su darbuotojo pagrindiniu paskyrimu susijusi 
ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ ĤĲŔШ ŸƖŊЮШ ƚƣƖƨťƣƷƖŸƚШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮШ ?ċũŔƚШ ĬƨŸůĲŰƸШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШ ŔƜШPċƚťǃƖŔůŸЮ ťŸƖƣĲũĽƚ ir yra 
nekoreguojami. 

ƣŸƚƣŸŊƸШ
informacija  

ÂċƣĲŔťŔċůċШƻŔƚċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮ ?ċũŔƚШũċƨťƸШ
neredaguojami. 
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ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
informacija  

ÂċƣĲŔťŔċůċШ ĤĲŰĬƖŔŰĽШ ƚƨШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċŔƚШ ƚƨƚŔŢƨƚŔШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮ 
?ċũŔƚШũċƨťƸШŰĲƖĲĬċŊƨŸŢċůŔЮ 

Privatu  Nurodoma privati darbuotojo informacija (asmens dokumentai, 
ŊŔůŔůŸШĬċƣċЯШƜĲŔůyniŰĽШƓċĬĽƣŔƚШŔƖШťƣ.). 
Prisijungimui prie ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũŸШinformacija 
ыƻċƖƣŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШċƨƣĲŰƣŔŉŔťċƻŔůŸƚŔШĲũЮШƓċƜƣŸШċĬƖĲƚċƚь, kuri 
ƓĲƖĬƨŸĬċůċШ ŠШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũĞШ ŔƖШ ƚťŔƖƣċШ
ċƨƣĲŰƣŔŉŔťƨŸƣŔƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŢƨŰŊŔċŰƣŔƚШŠШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĞЯШťċŔШ
ten bus sukurta jo vartotojo paskyra. 
ËŔШƖĲŔťƜůĽШƚťŔƖƣċШŠůŸŰĽůƚЯШťƨƖŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШċƨƣĲŰƣŔŉŔťċĦŔŢċШ
ƓƖŔĲШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũŸШ ǃƖċШ ŸƖŊċŰŔǍƨŸƣċШ ƓĲƖШ
Microsoft Azure SSO. 

uŸŰƣċťƣŔŰĽШ
informacija  

 ƨƖŸĬŸůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸŰƣċťƣŔŰĽШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ыċĬƖĲƚċŔЯШ
ƣĲũĲŉŸŰċŔЯШĲũЮШƓċƜƣċƚьЮ 

Atleidimo 
informacija  

Nurodoma darbuotojo atleidimo informacija. Pildoma tik 
ċƣũĲŔĬǏŔċŰƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЮШ 

 

 ċƨŢċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШťƨƖŔċůċШÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈЮ ċƨŢċƚ.  

DċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽƚ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 
Numeris * Priskiriamas unikalus darbuotojo numeris ŔƜШ ŰƨůċƣǃƣŸƚШ

ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢŸƚЮ 
?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШťŸŰťƖĲĨŔŸŢĲШƻŔĲŰŸŢĲШŠůŸŰĽŢĲЮШ 

Asmens kodas* qƻĲĬċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƚůĲŰƚШťŸĬċƚ. 
Globalus asmens 
numeris * 

]ũŸĤċũƨƚШ ċƚůĲŰƚШ ŰƨůĲƖŔƚШ ƚƨƚŔŊĲŰĲƖƨŸŢċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťċŔШ
ŠƻĲĬċůċƚШċƚůĲŰƚШťŸĬċƚЮ 
]ũŸĤċũƨƚШċƚůĲŰƚШŰƨůĲƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸƣŔШċƚůĲŰŠЯШŢĲŔШ
ŢŔƚШĬŔƖĤċШťĲũŔŸƚĲШŠůŸŰĽƚĲЯШťƨƖŔƸШċƓƚťċŔƣċШƻǃťĬŸůċШƣŸŢĲШƓċĨŔŸŢĲШ
ƚŔƚƣĲůŸŢĲЮШéŔƚŸƚĲШŠůŸŰĽƚĲШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШƣċƚШƓċƣƚШŊũŸĤċũƨƚШ
ċƚůĲŰƚШŰƨůĲƖŔƚШĤĲŔШƚƨШŢƨŸШƚƨƚŔĲƣċШċƚůĲŰŔŰĽШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮ 
]ũŸĤċũƷƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬƨŸůĲŰǃƚШǃƖċШƚċƨŊŸůŔШũĲŰƣĲũĽŢĲ Globalus 
ċƚůĲŰƸ ƚĞƖċƜċƚд 

Vardas* qƻĲĬċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚЮ 
ÂċƻċƖĬĽ* qƻĲĬċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƻċƖĬĽЮ 
qĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣċ* qƻĲĬċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣċЮШ 
?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸ*  ƨƖŸĬŸůċШ ĬċƣċЯШ ŰƨŸШ ťƨƖŔŸƚШ ƓƖċĬĲĬċůċƚШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ĬċƖĤŸШ

ƚƣċǏċƚЮШ 
qƓƖċƚƣċŔШĬċƖĤŸШƚƣċǏŸШŔƖШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣŸƚШƚƨƣċůƓċЯШƣċĨŔċƨ tam 
ƣŔťƖċŔƚШċƣƻĲŢċŔƚШƜŔŸƚШĬċƣŸƚШŊċũŔШƚťŔƖƣŔƚЮ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei darbuotojas ċƣƚŔŰĲƜċШƚƣċǏĞШŔƜШťŔƣƸШĬċƖĤŸƻŔĲĨŔƸЯШ
ĬċƣċШ ŰƨŸШ ťƨƖŔŸƚШ ƓƖċĬĲĬċůċƚШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ĬċƖĤŸШ ƚƣċǏċƚШ ĤƨƚШ
ċŰťƚƣĲƚŰĽШŰĲŔШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣċЮШ 
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?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚ* ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ũċƨťċƚЮШ ÉƣċǏŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ
pradedamas nuo datos, nurodytos lauke ?ċƖĤŸЮƚƣċǏċƚЮŰƨŸ. 

Pagrindinio paskyrimo informacija  
Dimensijos  xċƨťċŔШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƨǏƓŔũĬŸůŔШ ŔƜШ ƓċƚťƨƣŔŰĽƚШ ŊċũŔŸŢċŰĨŔŸƚШ

ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚ, ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽŢĲ nekoreguojami. 
?ċƖĤЮШƖĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

xċƨťċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ ŔƜШ ƓċƚťƨƣŔŰĽƚШ ŊċũŔŸŢċŰĨŔŸƚШ
ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽs. 

Darbo vietos  kodas Nurodomas darbuotojo darbo vietos kodas (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж ŠůŸŰĽШ
turi kelis filialus т ƜŔċůĲШ ũċƨťĲШnurodoma, kuriame filiale 
darbuotojas dirba). 

Darbo vietos 
pavadinimas  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ?ċƖĤŸШƻŔĲƣŸƚШťŸĬĞ. 

ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШŔƜШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ
paskyrimo. ÂċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ 

ƣŸƚƣŸŊƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ 
 ĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ
ċƣŸƚƣŸŊƸ 

ÉŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШĬċƣċŔШƖŸĬŸůċƚШŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚЮШ
ƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċ ƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШťƨƖŔƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔťũċƨƚŸШƓĲƖШƻŔĲŰƨƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШůĲƣƨƚЮШ ƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮШ 

ÂċƚťƨƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШ
pabaiga 

xċƨťĲШ ƓċƣĲŔťŔċůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťƨƣŔŰŔƸШ ĤƨƻƨƚŔƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ
data. 

Vidutinis darbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚ 

EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШŠШƜŠШũċƨťĞШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШŠƻĲƚƣŔШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣĞШé?Ö 
ĬǃĬŠЮШ sĲŔШ ƜŔƚШ ũċƨťċƚШ ĤƨƚШ ƨǏƓŔũĬǃƣċƚЯШ ƚŔƚƣĲůċШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ
ŰċƨĬŸƚШ ŠƻĲƚƣĞШ é?ÖШĬǃĬŠШыŸШ ŰĲШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣĞШ
sistemos). 

éŔĬЮШĬƖĤЮШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ
galioja iki  

 ƨƖŸĬŸůċШ ĬċƣċЯШ ŔťŔШ ťƨƖŔŸƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ ĤƨƚШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ƻċƖƣŸƣŸŢŸШŠƻĲƚƣċƚШé?Ö dydis. 

Panaudotos 
privalomos 
nepertraukiamos 
atostogos  

¶ (ŠШĬĲƜŔŰłьШŔŰĬŔťƨŸŢċЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШƓĲƖШƚċƻŸШĬċƖĤŸШ
ыŠůŸŰĽŢĲьШůĲƣƨƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШŰƨŸШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣŸƚЯШǃƖċШ
ƓċŰċƨĬŸŢłƚШ ƓƖŔƻċũŸůċƚШ ŰĲƓĲƖƣƖċƨťŔċůċƚШ ċƣŸƚƣŸŊċƚЯШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ ŠШ xÅШ ?ċƖĤŸШ ťŸĬĲťƚĲШ ŠƻċƖĬŔŰƣĞШ ċƣŔƣŔŰťċůĞШ
ƖĲŔťċũċƻŔůĞ ir/ arba nustaƣǃůĞШј~ŔŰŔůƨůƸШťŸƖƣĲũĽљ skirtuko 
ј ƣŸƚƣŸŊŸƚљ laukuose. 

¶ (ŠШťċŔƖłьШŔŰĬŔťƨŸŢċЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢas, per savo darbo 
ыŠůŸŰĽŢĲьШůĲƣƨƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШŰƨŸШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣŸƚЯШĬċƖШ
ŰĽƖċШ ƓċŰċƨĬŸŢłƚ nepertraukiamas atostogas pagal 
ċƨťƜĨŔċƨШŠƻċƖĬŔŰƣċƚШƚĞũǃŊċƚ. 

ÉťċŔĨŔċƻŔůƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ 
~ĲƣŔŰĽƚШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ
priedas  

 ƨƖŸĬŸůċƚШůĲƣŔŰĽƚШƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔĲĬŸШťŸĬċƚШыї ћШċƖba 
їUћ). Pagal kodĞ nustatoma ar darbuotojas yra Lietuvos 
ÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ ċƖШ ťŔƣŸƚШ ƜċũŔĲƚШ ƓŔũŔĲƣŔƚ ir atitinkamai pagal tai 
ƣƖċƨťŔċůċШŠШůĲƣŔŰĽƚ ƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔĲĬĞ. 

ÖǏƚŔĲŰŔĲƣŔƚ ÂċǏǃůŔůċШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШŰĲШxŔĲƣƨƻŸƚШÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШƓŔũŔĲƣŔƚ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÖǏƚŔĲŰŔĲĨŔŸШfxÑÖ 
kodas 

Nurodomas darbuotojo - ƨǏƚŔĲŰŔŸШƓŔũŔĲĨŔŸШfxÑÖШťŸĬċƚ. 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŉiksuojamas paskutinis registruotas mokĽŢŔůŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШůĽŰƨŸ. 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸ ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŉŔťƚƨŸŢċůċƚШƓċƚťƨƣŔŰŔƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШůĽŰƨŸ. 

qƖĲŊŔƚƣƖЮШċƻċŰƚŔŰŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƨǏ 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŉŔťƚƨŸŢċůċШ ƓċƚťƨƣŔŰĽШ ŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸШ ċƻċŰƚŔŰŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĬċƣċЮ 

qƖĲŊŔƚƣƖЮШƣċƖƓŔŰŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƨǏ 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŉŔťƚƨŸŢċůċШ ƓċƚťƨƣŔŰĽШ ŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ ƣċƖƓŔŰŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĬċƣċЮ 

qƖĲŊŔƚƣƖЮШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƨǏ 

ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ŉŔťƚƨŸŢċůċШ ƓċƚťƨƣŔŰĽШ ŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĬċƣċЮ 

fƜƣĲťũŔƸШ ƖЮ sĲŔШŰŸƖŔůċЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШŔƜƣĲťũŔƸШŰƨůĲƖŔƚ. 
ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШċƻċŰƚĞШŔƜШ
ƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸ 

ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔШċƻċŰƚŸШƚƨůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŰĲШŔƜЮ
ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚЯШŸШŔƜШSƨůƸШǏƨƖŰċũŸЮШ 
sĲŔШċƻċŰƚċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШSƨůƸШǏƨƖŰċũŸЯШċƻċŰƚŸШĬǃĬŔƚШŠШ
SƨůƸШǏƨƖŰċũĞШƣƨƖĽƚШĤƷƣŔШŠƻĲĬċůċƚШƖċŰťċЮШ 

uŸŰƣċťƣŔŰĽШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ 
ÂċŊƖЮШĲũЮШƓċƜƣċƚШоШ
Atsisk.l. * 

qƻĲĬċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĲũĲťƣƖŸŰŔŰŔŸШƓċƜƣŸЯШťƨƖŔƨŸШĤƨƚШƚŔƨŰĨŔċůŔШ
atsiskaitymo lapeliai ċƓŔĲШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣĞШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŠ, 
adresas. 

*- ÂċǏǃůĽƣŔШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽƚ ũċƨťċŔЯШťƨƖŔƸШƓŔũĬǃůċƚШƓƖŔƻċũŸůċƚЮШuŔƣŔШũċƨťċŔШƓŔũĬŸůŔШ
ƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠЮ 

PASTABA. Norint koreguoti Darbuotojo ťŸƖƣĲũł, pasirenkamas redagavimo reǏŔůċƚЮ 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 97 / 357 
  

 

3.1.2. ÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽ 

ÂċƖĲŰŊƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũłЯШťƨƖŔċůċШPaskyrimo kortelĽ. 

ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽŢĲ yra nurodoma darbo sutarties bei visa su DU ƚťċŔĨŔċƻŔůu susijusi 
informacija. ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽŢĲ ƻĲĬċůŔШĬƨŸůĲŰǃƚШǃƖċШƚƨŊƖƨƓƨŸƣŔШŠШƜŔƨŸƚ skyrius: 

Skyrius ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra ÂċƣĲŔťŔċůċШ ĤĲŰĬƖċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШ ƚƨƚŔŢƨƚŔШ ƚƨШ ťŸŰťƖĲĨŔƨШ
darbuotojo paskyrimu (paskyrimo galiojimo datos ir kt.). 

Paskyrimo 
dokumentai  

Nurodoma darbo sutarties informacija (darbo sutarties tipas, 
numeris, data ir kt.).  
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Skyrius ÅĲŔťƜůĽ 

§ƖŊЮШƚƣƖƨťƣƷƖċ  ƨƖŸĬŸůċШ ťŸŰťƖĲƣċƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ыƨǏŔůċůƸШ
ƓċƖĲŔŊƸьШƻŔĲƣċШŠůŸŰĽƚШŸƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽŢĲШƚƣƖƨťƣƷƖŸŢĲЮШ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: nurodoma, kad darbuotojas, kurio pareigos yra 
buhalteris dirba ?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťǃƖŔƨŢĲЯШťƨƖŔƚШǃƖċШƓċƻċũĬƨƚШ
[ŔŰċŰƚƸШĬĲƓċƖƣċůĲŰƣƨŔЮ 

Dimensijos  Nurodomas konkretaus darbuotojo paskyrimui taikomas 
ĬŔůĲŰƚŔŢƸШƖŔŰťŔŰǃƚЮ 
?ŔůĲŰƚŔŢƸШƖŔŰťŔŰǃƚШŰƨƖŸĬŸЯШťŸťŔċŔƚШƓŢƷƻŔċŔƚШĤƨƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШ
darbuotojams priskaitytas DU.  

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
informacija  

ÂċƣĲŔťŔċůċШƻŔƚċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШċťƣƨċũŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ
ыƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШĬǃĬŔƚЯШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚЯШĲƣċƣċƚШŔƖШťƣЮь. 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
nustatymai  

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШƓŔũĬŸůŔШƣċĬċЯШkai darbuotojui DU yra 
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШťŔƣċŔƓШŰĲŔШťŔƣŔĲůƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЮ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ŠůŸŰĽŢĲШĬċƨŊƨůċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШǃƖċШ
ůŸťċůċШ ƨǏШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰċƚЯШ ƣċĨŔċƨШ ťĲũŔems darbuotojams 
ƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƨǏШĬċƖĤŸШƻċũċŰĬċƚЮШÑŸťŔƨШ
ċƣƻĲŢƨЯШƣƸШťĲũŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚĲ bus parenkami 
ŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ. 

ÉŔƚƣĲůŔŰĽШ
informacija  

ÂċƣĲŔťŔċůċШƚŔƚƣĲůŔŰĽШÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШыƚƨťƷƖŔůŸШ
ĬċƣċЯШƚƨťƷƖƨƚŔŸШƻċƖƣŸƣŸŢŸШf?ЯШťŸƖƣĲũĽƚШťĲŔƣŔůŸШĬċƣċШŔƖШťƣЮь. 

 

Naujas darbuotojo paskyrimas ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮ
Paskyrimai > Naujas.  

PċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 

Darbuotojo Nr.  xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШƨǏƓŔũĬŸůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 
Paskyrimo Nr.  xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШƨǏƓŔũĬŸůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 
KƨƖŔŸШƓƖċƣłƚŔůċƚ xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШŊċũŔШĤƷƣŔШpildoma automatŔƜťċŔШċƖĤċШŠƻĲĬċůċШ

ranka tada, kai darbuotojui yra kuriamas naujas paskyrimas, 
ƓƖċƣłƚŔċŰƣŔƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŠЯШƣЮ ǃЮШťċŔШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШ
ƚĞũǃŊŸƚЮ 
 
ÂċƚťǃƖŔůŸШ ƓƖċƣłƚŔůċƚШ ŰƨƖŸĬŸůċƚШťċŔШ ŰċƨŢċŔШ ŠƻĲƚƣċƚШ
ƓċƚťǃƖŔůċƚШƣłƚŔċШċŰťƚƣĲƚŰŠШƓċƚťǃƖŔůĞЮ 
 
(Pavyzdys: Darbuotojo ƓċƚťǃƖŔůĲШ ƖЮΝШŰƨƚƣċƣǃƣċШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШ
1000  EUR . Nuo 2021-07-ΜΝШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШŠШ
ΝΞΜΜЯШƣŸĬĽũШĤƨƚШťƨƖŔċůċƚШŰċƨŢċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШ ƖЮΞЯШťƨƖŔƚ ƓƖċƣłƚШ
ƓċƚťǃƖŔůĞШ ƖЮШΝьЮ 

Paskyrimo tipas  uƨƖŔċŰƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůĞЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƻŔĲŰċƚШŔƜШŊċũŔůƸШ
paskyrimo tipƸ: 
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-Pagrindinis  т priskiriamas pagrindiniam darbuotojo 
paskyrimuiЮШ ËŔƚШ ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ŠƣċťŸŢċШ ťċƚůĲƣŔŰŔƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ
ťċƨƓŔůĞЮ 
-Laikinas  т pasirenkama tais atvejais, kai darbuotojas laikinai 
ƓĲƖťĲũŔċůƚШŠШťŔƣċƚШƓċƖĲŔŊċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, kito darbuotojo ligos 
laikotarpiu). Pasibaigus laikinam paskyrimui, darbuotojas 
ŊƖĞǏŔŰċůċƚШŠШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШƓċƚťǃƖŔůĞЮ 
-Papildomas  т ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚЯШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƜċũŔċШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ
ƓċƚťǃƖŔůŸЯШĬċƖШĬŔƖĤċШŔƖШƓċƓŔũĬŸůŸƚĲШƓċƖĲŔŊŸƚĲШƣŸŢĲШƓċĨŔŸŢĲШ
ŠůŸŰĽŢĲ. 

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮШ 
ÂċƓƖċƚƣċŔШ ƓŔƖůŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ŔƖШ ŠĬċƖĤŔŰŔůŸШ ĬċƣŸƚШ ƚƨƣċůƓċЯШ ŸШ
sekanĨŔƸШ ƓċƚťǃƖŔůƸШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ ĬċƣŸƚШ ŰƨƖŸĬŸЯШ ŰƨŸШ ťċĬċШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓċƚŔťĲŔƣĽШĬċƖĤŸШsutarties ƚĞũǃŊŸƚЮ 

Bandomasis 
laikotarpis  

Galima pasirinkti: 
¶ ĤċŰĬŸůŸŢŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШůĽŰĲƚŔƸШƚťċŔĨŔƸШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 3 
ůĽŰĲƚŔċŔь; 

¶ nurodyti ĤċŰĬŸůŸŢŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣĞЮШ 
Pabaigos data uƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШƓċƓƖċƚƣċŔШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШŰĲƓŔũĬŸůċЮШ 

ÂċĤċŔŊŸƚШ ĬċƣċШ ƨǏƓŔũĬŸůċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ ťƨƖŔċŰƣШ ŰċƨŢĞШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůĞШċƖĤċШċƣũĲŔĬǏŔċŰƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЯШƣċĨŔċƨШŢĲŔШǃƖċШ
ǏŔŰŸůċШƓċƚťǃƖŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЯШŢŔШŊċũŔШĤƷƣŔШŠƻĲĬċůċШŔƖШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨЮ 

Paskyrimo 
pagrindas  

]ċũŔůǃĤĽШŰƨƖŸĬǃƣŔШpċƚťǃƖŔůŸШƓċŊƖŔŰĬĞ, pasirenkama ŔƜШƚĞƖċƜŸ. 

Mokamas priedas  InforůċĦŔŰŔƚШũċƨťċƚЯШċƓŔĲШůŸťċůĞШƓƖŔĲĬĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮШxċƨťĞШ
ŊċũŔůċШŠsikelti personalizavimo pagalba. 

Paskyrimo dokumentai  
Darbo sutarties Nr. xċƨťĞШ ƨǏƓŔũĬŸШ ƻċƖƣŸƣŸŢċƚЯШ ċƨƣŸůċƣŔŰŔŸШ ĬċƖĤŸШ ƚƨƣċƖƣŔĲƚШ

ŰƨůĲƖċƻŔůŸШŰĽƖċЮ 
Darbo sutarties 
tipas  

Pasirenkamas darbo sutarties tipas:  
¶ Neterminuota darbo sutartis; 
¶ Terminuota darbo sutartis. 

SVARBU: ÂċƚŔƖŔŰťŔůċƚШŠƣċťŸŢċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸ darbdavio Sodros 
ůŸťĲƚĨŔŸШĬǃĬŠЮ 

Darbo sutarties 
kodas 

qůŸŰĽŢĲШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ŰċƨĬŸŢċůŔШ ťĲũŔШ ƚťŔƖƣŔŰŊŔШ ĬċƖĤŸШ ƚƨƣċƖĨŔƸШ
ƜċĤũŸŰċŔЮШÂċƚŔƖĲŰťċůċШťƨƖŔƚШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƜċĤũŸŰċƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƚƓċƨƚĬŔŰċůċƚШ ťŸŰťƖĲĨŔċůШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ыŢĲŔШ ŠůŸŰĽŢĲШ
ŰċƨĬŸŢċůċƚШƻŔĲŰċƚШ?ÉШƜċĤũŸŰċƚШт ũċƨťċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŰĲƓŔũĬŸůċƚьЮ 

Darbo sutartis 
galioja iki  

Nurodoma terminuotos darbo sutarties pabaigos data. 

Terminuotos DS 
ċƓũŔŰťǃĤĽƚ 

 ƨƖŸĬŸůċЯШŢĲŔШŰĽƖċШǏŔŰŸůċШƣĲƖůŔŰƨŸƣŸƚШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШĬċƣċЯШ
ƣċĨŔċƨШǃƖċШǏŔŰŸůċШƣĲƖůŔŰŸШċƓũŔŰťǃĤĽШыpċƻǃǍĬǏŔƨŔ: kol pasibaigs 
darbuotojo PV atostogos). 

Org. ƚƣƖƨťƣƷƖċ  
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ÂċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬċƚ fƜШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽ 
(etatas).  
 
SVARBU: sĲŔŊƨШ ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ƚĞƖċƜĲШ ƓċƖĲŔŊǃĤĲŔШ ǃƖċШ ŰƨƖŸĬǃƣŔШ
Pareigos; Padalinys; Padalinio vadovas т ťŔƣŔШƜŔŸШƚťǃƖĲũŔŸШũċƨťċŔШ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ. 

ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ fƜШƓċƖĲŔŊƸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊŸƚЮ 
ÂċƖĲŔŊƸШ
pavadinimas  

xċƨťċƚШ ƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШpasirinkus darbuotojo 
pareigas. 

Profesija pagal LPK xċƨťċƚШ ƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
pareigas. 

?ċƖĤŸШŊƖƨƓĽs kodas xċƨťċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШŰƨƖŸĬǃƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖƨƓłЯШ
ĤƖŔŊċĬĞШċƖШƓċŰċƜŔĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞ. 
ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓƖŔƚťŔƖƣċƚШ ĬċƖĤŸШ ŊƖƨƓĽƚШ ťŸĬċƚШ ŔƜШ
atskiro ƚĞƖċƜŸЯШťƨƖŠШťƨƖŔċоШƓŔũĬŸШƓċƣƚШƻċƖƣŸƣŸŢċƚ. Kodo ilgis iki 10 
ƚŔůĤŸũŔƸЮ  

?ċƖĤŸШŊƖƨƓĽ xċƨťċƚШ ƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШpasirinkus ĬċƖĤŸШ ŊƖƨƓĽƚШ
kodĞЮШ ƓƖċƜŸШŔũŊŔƚШŔťŔШΝΜΜШƚŔůĤŸũŔƸЮ 

Padalinio kodas  ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċĬċũŔŰǃƚЯШŔƜШƓċĬċũŔŰŔƸШƚĞƖċƜŸЮ 
Padalinio 
pavadinimas  

xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸĬĞЮ 

ƨťƜƣĲƚŰŔŸШ
padalinio 
pavadinimas  

xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸĬĞЮ 

Vadovo Nr. xċƨťċƚШ ƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƓċĬċũŔŰŔŸШarba 
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬĞ. Jei prie ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШnurodytas vadovas skiriasi 
nuo prie padalinio nurodyto, nurodys ƻċĬŸƻĞЯШŰƨƖŸĬǃƣĞШƓƖŔĲШ
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚ. Jei prie padalinio yra nurodytas vadovas, o prie 
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ŰĲŰƨƖŸĬǃƣċƚЯШ ċƣƻċŔǍĬƨŸƚШ ƻċĬŸƻĞЯШ ŰƨƖŸĬǃƣĞШ ƓƖŔĲШ
padalinio. 

Funkc. vadovo Nr. xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬĞЯШ
ŢĲŔШƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШtoks vadovas yra nurodytas. 

Tabelininkas  xċƨťċƚШ ƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƓċĬċũŔŰŔŸШ ċƖĤċШ
ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ťŸĬĞ, jei toks tabelininkas yra nurodytas prie 
padalinioЯШ ƚƨШ ŊċũŔůǃĤĲШ ĨŔċШ ŢŠШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ťŔƣƨЯШ ƓċƚŔƖenkċŰƣШ ŔƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜŸ. 

Dimensijos  
Dimensija ko das qůŸŰĽƚĲШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ŰċƨĬŸŢċůŸƚШ ƚťŔƖƣŔŰŊŸƚШ ĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШ ĤĲŔШ

ƚťŔƖƣŔŰŊċƚШŢƸШťŔĲťŔƚЮШ?ŔůĲŰƚŔŢƸШƚťŔƖƣƨťĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƓƖŔƚťŔƖŔċůŸƚШ ċƣŔƣŔŰťċůŸƚШ ŠůŸŰĽŢĲШ ŰċƨĬŸŢċůŸƚШ ĬŔůĲŰƚŔŢƸШ
ƻĲƖƣĽƚЮ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШ јÂċĬċũŔŰǃƚШ ťŸĬċƚљШ ƻĲƖƣĽШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ
Administracija, Gamyba ir pan. 
Kai kuriose ataskaitose duomenys yra filtruojami pagal 
dimensijas. 
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Kiti Paskyrimo ťŸƖƣĲũĽƚ ũċƨťċŔШƓŔũĬŸůŔШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠЮ 

PASTABA. Norint koreguoti paskyrimo ťŸƖƣĲũłЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƖĲĬċŊċƻŔůŸШƖĽǏŔůċƚЮ 

ÂċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

?ċƖĤЮШƖĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

Pasirenkamas darbuotojo registravimo ŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚ. ÂũċĨŔċƨШ
ċƓŔĲШ ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ ŊƖƨƓŔƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƨƚШǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ
ƚťǃƖŔƸШÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚ. 
 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ 
Atlyginimo 
ċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓċƚ 

Nurodoma, ar darbuotojui yra nustatytas ůĽŰĲƚŔŰŔƚШ ċƖШ
valandinis DU. 

Pareiginis 
atlyginimas  

 ƨƖŸĬŸůċƚШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƣċƖƣċƚШůĽŰĲƚŔŰŔƚШċƖĤċШƻċũċŰĬŔŰŔƚШ
atlygis. 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
koef.  

Jei darbuotojui yra mokamas ƻŔĲŰŸШ ċƖШ ťĲũŔƸШ ~~ Ш ĬǃĬǏŔƸШ
ċƣũǃŊŔŰŔůċƚЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚШŔƜШťƨƖŔŸШĤƨƚШĬċƨŊŔŰċůċƚШ
MMA.  

NPD tipas Nurodoma ar darbuotojui taikomas  Â?ШыƣŔƓċƚШјÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљ), 
ar netaikomċƚШыÑŔƓċƚШј ĲƣċŔťǃƣŔљь. 

Avanso suma Jei darbuotojui yra nustatyta avanso suma т nurodomas avanso 
ƚƨůŸƚШĬǃĬŔƚЯШŸШċƻċŰƚŸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШŰƨŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШĤƨƚШ
ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

Avanso procentas  Jei darbuotojui yra nustatytas avanso procentas т nurodomas 
ƓƖŸĦĲŰƣŸШĬǃĬŔƚЯШŸШċƻċŰƚŸШƚƨůċШĤƨƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

Etatas  ƨƖŸĬŸůċƚШĲƣċƣŸЯШťƨƖŠШƨǏŔůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШĬǃĬŔƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 1, 
0,75 ir t.t.). 
 ƨƖŸĬǃƣċƚШĲƣċƣċƚШŰĲŠƣċťŸŢċШƓċƖĲŔŊŔŰŔŸШċƣũǃŊŔŰŔůŸШĬǃĬǏŔŸЯШƣċĨŔċƨШ
ŊċũŔШ ŠƣċťŸƣŔШ ыƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШ ŰƨŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓƖŔƚťŔƖƣŸШ ŊƖċŉŔťŸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƸьШ?x þШƓŔũĬǃůĞШыŢĲŔШŊƖċŉŔťĲШŰĲƓċǏǃůĽƣċЯШťċĬШĲƣċƣŸШ
dydis nenaudojamas, tai ƓũċŰƨŸƣċƚШŔƖШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċƚШũċŔťċƚШ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣĞШŊƖċŉŔťĞЯШƓċĬċƨŊŔŰƨƚШŔƜШĲƣċƣŸШ
ĬǃĬǏŔŸЮ). 

Darbo grafikas  fƜШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШƚĞƖċƜŸШƓċƖĲŰťċůċƚШŊƖċŉŔťċƚЯШƓċŊċũШťƨƖŠШĬŔƖĤƚШ
darbuotojas. 

Kaupia papildomai 
pensijai  

ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШƓĲŰƚŔŢƸШťċƨƓŔůŸШĬċũǃƻŔƚЯШƣЮШǃЮШŰƨŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШƓċƓŔũĬŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШыΟШ
proc.) Sodrai. 
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PASTABA.  ċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШŊċũŔШŰĲƓċƻǃťƣŔШŔƜƚċƨŊŸƣŔШƣŸĬĽũЯШťċĬШŰĽƖċШƨǏƓŔũĬǃƣŔШƻŔƚŔШ
ƓƖŔƻċũŸůŔШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċŔЮШsĲŔШŰŸƖƚШƻŔĲŰċƚШƓƖŔƻċũŸůċƚШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċƚШ
ĤƨƚШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚЯШƚŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸƚШŠƚƓĽŢċůĞŢŠШƓƖċŰĲƜŔůĞЯШťċĬШјƓƨƚũċƓǃŢĲШǃƖċШťũċŔĬċљ ir 
ƓƖŔĲШťŸŰťƖĲƣċƨƚШũċƨťŸШŰƨƖŸĬǃƚШťŸťŔŸƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШƣƖƷťƚƣċЮ 

ÂƖŔƻċũŸůŔШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċŔШыĤĲШťƨƖŔƸШƓċƚťǃƖŔůċƚШŰĲĤƨƚШŔƜƚċƨŊŸůċƚьа 

¶ ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċб 
¶ ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚб 
¶ Darb. rĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШkodas; 
¶ ÂċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШċƖĤċШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚб 
¶ Grafikas.  
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3.1.3. DUK: ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓaskyrimai 

3.1.3.1. uċŔƓШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůĞе 

Atidaroma naujo darbuotojo PċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽЮШ fƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШ
јÂċƚťǃƖŔůċŔљЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШƓċƚťǃƖŔůƸШƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċůċШŉƨŰťĦŔŢċШј ċƨŢċƚљЮШ 

 

ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƨǏƓŔũĬŸůĲШƻŔƚƨƚШƖĲŔťċũŔŰŊƨƚШũċƨťƨƚЮШÑŔĲШũċƨťċŔЯШťƨƖŔƸШ
ƓŔũĬǃůċƚШǃƖċШƓƖŔƻċũŸůċƚШŔƖШĤĲШťƨƖŔƸШŰĲƻǃťƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЯШǃƖċШƓċǏǃůĽƣŔШйЮ 

Svarbu ƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƓċƚťǃƖŔůŸШƣŔƓĞа 

Pagrindinis  т paskyrimo tipas naudojamas jei darbuotojas dirba pastoviai. 

Laikinas  т ƜŔƚШƓċƚťǃƖŔůŸШƣŔƓċƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШƣċŔƚШċƣƻĲŢċŔƚЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШũċŔťŔŰċŔШƻǃťĬŸШťŔƣŸШ
darbuotojo pareigas. PċƻǃǍĬǏŔƨŔ: darbuotojas, kurio pareigos DU buhalteris, vyr. buhalterio 
ũŔŊŸƚШůĲƣƨШũċŔťŔŰċŔШŢŠШƓċƻċĬƨŸŢċЮШ 

Papildomas  т ƓċƚťǃƖŔůŸШƣŔƓċƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШƣċĬċЯШťċŔШƜċũŔċШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШƓċƖĲŔŊƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ
dar atlieka papildomas pareigas. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 1 etato darbuotojas dirba DU buhalteriu 
ыƓċŊƖŔŰĬŔŰĽƚШƓċƖĲŔŊŸƚьШŔƖШΜЯΞΡШċƓƚťċŔƣŔŰŔŰťƨШыƓċƓŔũĬŸůŸƚШƓċƖĲŔŊŸƚьЮ 

3.1.3.2. Kaip vedamas naujas paskyrimas, kai darbuotojui jau 
ŠƻĲƚƣċƚШŰĲatvykimas ar veikla? 

éĲĬċŰƣШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŢċƨШǃƖċШŠƻĲƚƣċƚШƻĲŔťũŸƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚЯШ
ƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓċƓŔũĬŸůċƚШťũċƨƚŔůŸШƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШpċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 

 

Pasirinkus: 

иШ ĲШт ŰċƨŢċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШŰĲťƨƖŔċůċƚЮШéċƖƣŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШťŸƖĲŊƨŸƣШƚŔƣƨċĦŔŢĞШƓċƣƚЯШƣЮǃЮШŔƜƣƖŔŰƣШ
veiklos ar ŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜĞШŔƖШŠƻĲĬłƚШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШƚƨƻĲƚƣШŰċƨŢċŔШƻĲŔťũŸƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ŠƖċƜƨƚШ ŠƻĲƖƣŔŰċŰƣ ƓċƚťǃƖŔůƸШ ŊċũŔŸŢŔůŸШ ĬċƣċƚЯШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜŸШ ċƣƻĲŢƨШ ŰƨƖŸĬċŰƣЯШ ťċĬШ
ċŰƣƖċƚŔƚШŠƖċƜċƚШǃƖċШƓƖċƣłƚŔůċƚ ƓŔƖůŸŢŸШŠƖċƜŸЮ 

иШÑċŔƓШт ƚŔƚƣĲůċШċƣũŔĲťċШƚĲťċŰĨŔƨƚШƻĲŔťƚůƨƚа 
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ΝЮШÂċƣŔťƖŔŰċůŔШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣċŔЮШsĲŔШŰŸƖƚШƻŔĲŰċůĲШǃƖċШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŸƚШ
sumos т nutraukiamas naujo ƓċƚťǃƖŔůŸШťƷƖŔůŸШƻĲŔťƚůċƚШŔƖШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШ
ťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШpavyzdys: 

 

 

Â ÉÑ 7 аШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣċƚШƣŔťƖŔŰċůċƚШƣŔťШĬĽũШťŸŰťƖĲƣċƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠƖċƜƸЯШƣЮǃЮ 
darbuotojo, kuriam kuriamas naujas paskyrimas.  ŸƖĽĬċůċƚШƚƨťƨƖƣШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШ
ƻċƖƣŸƣŸŢċƚШƣƨƖĽƚШƖċŰťċШŔƜƣƖŔŰƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĲŔũƨƣłШŔƜШċƣũǃŊŔŸ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣŸШŔƖШťċƖƣŸƣŔШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШťƷƖŔůŸШƻĲŔťƚůĞЮ 

ΞЮШfƜƚċƨŊŸůċƚШŰċƨŢċƚШƓċƚťǃƖŔůŸШŠƖċƜċƚб 

ΟЮШ ĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸШċƣƻĲŢƨа 

ΟЮΝЮШqƖċƜċƚШƓċĬċũŔŰċůċƚШŠШċƣƚťŔƖƨƚШŠƖċƜƨƚШыŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċƚťǃƖŔůƸШƓċĤċŔŊŸƚШŔƖШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċƚьЮШ
uŔĲťƻŔĲŰċůШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜƨŔШŰƨƖŸĬċŰƣШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШŰƨůĲƖŠШĤĲŔШƓċƓŔũĬŸůċŔШ
ŰƨƖŸĬċŰƣЯШťċĬШċŰƣƖċƚŔƚШŠƖċƜċƚШǃƖċШƓŔƖůŸŢŸШŠƖċƜŸШƓƖċƣłƚŔůċƚШыũċƨťċƚШјuƨƖŔŸШƓƖċƣłƚŔůċƚљьЮ 

ΟЮΞЮШ sĲŔШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜċƚШ ŔůƓŸƖƣƨŸƣċƚШ ŔƜШ ?x Ш ƓŸƚŔƚƣĲůĽƚШт ŔƜƚċƨŊŸůċƚШ ƓŸǏǃůŔƚШ
јfůƓŸƖƣƨŸƣċљЮ 

ΟЮΟЮШsĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚШŔůƓŸƖƣƨŸƣċƚШŔƜШÉŸĬƖŸƚШŉċŔũŸШт ŔƜƚċƨŊŸůċƚШƓŸǏǃůŔƚШјfůƓŸƖƣƨŸƣċШ
ŔƜШÉ§?Å§ÉљЮ 

ΟЮΠЮШsĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШǃƖċШƻĽũĲƚŰĽШŰĲŔШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШт 
ƣŸťƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚШŰĲƚťċŔĬŸůċƚЯШĤĲƣШċƣŰċƨŢŔŰċůċƚШŠƖċƜĲШŰƨƖŸĬǃƣŸШƓċƚťǃƖŔůŸШ ƖЮ 

ΟЮΡЮШ sĲŔШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜċƚШ ƣƨƖŔШ ƓŸǏǃůŠШ ј ƣƜċƨťƣċƚљШт ƣŸťƚШ ŠƖċƜċƚШ ŔŊŰŸƖƨŸŢċůċƚЯШ ƣЮǃЮШ
paskyrimo ŰƨůĲƖŔƚШŰĲťĲŔĨŔċůċƚЮ 

Â ÉÑ 7 аШ ƓĲƖƖċƜċŰƣШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜĞШ ŰƨťŸƓŔŢƨŸŢċůŔШ ƻŔƚŔШ ċŰťƚƣĲƚŰŔŸШ ŠƖċƜŸШ ũċƨťċŔЯШ
pċƻǃǍĬǏŔƨŔ: data ŰƨŸЮЮŔťŔЯШŠƚċťǃůŸШ ƖЮЯШŠƚċťǃůŸШĬċƣċЯШÉŸĬƖŸƚШ ƖЮЯШũŔŊŸƚШƓŸŊƖƨƓŔċŔЯШƻŔĬƨƣŔŰŔŸШ
DU dydis ir kt., jei ƨǏƓŔũĬǃƣċЮ 

ΠЮШéĲŔťũŸƚШŠƖċƜŸШċƣƻĲŢƨШт ƖċƚƣċƚШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜċƚШƓċĬċũŔŰċůċƚШŠШċƣƚťŔƖƨƚШŠƖċƜƨƚШыŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШ
ƓċƚťǃƖŔůƸ ƓċĤċŔŊŸƚШŔƖШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċƚьЯШťŔĲťƻŔĲŰċůШŠƖċƜƨŔШŰƨƖŸĬċŰƣШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШ
ŰƨůĲƖŠЮ sĲŔШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШǃƖċШƻĽũĲƚŰĽШŰĲŔШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШт toks 
ƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜċƚ ŰĲƚťċŔĬŸůċƚЯШĤĲƣШċƣŰċƨŢŔŰċůċƚШŠƖċƜĲШŰƨƖŸĬǃƣŸШƓċƚťǃƖŔůŸШ ƖЮ 

Â ÉÑ 7 аШƓĲƖƖċƜċŰƣШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜĞШŰƨťŸƓŔŢƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШċŰťƚƣĲƚŰŔŸШŠƖċƜŸШũċƨťċŔЯШpċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 
ĬċƣċШŰƨŸЮЮŔťŔЯШŠƚċťǃůŸШ ƖЮЯШŠƚċťǃůŸШĬċƣċШŔƖШťƣЮЯШŢĲŔШƨǏƓŔũĬǃƣċЮ 
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ΡЮШsĲŔШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШƖċŰĬċůŔШÂfШŠƖċƜċŔШƨǏШƻĲŔťũċƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚШ
(pċƻǃǍĬǏŔƨŔ atostogƸШċƓůŸťĽŢŔůċƚьЯШťƨƖŔƸШƻĲŔťũŸƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜĲШĤƨƻŸШƓċťŸƖĲŊƨŸƣċƚШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШŠƖċƜċƚШт ƚŔƚƣĲůċШŠƻĲƖƣŔŰċЯШťċĬШĤƨƻƨƚŔŸШƻĲŔťũŸƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸШŰĽƖċШŔƖШċƣũǃŊŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШƚƨťƨƖŔċШťŸƖĲŊƨŸŢċŰƣŠШыƣЮǃЮШŰĲŔŊŔċůĞьШыpċƻǃǍĬǏŔƨŔ atostogƸШċƓůŸťĽŢŔůŸ) 
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШŠƖċƜĞЮШÑƨŸШƓċĨŔƨШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШŰċƨŢĞШƻĲŔťũŸƚШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ŠƖċƜĞШŔƖШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШыċťƣƨċũƨШĬĽũШĬŔůĲŰƚŔŢƸШƻĲƖĨŔƸьЮ 

 

3.1.3.3. ÂċƚťǃƖŔůŸШťĲŔƣŔůċƚШťċŔШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊŸƚЮШ 

ÂċƚťǃƖŔůċƚШťĲŔĨŔċůċƚШƣċĬċЯШťċŔШťĲŔĨŔċƚŔШťŸťŔŸƚШŰŸƖƚШĬċƖĤŸШsutarties ƚĞũǃŊŸƚЯШpċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 
ƓċƖĲŔŊŸƚЯШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШŔƖШƓċŰЮШ 

ƣŔĬċƖŸůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽЮШ fƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШ
јÂċƚťǃƖŔůċŔљЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШƓċƚťǃƖŔůƸШƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċůĲШј ċƨŢċƚљЮ 

Jei darbuotojas jau ƣƨƖŔШťŸťŠШŰŸƖƚШŊċũŔŸŢċŰƣŠШƓċƚťǃƖŔůĞШыƣЮǃЮШťƨƖŔċůċƚШŰĲШŰċƨŢċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚьЯШ
ƣċŔШċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШĤƨƚШŰƨťŸƓŔŢƨŸƣċШƻŔƚċШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮШsƷƚШƣƨƖŔƣĲШƓċťĲŔƚƣŔШƓċƚťǃƖŔůŸШĬċƣĞШыŰƨŸШťƨƖŔŸs ťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤŸШsutarties ƚĞũǃŊŸƚьШ
ŔƖШƣĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШťƨƖŔШƓċƚŔťĲŔĨŔċШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ċƣũǃŊŔŰŔůĞьЮ 

sĲŔШƣċŔШǃƖċШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚЯШƓċǏǃůŔůċƚШũċƨťċƚШј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚљШыŢĲŔШ
ƣŸťŔċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШŰĽƖċШċťƣƨċũŔШƓĲƖƚŸŰċũŸШĬƨŸůĲŰƸШƣƻċƖťǃůƨŔЯШŊċũŔůċШƜŔŸШũċƨťŸШŔƖШŰĲǏǃůĽƣŔьЮ 

 

qƻĲĬƨƚШƻŔƚĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШťċŔШƨǏĬċƖǃƚŔƣĲШťŸƖƣĲũłЯШƚŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸƚШƣŸťŠШƓƖċŰĲƜŔůĞа 
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sĲŔШťĲŔĨŔċƣĲШŢċƨШĲƚċůŸШƓċƚťǃƖŔůŸШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊċƚ т ƖĲŔťŔċШƖŔŰťƣŔƚШјÑċŔƓљЮШÑċĬċШƚŔƚƣĲůċШƓƖŔĲƜШ
ƣċŔШĤƨƻƨƚŔċůШƓċƚťǃƖŔůƨŔШƨǏĬĽƚШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣĞШыĬŔĲŰċШƓƖŔĲƜШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔĞьШir 
ƚƨťƨƖƚШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШƚƨШƓċťĲŔƚƣŸůis ĬċƖĤŸШƚĞũǃŊŸůis. 

ÑċŔƓШċƣƖŸĬŸШƚƨťƨƖƣċШƓċƚťǃƖŔůƸШƚĲťċЮШÑЮǃЮШŔťŔШΞΜΞΝ-01-14 galiojo vienas paskyrimas, o nuo 
2021-01-ΝΡШťŔƣċƚЯШťƨƖŔċůĲШǃƖċШƓċťĲŔƚƣċШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċЮШ 

 

 

 ċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƨǏƚŔĬĲĬċШƚĲťċŰƣŔƚШƓċƚťǃƖŔůŸШŰƨůĲƖŔƚШыΞьЯШƣċĬċШ
ĲŔũƨƣĽŢĲШјuƨƖŔŸШƓƖċƣłƚŔůċƚљШŰƨƖŸĬŸůċШƚĞƚċŢċШƚƨШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŔƨШƓċƚťǃƖŔůƨШыΝьШŔƖШũċƨťĲũǃŢĲШ
ј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮљШƨǏƚŔĬĲĬċШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮШт t.y. fiksuojamas darbo 
sutarties pakeitimo numeris.  

 

PASTABA: ј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮљШƨǏƓŔũĬŸůċƚШƚŔƚƣĲůŸƚШŢĲŔШťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШƓċƚťǃƖŔůĞШŢċůĲШĤƨƻŸШ
ƓċǏǃůĽƣċƚШũċƨťċƚШј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚљЮ 
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3.1.3.4. ÂċƚťǃƖŔůŸШťĲŔƣŔůċƚШťċŔШŰĲƚŔťĲŔĨŔċШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊŸƚ 

ƣũŔĲťċůŔШũǃŊŔċŔШƣŸťŔĲШƓċƣǃƚШƻĲŔťƚůċŔЯШťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШΞШƓƨŰťƣĲЯШƣŔťƣċŔШŰĲǏǃůŔůċƚШũċƨťċƚШ
ј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚљШыƣċĨŔċƨШŢĲŔШƣŸťŔċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШŰĽƖċШċťƣƨċũŔШƓĲƖƚŸŰċũŸШ
ĬƨŸůĲŰƸШƣƻċƖťǃůƨŔЯШŊċũŔůċШƜŔŸШũċƨťŸШŔƖШŰĲǏǃůĽƣŔьЮ 

ÑŸťŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸЯШťƨƖŔƚШŰĽƖċШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚЯШťŸƖƣĲũĽŢĲШŰĲĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚШũċƨťċƚШ
ј?ċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚљШŔƖШŰĲĤƨƚШƓŔũĬŸůċƚШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШnumeris, o visa kita 
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШƓċƚŔťĲŔƚШƣċŔƓШƓċƣЯШťċŔƓШŔƖШΞШƓċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨЮШ 

 

 
 

3.1.3.5. Kaip kuriamas papildomas (dar kitoms pareigoms) 
paskyrimas? 

uƨƖŔċůċШƣċŔƓШƓċƣЯШťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШΞШƓƨŰťƣĲЯШƣŔťШƖĲŔťŔċШťƨƖŔċŰƣШƓċƓŔũĬŸůĞШƓċƚťǃƖŔůĞШƓċƚŔťĲŔƚƣŔШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШƣŔƓĞШŔƖШŊċƻƨƚШƣŸťŠШƓƖċŰĲƜŔůĞШыƓċƻĲŔťƚũŔƨťċƚШǏĲůŔċƨьЯШƖĲŔťŔċШƖŔŰťƣŔƚШј ĲљШÑċĬċШ
ƚŔƚƣĲůċШƚƨťƨƖƚШĬƨШƓċƚťǃƖŔůƨƚЯШŔƜШťƨƖŔƸШƻŔĲŰċƚШĤƨƚШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚЯШŸШťŔƣċƚШт Papildomas.  
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ÑċŔƓШċƣƖŸĬŸШƚƨťƨƖƣŔШĬƨШũǃŊŔċŊƖĲƣƷƚШƓċƚťǃƖŔůċŔа 

 
 

sĲŔШťƨƖŔċƣĲШƓċƓŔũĬŸůĞШƓċƚťǃƖŔůĞЯШƣƨƖŔƣĲШċƣťƖĲŔƓƣŔШĬĽůĲƚŠа 

¶ uċĬШŰĲĤƷƣƸШƨǏĬĽƣċƚШƓƖċƣłƚŔċůŸШƓċƚťǃƖŔůŸШŰƨůĲƖŔƚЯШŰĲƚШƓċƓŔũĬŸůċƚШ
ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ŰĲŊċũŔШ ƓƖċƣłƚƣŔШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸЯШ ƣЮǃЮШ ƓċƓŔũĬŸůċƚШ
ƓċƚťǃƖŔůċƚШŊċũŔШƓƖċƣłƚƣŔШƣŔťШƓċƓŔũĬŸůĞШƓċƚťǃƖŔůĞ; 

¶ ÑċŔƓШƓċƣШťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШƓċƓŔũĬŸůĞШƓċƚťǃƖŔůĞЯШċƣťƖĲŔƓťŔƣĲШĬĽůĲƚŠЯШċƖШŰċƨŢċƚШ
ƓċƓŔũĬŸůċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚЯШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċǏǃůĽƣċƚЯШťċŔƓШdarbo ƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШ
ƓƖċƣłƚŔůċƚЮ 

 
 

3.1.4. Automatinis ƓċƚťǃƖŔůƸШťƷƖŔůċƚ grupei 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸ 

3.1.4.1. Automatinis paskyrimo pagrindo pildymas, Šdarbinant 
darbuotojĞ 

Nustatymuose > DU nustatymuose, skiltyje Kita sukurtas laukas: qĬċƖĤŔŰƨƚЮĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЮ
ƓŔũĬǃƣŔЮƓċƚťǃƖŔůŸЮƓċŊƖŔŰĬĞЮċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ: 
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sĲŔŊƨШƜŔċůĲШũċƨťĲШĤƨƚШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓċƚťǃƖŔůŸШƓċŊƖŔŰĬŸШťŸĬċƚЯШƣƨŸůĲƣШŰċƨŢċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ťƨƖŔċŰƣШƓċƚťǃƖŔůĞЯШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШƓċƚťǃƖŔůŸШƓċŊƖŔŰĬŸШũċƨťċƚЮШsĲŔŊƨШĤƨƚШƣƨƜĨŔċЯШ
nesipildys. Kuriant 2, 3 ir paskesnius paskyrimus bus nukopijuojamas paskyrimo pagrindo 
ťŸĬċƚШŔƜШƓŔƖůŸШƓċƚťǃƖŔůŸЯШťƨƖŠШƖĲŔťĽƚШƓċƚŔťŸƖĲŊƨŸƣŔШƖċŰťċЮ 

 

 

3.1.4.2. KċŔШťĲŔĨŔċƚŔШŸƖŊЮШƚƣƖƨťƣƷƖċ arba avanso dydis. 

~ċƚŔŰŔƚШƓċƚťǃƖŔůƸШťƷƖŔůċƚШыťĲŔƣŔůċƚьШŊċũŔШĤƷƣŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШƣċĬċЯШťċŔШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ťĲŔĨŔċƚŔШ
ŠůŸŰĽƚШƚƣƖƨťƣƷƖċШŔƖШƖĲŔťŔċШƻŔƚƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚШŔƜШƻŔĲŰŸШƓċĬċũŔŰŔŸШƓĲƖťĲũƣŔШŠШťŔƣĞЯШċƖĤċШƻŔĲŰċƚШ
ƓċƖĲŔŊċƚШƓċťĲŔƚƣŔШŠШťŔƣċƚШŔƖШƓċŰЮШ 

~ċƚŔŰŔƚШƓċƚťǃƖŔůƸШťƷƖŔůċƚШƻǃťĬŸůċƚШŔƜШƻŔƚŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШўéĲŔťƚůċŔЮӈЮ
[ƨŰťĦŔŢŸƚЮӈЮuĲŔƚƣŔЮƓċƚťǃƖŔůƸЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞџж 
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ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓŔƖůċШǃƖċШƚƨƖĲŰťċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔĲůƚШĤƨƚШťƨƖŔċůċƚШŰċƨŢċƚШ
paskyrimas: 

 

 

ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШŉŔũƣƖƸШƓċŊċũĤċШƚƨƖĲŰťċůĲШƖĲŔťŔċůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚЮШ]ċũŔůċШƖŔŰťƣŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚШƓċŊċũШŢƸШŰƨůĲƖŔƨƚЯШƓċŊċũШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸĬĞЯШƓċŊċũШƓċƖĲŔŊċƚШŔƖШťŔƣƨƚШƓŸǏǃůŔƨƚЮШ 

uċŔШƚƨƖĲŰťċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШƣċĬċШƚťŔƖƣƨťĲШј ċƨŢċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċљШsuvedama ťċƚШťĲŔĨŔċƚŔЮШ
PċƻǃǍĬǏŔƨŔа ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔШƚƨƖŔŰťƣŔШƓċŊċũШƓċĬċũŔŰŠШΝΜΜШŔƖШĬċĤċƖШĤƨƚШƓĲƖťĲũŔċůŔШŠШƓċĬċũŔŰŠШΟΜΜΜЮШ
Taip pat nurodomas ĬŸťƨůĲŰƣċƚЯШťƨƖŔƨŸШƖĲůŔċŰƣŔƚШċƣũŔĲťċůċƚШťĲŔƣŔůċƚЯШŔƖШƓċťĲŔƣŔůƸШĬċƣċШ
(registravimo data). 

 

Atlikus visus reikiamus nustatymus, yra registruojami pakeitimai.  
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3.1.4.3. KċŔШťĲŔĨŔċƚŔ ƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊa 

ƨƣŸůċƣŔŰĽШƓċƚťǃƖŔůƸШťƷƖŔůŸШŔƖШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШťĲŔƣŔůŸШŉƨŰťĦŔŢċШŊċũŔůċШŰċƨĬŸƣŔШƣċŔƚШ
atvejais, kai vienu metu reikia sukurti naujus ir ƨǏĬċƖǃƣŔШƚĲŰƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚШĤĲŔШƓċťĲŔƚƣŔШ
ƓċƖĲŔŊŔŰĲƚШċũŊċƚШŊƖƨƓĲŔШċƖШƻŔƚŸƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШŰƨŸШΞΜΞΞ-01-01 
ťĲŔĨŔċƚŔШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШƻŔƚŔĲůƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШƣċŔШƓċƓƖċƚĨŔċƨШċƣũŔťƣŔШŰĲШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨШƣƻċƖťċŰƣШƓċƚťǃƖŔůƨƚШťŔĲťƻŔĲŰċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔċŔЯШŸШŰċƨĬŸŢċŰƣШċƨƣŸůċƣŔŰłШ
ŉƨŰťĦŔŢĞЮ 

ÂŔƖůŔċƨƚŔċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣũŔĲťċůċƚШŊċũŔŸŢċŰĨŔƸШƓċƚťǃƖŔůƸШĲťƚƓŸƖƣċƚШŠШMS EǂĦĲũЮШqШƓċŔĲƜťŸƚШ
ũċŰŊĞШŠƻĲƚťŔƣĲШŉƖċǍłШјEťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШƓċƚťǃƖŔůƨƚљШŔƖШċƣƚŔĬċƖǃťŔƣĲШĲťƚƓŸƖƣŸШƨǏťũċƨƚŸƚШŉŸƖůĞа 

 

ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШƨǏťũċƨƚŸƚШŉŸƖůŸŢĲШŰƨƖŸĬǃťŔƣĲШĬċƣċƚШŰƨŸШŔťŔШыŢĲŔШŰċƨŢƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚШťƨƖƚŔƣĲШ
nuo 2022-01-ΜΝШċĤŔĲŢƨŸƚĲШũċƨťƨŸƚĲШŰƨƖŸĬǃťŔƣĲШƣĞШƓċĨŔĞШĬċƣĞЯШƣċĬċШƚŔƚƣĲůċШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƚШ
ƻŔƚƨƚШƣċŔШĬċƣċŔШŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚьЮ 

ÑċŔƓШƓċƣШƚƻċƖĤƨШŰƨƖŸĬǃƣŔЯШťċĬШĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůŔШĤƷƣƸШƣŔťШtie ƓċƚťǃƖŔůċŔЯШťƨƖŔƸШƣŔƓċƚШǃƖċШ
јÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљШыƜŔШċƨƣŸůċƣŔŰĽШŉƨŰťĦŔŢċШƚťŔƖƣċШƣŔťШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШƓċƚťǃƖŔůƸШťĲŔƣŔůƨŔьЮШsĲŔШƖĲŔťŔċЯШ
ƣċŔƓШƓċƣШŊċũŔůċШŰċƨĬŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШċƖШƓċĬċũŔŰŔƸШŉŔũƣƖƨƚЮ 
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fƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣċůĲШMS EǂĦĲũШŉċŔũĲШƚƣƨũƓĲũǃŢĲШјÂċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċљШƓċťĲŔƚťŔƣĲШĬċĤċƖƣŔŰłШƓċƖĲŔŊŔŰłШ
ċũŊĞШŠШŰċƨŢĞШƓċƖĲŔŊŔŰłШċũŊĞЮ 

SVARBU! Kiti MS EǂĦĲũШŉċŔũŸШũċƨťċŔШċƖШŉċŔũŸШƚƣƖƨťƣƷƖċШŰĲŊċũŔШĤƷƣŔШťĲŔĨŔċůŔЮ 

ÑċŔƓШƓċƣШŢĲŔШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ƻċũċŰĬŔŰŔƚШċƣũǃŊŔƚШťĲŔĨŔċůċƚШ
ŠШůĽŰĲƚŔŰŠьЯШƓċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃťŔƣĲШŰċƨŢĞШċƣũǃŊŠШыƓċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨШт ůĽŰĲƚŔŰłШċũŊĞьЯШƣċĨŔċƨШ
ċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓĞШƖĲŔťĽƚШƓċťĲŔƚƣŔШƖċŰťċШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƓŸШƣŸЯШťċŔШĤƨƚШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢŔШƓċƚťǃƖŔůċŔЮШ 

Sutvarkytas MS EǂĦĲũШŉċŔũċƚШǃƖċШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШċƣŊċũШŠШƚŔƚƣĲůĞШƓċŔĲƜťŸƚШũċŰŊĲШƓċƚŔƖŔŰťƨƚа 

 

fůƓŸƖƣŸШƨǏťũċƨƚŸƚШũċŰŊĲШƖĲŔťŔċШŰƨƖŸĬǃƣŔШĬċƣĞЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШťƨƖŔċůŔШnauji paskyrimai, 
ƣċĬċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƓċƖƨŸƜƣĞШMS EǂĦĲũШŉċŔũĞШŔƖШƓċũĲŔƚƣŔШƓċƚťǃƖŔůƸШťĲŔƣŔůŸШċƨƣŸůċƣŔŰłШŉƨŰťĦŔŢĞа 
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Yra papildomas funkcionalumas, ŊċũŔůǃĤĽ ƨǏƓŔũĬǃƣŔШũċƨťĞ јDarbo sutarties priedo datċљ, 
kuriame ŰƨƖŸĬǃƣĞШĬċƣŸƚШƖĲŔťƜůł ŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШŠťĲũƣƸШŠШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůƸШƓċƚťǃrŔůƸШũċƨťĞШ
ј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċљ: 

 

 

 ċƨĬŸŢċŰƣШƜŠШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůĞ naujai sukurto paskyrimo laukas ј?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮљШ
aƨƣŸůċƣŔƜťċŔШbus pakeistas darbo sutarties priedo numeris ŠШ ƻŔĲŰƨШĬǃĬǏŔƨШĬŔĬĲƚŰŠЯШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШŠШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŔŸШыƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸ) ƓċƚťǃƖŔůŸШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШŰƨůĲƖŠЮ 

 

ƨƣŸůċƣŔŰĽƚШƓċƚťǃƖŔůƸШŉƨŰťĦŔŢŸƚШťĲŔƣŔůŸШůĲƣƨШĤƨƚШċƣũŔťƣċа 

¶ Darbuotojams, kuriems MS Excel faile buvo pakeista alga, bus sukuriami 
paskyrimai nuo nurodytos datos (2022-01-01); 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔĲůƚШťƨƖŔċůŔШŰċƨŢŔШƓċƚťǃƖŔůċŔЯШĤƨƚШƨǏĬċƖŸůŔШƓƖŔĲƜШƣċŔШŊċũŔŸŢłШ
paskyrimai (pabaigos data bus 2021-12-31); 

¶  ċƨŢƨŸƚĲШƓċƚťǃƖŔůƨŸƚĲШĤƨƚШƨǏĬĲĬċůċƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċƣłƚŔůċƚ; 
¶  ċƨŢƨŸƚĲШƓċƚťǃƖŔůƨŸƚĲШƓċťĲŔĨŔċůċШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċ; 
¶  ĲċƣƻǃťŔůƸЯШƻĲŔťũƸШŔƖШƣċĤĲũŔƸШũĲŰƣŸƚĲШƓċťĲŔĨŔċůŔШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШŠƖċƜƸШыťƨƖŔĲШŊċũŔŸŢċШŰƨŸШ

2022-01-ΜΝШĬċƣŸƚьШƓċƚťǃƖŔůƸШŰƨůĲƖŔċŔЮШ 
 

3.1.5. ÉƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШŠƻĲĬŔůċƚ 

3.1.5.1. ~ŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈÉƨƚŔŢłЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮӈЮ~ŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣŸƚ ũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċШŠШťŸťŔĞШ
ыťŸťŔċƚьШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċƚШǃƖċШƓĲƖƻĲĬċůċƚ darbuotojo DU.  

Jei darbuotojui mŸťċůċƚШ ?ÖШ ŠШ ťĲũŔċƚШ ĤċŰťŸШ ƚĞƚťċŔƣċƚЯ yra svarbus ůŸťĽŢŔůŸШ ƻŔĲƣƸШ
ĲŔũŔƜťƨůċƚаШƓŔƖůŔċƨƚŔċШpavedimas vykdomas ċƨťƜĨŔċƨШnurodytoms ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸůƚ.  

 

xĲŰƣĲũĽƚШ~ŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣŸƚ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

?uШƚĞƚťċŔƣŸƚШƣŔƓċƚ Pasirenkama, ar priskaitymo pervedimui bus naudojamas 
јÑŔĲťĽŢċƚљ ar јÂŔƖťĽŢċƚљ.  
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ÑŔĲťĽŢas pasirenkamas, kai pervedamas 
darbuotojo atlyginimas ыċƣƚŔƖċŰĬċШƚťŸũċШƣŔĲťĽŢƨŔ-darbuotojui) 
ċƖĤċШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШƚƨůŸťĽƣŔШĬċũŠШċƣũǃŊŔŰŔůŸШƣċůШƣŔťƖċůШ
ƣŔĲťĽŢƨŔШыċũŔůĲŰƣċŔЯШƻǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔьЮШÂŔƖťĽŢas pasirenkamas, 
kai norima padengti darbuotojo т ƓŔƖťĽŢŸШƚťŸũĞШыċƚůĲŰŔŰŔċŔШ
telefonai ir pan.). 

Jei atlyginimai registruojami ƣŔťШƓĲƖШ?uШƚĞƚťċŔƣĞЯШƜŔƚШũċƨťċƚШ
nepildomas.   

?ÖШƚĞƚťċŔƣŸƚШ ƖЮ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШťŸŰťƖĲƣƨƚШƣŔĲťĽŢċƚШċƖĤċШƓŔƖťĽŢċƚЮШ 

sĲŔШċƣũǃŊŔŰŔůċŔШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШƣŔťШƓĲƖШ?uШƚĞƚťċŔƣĞЯШƜŔƚШũċƨťċƚШ
nepildomas. 

ÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽ sĲŔШƨǏĬċƖċŰƣШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚо ŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШыċƣũŔĲťċŰƣШůŸťĽŢŔůĞьЯШ
ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ŰċƨĬŸŢċůċШkita registravimo grupĽ negu priskirta 
ыƣŔĲťĽŢŸЯШƓŔƖťĽŢŸЯШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣŸƚьШťŸƖƣĲũĽŢĲЯШƓċƖŔŰťama kita 
norima registravimo grupĽ.  

PI kodas Galima ƓċƚŔƖŔŰťƣŔШťŸŰťƖĲƣƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸо ŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬĞЯШťƨƖŔƚШ
ĤƨƚШ ƓĲƖƻĲĬċůċƚШ ƣŔĲťĽŢƨŔШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ alimentai, vykdomieji 
ƖċƜƣċŔШŔƖШƓċŰЮь  
sĲŔШ ƜŔƚШ ũċŰŊĲũŔƚШ ƓċũŔĲťċůċƚШ ƣƨƜĨŔċƚЯШ ŰƨƖŸĬǃƣċůШ ƣŔĲťĽŢƨŔШ
ыƓŔƖťĽŢƨŔьШƓĲƖƻĲĬċůŔШƻŔƚŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔо ŔƜƚťċŔƣǃůċŔЮ 

Sumos tipas  sĲŔШƜŔŸШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШĤƨƚШјÉƨůċљЯШƣƨŸůĲƣШƚĲťċŰĨŔċůĲШũċŰŊĲШ
јÉƨůċљШbus nurodoma konkreti pervedama suma (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 
300 EUR). 
Jei ƜŔŸШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШĤƨƚШјÂƖŸĦĲŰƣċƚљЯШƣċĬċШƚĲťċŰĨŔċůĲШũċŰŊĲШ
јÉƨůċћШĤƨƚШŰƨƖŸĬŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚЯШťƨƖŔƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŔƜůŸťċůċƚШ
nuo visos priskaitytos sumos (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 50 proc.) 
Jei ŠШƻŔĲŰĞШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣĞШĤƨƚШƓĲƖƻĲĬċůċШƻŔƚċШƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШƚƨůċЯШ
ƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШƜŔŸШũċƨťŸШƖĲŔťƜůłШјÂƖŸĦĲŰƣċƚљШŔƖШƚĲťċŰĨŔċůĲШũċƨťĲШ
јÉƨůċљШŰƨƖŸĬǃťŔƣĲШΝΜΜШƓƖŸĦЮШ 

Suma  ƨƖŸĬŸůċШ ċƖĤċШ ŔƜůŸťċůċШ ƚƨůċШ ċƖĤċШ ŔƜůŸťċůŸƚШ ƚƨůŸƚШ
ƓƖŸĦĲŰƣċƚЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШƣŸЯШťŸťŔċШƖĲŔťůĽШƓċƚŔƖŔŰťƣċШũċƨťĲШ
јÉƨůŸƚШƣŔƓċƚљЮ 

Darbuotojo banko 
kodas 

fƜШƻŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜŸШы?Öь pasirenkamas bankas, kuriame 
ǃƖċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċЮ þŔƷƖĽƣŔ ƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸШ
éŔĲƣŔŰŔƸЮĤċŰťƸЮƚĞƖċƜċƚЮё?Öђ. 

Darbuotojo banko 
ƚĞƚťċŔƣċ 

fƜШĤċŰťƸШƚĞƖċƜŸШƓċƖĲŰťċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťċƚШċƖШťŸŰťƖĲƣƨƚШ
banko filialas. ( ĲƓŔũĬŸůċЯШŢĲŔШƨǏƓŔũĬǃƣċs ũċƨťċƚШјDarbuotojo  
banko kodasљь. 

IBAN qƻĲĬċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣŸƚШ ƖЮ 
Failo formato Nr.  fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŉċŔũŸШŉŸƖůċƣŸШŰƨůĲƖŔƚЮШÖǏĬċƖċŰƣШÂfШ

ŠƖċƜƨƚЯШƓċŊċũШƜŠШŉŸƖůċƣĞШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůŔШŉċŔũċŔШŔůƓŸƖƣƨŔШŠШĤċŰťŔŰłШ
ƚŔƚƣĲůĞ ыÉEÂ ШƓċƻĲĬŔůƸШŉċŔũċŔь.  
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉĞƚkaitos Nr.  Nepildoma, ŢĲŔШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШјIBANљЮ 
qůŸŰĽƚШĤċŰťŸШ
ƚĞƚťċŔƣċ 

sĲŔШůŸťĽŢŔůċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШƻǃťĬŸůŔШŔƜШƚťŔƖƣŔŰŊƸШŠůŸŰĽƚШĤċŰťƸШ
ƚĞƚťċŔƣƸЯШƓċsirenkama ŠůŸŰĽƚШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣaЯШŔƜШkurios bus 
ĬċƖŸůċƚШůŸťĽŢŔůċƚШťŸŰťƖĲĨŔċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ 
sĲŔШ ƜŔШ ƚĞƚťċŔƣċШ ŰĲĤƨƚШ ƓċƖŔŰťƣċЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ůŸťĽŢŔůċŔШ ĤƨƚШ
ƻǃťĬŸůŔШ ŔƜШ ŠůŸŰĽƚШ ĤċŰťŸШ ƚĞƚťċŔƣŸƚЯШ ťƨƖŔШ ŰƨƚƣċƣǃƣċШDU 
ŰƨƚƣċƣǃůŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮqůŸŰĽƚЮŔŰŉдЮ> qůŸŰĽƚЮĤċŰťŸЮƚĞƚťċŔƣċљЮ 

ÑƖċƨťƣŔШŠШůŸťĽŢŔůƸШ
ŉċŔũĞ 

ÂċǏǃůŔůċЯШjei norima, kad darbuotojui mokamas atlyginimas 
ĤƷƣƸШŠƣƖċƨťƣċƚШŠШůŸťĽŢŔůƸШƓċƻĲĬŔůŸШŉċŔũĞШĤċŰťƨŔЮ 

 ĲťƨƖƣŔШ7ĲŰĬƖЮШþƖŰЮШ
mok. eil.  

sĲŔШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚШĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚЯШformuojant ÂfШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШ
ċƣċƚťċŔƣĞШј~ŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚљЯШƓċƚŔƖŔŰťƣċŔ ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣċŔШ
ůŸťĽŢŔůŸШĲŔũƨƣĽƚШťƨƖŔċůŸƚ nebus.  

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ.  
Lauko pildymas ŰĽƖċШ ƓƖŔƻċũŸůċƚЯШ ċťƣƨċũƨШ ťċŔШ ťĲŔĨŔċƚŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚЮШ 

Pabaigos data  ƨƖŸĬŸůċШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚШŊċũŔŸŢŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮШ 
xċƨťŸШ ƓŔũĬǃůċƚШ ŰĽƖċШ ƓƖŔƻċũŸůċƚЯШ ċťƣƨċũƨШ ťċŔШ ťĲŔĨŔċƚŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚЮШ 

 

PASTABA. ŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣċШŰĽƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċЯШpriskaitytas DU ĤƨƚШŔƜůŸťċůas ŔƜШ
ŠůŸŰĽƚШťċƚŸƚШƚĞƚťċŔƣŸƚЯШťƨƖŔШŰƨƖŸĬŸůċШ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÅĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮŊƖƨƓĽƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ
ƖĲŊдЮ]ƖƨƓĽƚЮӈЮuċƚŸƚЮƚĞƚťċŔƣċ. 

xĲŰƣĲũĽƚШ~ŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣŸƚ pavyzdys 

 

 

3.1.5.2. éŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜċƚШы?Öь 

3.1.5.2.1. éŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШы?ÖьШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

Sistemos ƚƣċƖƣƨŔШƚƨШƓƖċĬŔŰŔċŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċŔƚШŠШéŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜĞШы?ÖьШimportuojami 
ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШxŔĲƣƨƻŸƚШĤċŰťƸШĬƨŸůĲŰǃƚЯШťƨƖŔĲШƻĽũŔċƨШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШťŸƖĲŊƨŸŢċůŔШоШƓċƓŔũĬŸůŔЮШ
uċƖƣƨШŊċũŔШĤƷƣŔШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŔƖШĤċŰťƸШSWIFT kodai ыŢĲŔШĬƨŸůĲŰǃƚШŰĲĤƨƻŸШƚƨťĲũƣŔШŠШƚŔƚƣĲůĞШ
ƚƨШ[ŔŰċŰƚƸШůŸĬƨũŔŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔƚь. 
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éŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜċƚШы?ÖьШsistemoje pasiekiamas Nustatymai > Bendra. 

 

éŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜĞШы?ÖьШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔůċШƚƨƖċƚƣŔШŔƖШŰċƨĬŸŢċŰƣŔƚШƓċŔĲƜťċЮ 

 

éŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ÖьШpavyzdys: 
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éŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ÖьШũċƨťƸШƚĞƖċƜċƚа 

Lauko pavadinimas  ƓƖċƜċƚШоШÂŔũĬǃůċƚ 

Bendra 
Nr. qƻĲĬċůċƚШéŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШŰƨůĲƖŔƚШыŔťŔШΞΜ-ŔĲƚШƚŔůĤŸũŔƸьЮ 
Pavadinimas Nurodomas Vietinio banko (DU) pavadinimas. 
]ċƣƻĽЯШ ƖЮ qƻĲĬċůċШéŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШŊċƣƻĽШŔƖШŰċůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
Adresas 2 Papildomas laukas suvesti Vietinio banko (DU) adresui. 
ÂċƜƣŸШťŸĬċƚ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċƜƣŸШťŸĬċƚЮ 
Miestas ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƓċƜƣŸШťŸĬĞЮШ 

~ŔĲƚƣĞШŊċũŔůċШŠƻĲƚƣŔШŔƖШŰĲƚŔƖĲŰťċŰƣШƓċƜƣŸШťŸĬŸЮ 
ËċũŔĲƚоƖĲŊŔŸŰŸШ
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƜċũŔĲƚоШƖĲŊŔŸŰŸШťŸĬċƚЮ 

SWIFT kodas fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШéŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШÉìf[ÑШťŸĬċƚЮ 
Banko filialo Nr.  qƻĲĬċůċƚШéŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШŉŔũŔċũŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
ÂċŔĲƜťŸƚШƓċƻЮ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШũċƨťŸШјPavadinimasљШƖĲŔťƜůĲЮ 
Blokuota ÂċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШ EЮШÑċŔШƖŸĬŸЯШťċĬШéŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШ

ы?ÖьШťŸƖƣĲũĽШǃƖċШċťƣǃƻŔЮ 
ÅǃƜŔċŔ 
Kontaktas ]ċũŔůċШŠƻĲƚƣŔШĤċŰťŸШťŸŰƣċťƣŔŰŔŸШċƚůĲŰƚШĬƨŸůĲŰŔƚЮ 
Tel. Nr. qƻĲĬċůċƚШĤċŰťŸШƣĲũĲŉŸŰŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
EũЮШƓċƜƣċƚ qƻĲĬċůċƚШĤċŰťŸШĲũЮШƓċƜƣŸШċĬƖĲƚċƚЮ 
fŰƣĲƖŰĲƣŸШƚƻĲƣċŔŰĽ  ƨƖŸĬŸůċƚШĤċŰťŸШŔŰƣĲƖŰĲƣŔŰĽƚШƚƻĲƣċŔŰĽƚШċĬƖĲƚċƚЮ 

 

3.1.5.2.2. ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚ 

Darbuotojo ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚĲШũċƨťo јDarbuotojo banko kodasљ ƖĲŔťƜůŔƸШƓċƚŔƖŔŰťŔůċƚШ
ŊċũŔůċƚШŔƜШéŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШƚĞƖċƜŸШы?ÖьЮ 
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?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚĲШũċƨťĲШјDarbuotojo banko kodasљШƓċƚŔƖŔŰťŔůƨŔШƖŸĬŸůŔШ
ċťƣǃƻƷƚ éŔĲƣŔŰŔċŔШĤċŰťċŔШы?ÖьЯШƣЮǃЮШƣŔĲЯШťƨƖŔƸШũċƨťŸШјBlokuotaљШƖĲŔťƜůĽШ EЮШÂċŰċŔťŔŰƨƚШŉŔũƣƖĞЯШ
ƖŸĬŸůċƚШƻŔƚƸШéŔĲƣŔŰŔƸШĤċŰťƸШы?ÖьШƚĞƖċƜċƚЮШÂċƚŔƖŔŰťƨƚШŰĲċťƣǃƻƸШƻŔĲƣŔŰŠШĤċŰťĞШы?ÖьЯШťƨƖŔŸШ
ũċƨťŸШјBlokuotaљШƖĲŔťƜůĽШÑ fÂЯШƚŔƚƣĲůċШƓċƖŸĬŸШťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůĞЮШÑŸĬĽũШƖĲŔťŔċШŰƨƚƣċƣǃƣŔШ
ċťƣǃƻƸШĤċŰťĞЯШťƨƖŔŸШũċƨťŸШјBlokuotaљШƖĲŔťƜůĽШ EЮ 

 

3.1.5.2.3. ÉEÂ ШůŸťĽŢŔůŸШŉċŔũo bankui formavimas 

Formuojant ÉEÂ ШůŸťĽŢŔůŸШŉċŔũĞШĤċŰťƨŔЯШĬƨŸůĲŰǃƚШƖĲŰťċůŔШƓċŊċũа 

(1) ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣƸШũĲŰƣĲũĽƚШũċƨťĲШјDarbuotojo banko kodas љШŰƨƖŸĬǃƣĞШ
ƻŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШťŸĬĞЯШťċŔШũċƨťċƚШјDarbuotojo banko kodasљШƨǏƓŔũĬǃƣċƚЮ 

 

 

(2) Jei ũċƨťċƚШјDarbuotojo banko kodasљШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚШт duomenys renkami pagal 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣƸШũĲŰƣĲũĽƚШũċƨťĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċљШŰƨƖŸĬǃƣŸШ
ƻŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШыŰĲШ?ÖьШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЮ 

 

 
 

Kai ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШŔƖШјDarbuotojo banko kodas љЯШŔƖШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċљШ- ƚŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸŢċШůŸťĽŢŔůŸШŉċŔũĞШƚƨШƻŔĲƣŔŰŔŸШĤċŰťŸШы?ÖьШ
јDarbuotojo banko kodasљШĬƨŸůĲŰŔůŔƚЮ 
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[ŸƖůƨŸŢċŰƣШÉEÂ ШůŸťĽŢŔůŸШŉċŔũĞШĤċŰťƨŔЯШƚŔƚƣĲůċШƓŔƖůŔċƨƚŔċШƣŔťƖŔŰċШŰƨƚƣċƣǃůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣƸШũĲŰƣĲũĽƚШũċƨťĲШјDarbuotojo banko kodasљЮШsĲŔШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШŰĲŰƨƚƣċƣǃƣċШ
ыƣƨƜĨŔċьЯШƣŔťƖŔŰċůċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШũċƨťĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤċŰťŸШƚĞƚťċŔƣċљЮШsĲŔШċĤŔĲŢƸШũċƨťƸШ
ƖĲŔťƜůĽƚШƣƨƜĨŔŸƚЯШŉŸƖůƨŸŢċŰƣШůŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣŠШыƨǏĬċƖǃůŸШůĲƣƨьЯШƚŔƚƣĲůŸƚШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШ
ƖŸĬŸůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШыј~ŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣċЮñññЮƣƨƖŔЮĤƷƣŔЮƖĲŔťƜůĽЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮĤċŰťŸЮťŸĬċƚЮċƖĤċЮ
?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮĤċŰťŸЮƚĞƚťċŔƣċљьЯШŸШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШÂfШŠƖċƜċŔШũŔĲťċШċƣƻŔƖŔЮШéċƖƣŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШdarbuotojo 
ůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚĲШƨǏƓŔũĬǃƣŔШũċƨťĞШјDarbuotojo banko kodas љШċƖĤċШјDarbuotojo banko 
ƚĞƚťċŔƣċљЮ 

 

 
ÉŔƚƣĲůŸŢĲШƻĲŔťŔċШƣŔťƖŔŰŔůċƚШĬĽũШĤċŰťŸШÉìf[ÑШťŸĬŸЯШťƨƖŔƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШéŔĲƣŔŰŔŸШ
ĤċŰťŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ÖьШũċƨťĲШјSWIFT kodasљШŔƜШÉìf[ÑШťŸĬƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔċƨƚЮ 

 
 

3.1.5.3. ]ŔůŔŰċŔĨŔċŔ 

fŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ċƓŔĲШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ŊŔůŔŰċŔĨŔƨƚШ ƻĲĬċůċШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ ťŸƖƣĲũĽ > Veiksmai > 
Darbuotojas ӈЮ]ŔůŔŰċŔĨŔċŔ.  

xĲŰƣĲũĽƚШ]ŔůŔŰċŔĨŔċŔ pagrindiniai laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pirmas/antras vardas   ƨƖŸĬŸůċƚШƓŔƖůċƚЯШċŰƣƖċƚШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШƻċƖĬċŔЮШ 

ÂċƻċƖĬĽ  ƨƖŸĬŸůċШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШƓċƻċƖĬĽЮ 
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Data nuo PrivalomaƚШũċƨťċƚЯШĤƷƣŔŰċ nuroĬǃƣŔШŠƖċƜŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШ
ĬċƣĞ. Data negali ĤƷƣŔШ ċŰťƚƣĲƚŰĽШ ŰĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓŔƖůŸjo 
paskyrimo data. 

Data iki  qƖċƜŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċ. 

]ŔůŔŰċŔĨŔŸШƣŔƓċƚ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШƣŔƓċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж vaikas, 
sutuoktinis ir kt.). 

Asmens kodas  ƨƖŸĬŸůċƚШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШċƚůĲŰƚШťŸĬċƚЮ Pildyti neprivaloma. 
Gimimo data   ƨƖŸĬŸůċШ ŊŔůŔŰċŔĨŔŸШ ŊŔůŔůŸШ ĬċƣċЮ xċƨťĞШ ĤƷƣŔŰċШ ƨǏƓŔũĬǃƣŔШ

jeigu: 
 - ŰċƨĬŸŢċůċШůċůċĬŔĲŰŔƸШťŸŰƣƖŸũĽ; 
 - lauko informacija naudojamċШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔ 
ƻŔĲŰŔƜŔĲůƚ ƣĽƻċůƚ. 

ůǏŔƨƚШыƻċŔťƸ) xċƨťĞШŊċũŔůċШŠƚŔťĲũƣŔШƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůŸШƓċŊċũĤċЮ 
Laukas ј ůǏŔƨƚљШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШŠƻĲĬƨƚШƻċŔťŸШŊŔůŔůŸШ
ĬċƣĞЮ 

Asmuo, turintis 
ŰĲŊċũŔĞ 

7ƷƣŔŰċШ ƓaǏǃůĽƣŔ, jei nepilnametis giminaitis (vaikas) turi 
ŰĲŊċũŔĞ.  

ƨŊŔŰċШƻŔĲŰċƚШŔƜШƣĽƻƸ ËŔƚШƓŸǏǃůŔƚШƚťŔƖƣċƚЯШƓċǏǃůĽƣŔЯШťċŔШƻċŔťĞШċƨŊŔŰċШƻŔĲŰċƚШŔƜШƣĽƻƸЮ 
Tel. Nr. Nurodomas ŊŔůŔŰċŔĨŔŸШƣĲũĲŉŸŰċƚЮ 

 

uċŔƓШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƨƚЯШŉċŔũƨƚШċƓŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊŔůŔŰċŔĨŔƨƚе Norint prie darbuotojo 
ŊŔůŔŰċŔĨŔƸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШ ŠťĲũƣŔШ ŉċŔũĞШ ыйЮĬŸĦЯШ йЮǂũƚЯШ йЮƓĬŉЯШ йЮƣǂƣШ ŔƖШ ťƣЮШ ŉŸƖůċƣŸьШ ċƖШ ŠƖċƜǃƣŔШ
ťŸůĲŰƣċƖĞЯШŔƜШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШťŸƖƣĲũĽƚШpasirenkama ÉƨƚŔŢłЮӈЮGiminaitis > Bendri komentarai, 
failai. ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШstulpelyje јKomentarasљ ŊċũŔůċШ ŠƖċƜǃƣŔШ ťŸůĲŰƣċƖĞ. 
Dokumentas keliamas pasirinkus Veiksmai > DokumenƣċƚЮӈЮfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŔƜЮŉċŔũŸд 

 

Kaip ƓċǏǃůĽƣŔЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƻŔĲŰċƚШċƨŊŔŰċШƻċŔťĞШŔťŔШΝΠШůЮШе Norint prie darbuotojo 
ŊŔůŔŰċŔĨŔƸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШ ŠťĲũƣŔШ ŉċŔũĞШ ыйЮĬŸĦЯШ йЮǂũƚЯШ йЮƓĬŉЯШ йЮƣǂƣШ ŔƖШ ťƣЮШ ŉŸƖůċƣŸьШ ċƖШ ŠƖċƜǃƣŔШ
ťŸůĲŰƣċƖĞЯШŔƜШŊŔůŔŰċŔĨŔŸШťŸƖƣĲũĽƚШƓċƚŔƖĲŰťċůċШVeiksmai > Darbuotojas > GiminaiĨŔċŔ. 
ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШĤƷƣŔŰċШƨǏƓŔũĬǃƣŔШ?ċƣċШŰƨŸЯШƣЮǃЮШŰƨŸШťċĬċШƓƖċĬĲĬċШŊċũŔŸƣŔШŠƖċƜċƚЯШ
ƨǏĬĲĬċůċƚШƓŸǏǃůŔƚШј ƨŊŔŰċШƻŔĲŰċƚШŔƜШƣĽƻƸљШŔƖШŰƨƖŸĬŸůċШData iki , t.y. iki  ťċĬċШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚШ
aktualus. ËŔƚШƓŸǏǃůŔƚШŠƣċťŸŢċШċƨƣŸůċƣŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƻŔĲŰŔƜŔĲůƚШ
ƣĽƻċůƚЮ ÂŸШƣŸШĤƷƣŔŰċШŠƻĲƚƣŔШŰċƨŢĞШĲŔũƨƣłШƚƨШŰċƨŢċШ?ċƣċШŰƨŸШƓƖċĬǏŔċЯШƣċĨŔċƨШŢŸŢĲШŰĲƣƨƖŔШũŔťƣŔШ
ƓŸǏǃůŔŸШ ƨŊŔŰċШƻŔĲŰċƚШŔƜШƣĽƻƸЮШ 

]ŔůŔŰċŔĨŔƸЮťŸƖƣĲũĽƚ pavyzdys 
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3.1.5.4. Dalyvumas 

Informacija apie darbuotojo daũǃƻƨůĞ (asmuo, turintis negaliĞ) vedama Darbuotojo 
ťŸƖƣĲũĽЮӈVeiksmai > Darbuotojas > Dalyvumas. 
 
xĲŰƣĲũĽƚШDalyvumas laukai: 
 
Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÂƖċĬǏŔŸƚШŔƖШƓċĤċŔŊŸƚШ
datos  

Nurodomos dalyvumo ƓƖŸĦĲŰƣŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШŔƖШƓċĤċŔŊŸƚШ
ĬċƣŸƚЮШsĲŔШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШŰĽƖċШǏŔŰŸůċШт ji nenurodoma.  

Dalyvumo  procentas  éŔƚŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШΝΜΜШƓƖŸĦЮШ
dalyvumo lygis. Jei darbuotojo dalyvumo ũǃŊŔƚШƓċƚŔťĲŔĨŔċ т 
ŰċƨŢŸŢĲШ ĲŔũƨƣĽŢĲЯШ ŰƨƖŸĬǏŔƨƚШ ƓċƚŔťĲŔƣŔůŸШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ ĬċƣĞЯШ
ŠƻĲĬċůċƚШƓċƚŔťĲŔƣłƚ dalyvumo procentas. 

Trauma darbe ]ċũŔůǃĤĽШƓċǏǃůĽƣŔ ƚŔƚƣĲůŸŢĲЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШƓċƣǃƖłƚШ
ƣƖċƨůĞШĬċƖĤĲЮ 

ÂƖŸŉĲƚŔŰĽШũŔŊċ ]ċũŔůǃĤĽШƓċǏǃůĽƣŔ, kad darbuotojui т ƓƖŸŉĲƚŔŰĽШũŔŊċЮ 
 

Â ÉÑ 7 ЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŠƻĲƚƣċƚШdalyvumo ƓƖŸĦĲŰƣċƚШŠƣċťŸŢċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШbei NPD 
ĬǃĬǏŔŸШċƨƣŸůċƣŔŰŔƨƚШċƓƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚЮ 

uċŔƓШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƨƚЯШŉċŔũƨƚШċƓŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШdċũǃƻƨůĞ? Norint prie darbuotojo 
dalyvumo informacijos ŠťĲũƣŔШ ŉċŔũĞШ ыйЮĬŸĦЯШ йЮǂũƚЯШ йЮƓĬŉЯШ йЮƣǂƣШ ŔƖШ ťƣЮШ ŉŸƖůċƣŸьШ ċƖШ ŠƖċƜǃƣŔШ
ťŸůĲŰƣċƖĞЯШ ŔƜ Darbingumo ťŸƖƣĲũĽƚШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШVeiksmai > Dalyvumas > Bendri 
komentarai, failai. ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ƚƣƨũƓĲũǃŢĲШ јuŸůĲŰƣċƖċƚљШ ŊċũŔůċШ ŠƖċƜǃƣŔШ
ťŸůĲŰƣċƖĞЮШ?ŸťƨůĲŰƣċƚШťĲũŔċůċƚШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШéĲŔťƚůċŔЮӈЮ?ŸťƨůĲŰƣċƚЮӈЮfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŔƜЮŉċŔũŸд 

3.1.5.5. fŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШĬǃĬǏŔċŔ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШŰƨƖŸĬǃƣŔШƚƨ darbuotoju ƚŔĲƣŔŰƨƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШĬǃĬǏŔƨƚЯШ
tokius kaip ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚЯШůĲƣŔŰĽƚШċƖШťƣЮШƓƖĲůŔŢŸƚ ar periodinio priedo dydis 
bei kt. (vŔƚċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШĬǃĬǏŔƸШƚĞƖċƜċƚШƓċƚŔĲťŔċůċƚШNustatymai > Bendra > fŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸЮ
ĬǃĬǏŔƸЮťŸĬċŔ). 

ÉƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔĲƣŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƸШĬǃĬŠ galima ũĲŰƣĲũĽŢĲШјfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШĬǃĬǏiaiљШƓċƚŔĲťŔċůŸŢĲШ
ŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ÖЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮťŸƖƣĲũĽЮarba ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈЮVeiksmai > 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ ӈЮfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚЮĬǃĬǏŔċŔ)ЮШ ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo vardas , 
ƓċƻċƖĬĽ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШċƣŔĬċƖŔƨƚШũĲŰƣĲũłШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ťŸƖƣĲũĽƚ. 

?ǃĬǏŔŸШťŸĬċƚ ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШƚĞƖċƜŸШŰŸƖŔůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚ. 
ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШƣċŔťŸůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƨƚШ

dydis. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Dydis  ƨƖŸĬŸůċШĬǃĬǏŔŸШƖĲŔťƜůĽ. 
Komentaras  EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШŠƖċƜŸůċƚШťŸůĲŰƣċƖċƚ. 
Failo vardas sĲŔŊƨШǃƖċШƓƖŔĬĽƣċƚШƚƨƚŔŢłƚШŉċŔũċƚЯШƖŸĬŸůċƚШŉċŔũŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ. 

([ċŔũċƚШƓƖŔĬĲĬċůċƚШƓċĨŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċǏǃůĽŢƨƚШŰŸƖŔůŸШŠƖċƜŸШ
ĲŔũƨƣł, toliau Veiksmai ӈЮ?ŸťƨůĲŰƣċƚЮӈЮfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŔƜЮŉċŔũŸ). 

ÉťċŔĬǃƣŔШƚƨůĞШƓċŊċũШ
ůĽŰĲƚŔŸШƓƖŸƓŸƖĦŔŢĞ 

ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔŊƨШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШƣċŔťyůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШ
yra ne nuo ůĽŰĲƚŔŸШƓŔƖůa diena ŔƖШŰŸƖŔůċЯШťċĬШĬǃĬŔƚШĤƷƣƸШ
proporcingai ŔƜƚťċŔĬǃƣċƚШĲŔŰċůŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШĬċũŔċŔ. 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸЮĬǃĬǏŔƸЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ 

 

 

3.1.5.6. fŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШĬǃĬǏŔƸШŔůƓŸƖƣċƚ 

qШũĲŰƣĲũłШјfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШĬǃĬǏŔċŔљ ĬƨŸůĲŰŔƚШŊċũŔůċШŔůƓŸƖƣƨŸƣŸШŔƜ MS Excel formato failo.  

?ƨŸůĲŰƸЮŔůƓŸƖƣŸЮMS Excel pavyzdys: 

 

Duomenys importuojami ũĲŰƣĲũĽŢĲШpasirinkus fŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸЮĬǃĬǏŔƸЮŔůƓŸƖƣċƚ.  

qШũĲŰƣĲũłШјfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШĬǃĬǏŔċŔљ bus importuojami ƜŔĲ duomenys: 

¶ Darbuotojo tabelio numeris  - importo metu bus tikrinamas importuojamo 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŔŸШŰƨůĲƖŔŸШċƣŔƣŔťŔůċƚШƚƨШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƣċĤĲũŔƸШŰƨůĲƖŔċŔƚЮШ
DU modulyje neradus atitinkamo importuojamo darbuotojo tabelio numerio, tokio 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬƨŸůĲŰǃƚШŰĲĤƨƚШťĲũŔċůŔШŠШfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚЮĬǃĬǏŔċŔ ũĲŰƣĲũłЮ 

¶ ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ - iůƓŸƖƣƨŸŢċůċШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
¶ fŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚ - nƨƖŸĬŸůċƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШ
ťŸĬċƚЮШsĲŔШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŉƨŰťĦŔŢċШјÑŔťƖŔŰƣŔШƚƨШŔũŊċũċŔťŔċŔƚШÂfљШŔůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШĤƨƚШ
ƣŔťƖŔŰċůċƚШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШ ĬǃĬǏŔŸШ ťŸĬŸШ ƚƨƚŔĲŢŔůċƚШ ƚƨШ ŔũŊċũċŔťŔƨШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨШ ċƖШ
ŔƜƚťċŔƣǃůƨЮШsĲŔШŔůƓŸƖƣƨŔШĤƨƚШƓċŰċƨĬŸƣċƚШťŔƣċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШ
ŰĽƖċШƚƨƚŔĲƣċƚШƚƨШŔũŊċũċŔťŔƨШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨо ŔƜƚťċŔƣǃůƨЯШŔůƓŸƖƣċƚШŰĲĤƨƚШƻǃťĬŸůċƚЮ 

¶ Suma - bƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШƚƨůċЮ 
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3.1.5.7. ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƖŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰŔƸШƚĞƖċƜċƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШŰƨƖŸĬǃƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣƨƚШrizikos veiksnius pagal 
 ĲŠŊċũƨůŸШ ťŸůŔƚŔŢŸƚШ ƓċǏǃůĞЮ ?ƨŸůĲŰǃƚШ ƻĲĬċůŔШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚаШVeiksmai > 
?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮӈЮÅŔǍŔťŸƚЮƻĲŔťƚŰŔƸЮƚĞƖċƜċƚд 

xĲŰƣĲũĽŢĲШƻĲĬċůċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċа 

Darbuotojo Nr. т darbuotojo tabelio Nr.; 

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШт nuo kada taikomas darbuotojui rizikos veiksnys; 

Pabaigos data т nuo kada nebegalioja taikytas darbuotojui rizikos veiksnys; 

Rizikos veiksnys т ŔƜШƚĞƖċƜŸШƓċƖŔŰťƣċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣċƚШťŸŰťƖĲƣaus rizikos veiksnio 
kodas; 

ÅŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰǃƚШċƓƖċƜċƚШт rizikos veiksnio pavadinimasЮШxċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťċŔШ
parenkamas rizikos veiksnio kodas; 

Pastaba т ũċƨťċƚШƚťŔƖƣċƚШƓċƓŔũĬŸůċŔЯШƓċƣŔťƚũŔŰċŰĨŔċŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċŔШŠƻĲƚƣi. 

?ƨŸůĲŰƸЮƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƖŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰŔƸШƚĞƖċƜċƚШƓŔũĬŸůċƚШƻċƖƣŸƣŸŢŸЮ 

ÂĲƖƚŸŰċũŸШċƣċƚťċŔƣŸŢĲШ?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШůċƣǃƣШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚШťƨƖŔĲůƚШċƣċƚťċŔƣŸƚШ
formavimo datai galioja bent vienas rizikos veiksnys. 

 

3.1.5.8. Kita su darbuotoju susijusi informacija 

3.1.5.8.1. Darbuotojo nuotrauka 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨŸƣƖċƨťċШŠШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũłЮkeliama taip: 

1) ƣŔĬċƖŸůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽб 

2) Kompiuterio pelĽƚШĬĲƜŔŰƨŸŢƨШťũċƻŔƜƨШpċƚƓċƨĬǏŔċůċƚ ǏĲŰťũċƚШ, esantis prie 
lauko Nuotrauka; 
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3) Atsidarius lentelei ÂċƚŔƖŔŰťƣŔЮƓċƻĲŔťƚũĽũŠ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШƓƖŔĲƜШƣċŔШťŸůƓŔƨƣĲƖǃŢĲШ
ŔƜƚċƨŊŸƣċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨŸƣƖċƨťċЮШ 

 

 

3.1.5.8.2. ?ŸťƨůĲŰƣƸЯШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔŢƨƚŔƸШŉċŔũƸШŠťĽũŔůċƚ 

ÉƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔŢłШĬŸťƨůĲŰƣċŔЯШŉċŔũċŔШťĲũŔċůŔШƣċŔƓа 

1) ƣŔĬċƖŸůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽб 
2) fƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƓċƚŔƖĲŰťċůċШVeiksmai > Darbuotojas > Komentarai, 

failai; 
3) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċƚŔƖŔŰťŔƣĲШéĲŔťƚůċŔШӂШ?ŸťƨůĲŰƣċƚШӂШfůƓŸƖƣƨŸƣŔШŔƜШŉċŔũŸШ
ыEťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШ ŔƜШ ŉċŔũŸШ ƖĲŰťċůċƚŔШ ƣċĬċЯШ ťċŔШ ŰŸƖŔůċШ ŢċƨШ ƚŔƚƣĲůŸŢĲШ ƚƨťĲũƣĞШ
ĬŸťƨůĲŰƣĞШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШŔƖШŔƜƚċƨŊŸƣŔШťŸůƓŔƨƣĲƖǃŢĲьб 

4) Pasirenkamas importuojamas failas. 

fůƓŸƖƣċƻƨƚШĬŸťƨůĲŰƣĞЯШŊċũŔůċШƓċƓŔũĬŸůċŔШŠƖċƜǃƣŔШƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШťŸůĲŰƣċƖƨƚЯШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШŠťĲũƣŸШ
ĬŸťƨůĲŰƣŸШƣŔƓĞШы9éЯШƻċŔƖƨŸƣŸŢŸШƓċǏǃůĽŢŔůŸШťŸƓŔŢċШŔƖШťƣЮь 

 

 

3.1.5.8.3. Priedai, pastabos, saitai 

ÉƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨШƚƨƚŔŢłШĬŸťƨůĲŰƣċŔЯШƓċƚƣċĤŸƚШĤĲŔШƚċŔƣċŔШыxŔŰťĲĬfŰШŔƖШťŔƣŔШċĬƖĲƚċŔьШŊċũŔШĤƷƣŔШŠШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũł keliami taip: 

1) ƣŔĬċƖŸůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽб 
2) ƣŔĬċƖŸůċШŰƨŸƖŸĬċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШťċŔƖŔċůĲШťċůƓĲб 

 
3)  ŸƖŔŰƣШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣĞЯШťŸůƓŔƨƣĲƖŔŸШƓĲũĽƚШťũċƻŔƜƨШƚƓċƨĬǏŔċůċƚШј0љ, tada 
ũĲŰƣĲũĽŢĲШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŉƨŰťĦŔŢċШÂƖŔĬĽƣŔШŉċŔũĞШŔƖШŠťĲũŔċůċƚШĬŸťƨůĲŰƣċƚШƣŸťŔƨШ
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ƓċĨŔƨШƓƖŔŰĦŔƓƨШťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШƚťǃƖŔƨŢĲШ?ŸťƨůĲŰƣƸеЮƚƨЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨЮƚƨƚŔŢƨƚŔƸЮŉċŔũƸЮ
ŠťĽũŔůċƚз 

 

4) ÂċƚƣċĤŸƚШŠƖċƜŸůŸƚШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШҼprie lauko Pastabos ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШƓċƚƣċĤƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲа 

 

5) ÉċŔƣŸШċĬƖĲƚċƚШŠťĲũŔċůċƚШƓċƚŔƖŔŰťƨƚ + prie lauko Saitai ŔƖШŠШċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸƚШũĲŰƣĲũĽƚШ
ũċƨťĞШSaito adresas ŠťŸƓŔŢċƻƨƚШыŠƖċƜŔƨƚьШƚƨƚŔŢƨƚŠШċĬƖĲƚĞ ĤĲŔШŠƖċƜŔƨƚШċƓƖċƜĞ: 

 

 

3.1.5.8.4. Sveikatos patikrinimai ir instruktavimai 

Informacija apie darbuotojo sveikatos patikrinimus ir ŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůƨƚШƚƨƻĲĬċůċШŠШũĲŰƣĲũłШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸ instruktavimaiљШы?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > Instruktavimai). 

Priklausomai nuo to, ar tai yra sveikatos patikrinimas ar ƻŔĲŰċƚШŔƜШinstruktavimo tipƸ, 
pasirenkama: 

1) Sveikatos pasitikrinimas; 
2) ?ċƖĤƸШsaugos instruktavimai; 
3) ÂƖŔĲƜŊċŔƚƖŔŰĽƚШƚċƨŊŸƚШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔ; 
4) Civilinis instruktavimas; 
5) Visi instruktavimai. 
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xĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŔŰƚƣƖƨťƣċƻŔůċŔљ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  Atvaizduojamas darbuotojo numeris (Tab. Nr.). 

éċƖĬċƚШƓċƻċƖĬĽ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШƓċƻċƖĬĽЮ 

Tipas Atvaizduojamas instruktavimo tipas. 

Atlikimo data  Nurodoma data, kada buvo atliktas sveikatos patikrinimas. 

Galioja nuo  ƨƖŸĬŸůċШ ĬċƣċШ ŰƨŸШ ťċĬċШ ŠƚŔŊċũŔŸŢċШ ƚƻĲŔťċƣŸƚШ ƓċƣŔťƖŔŰŔůċƚШ
(paprastai sutampa su atlikimo data). 

Kita data Nurodoma arba aƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ nuo lauke 
ј]ċũŔŸŢċШ ŰƨŸљ ŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ ĬċƣŸƚШ ƖĲŔťƜůĽƚЯ jeigu sistemos 
ũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊŸƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċШӂШ
Pareigos) ƓƖŔĲШ ƓċƖĲŔŊƸЯШ ťƨƖŔŸƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ũċƨťĲШ
јÉƻĲŔťċƣŸƚШƓċƚŔƣťƖЮШƓĲƖŔŸĬċƚљ yra nurodyta periodo rĲŔťƜůĽШ
(ůĽŰĲƚŔċŔƚь. Data aƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŠШƓƖŔĲťŠШƣŔĲť 
ůĽŰĲƚŔƸЯШťŔĲťШůĽŰĲƚŔƸШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċs periodas. 
 
 ĲƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣŸШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШŠƻĲĬċůċШnorima data 
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨ. 

Galioja iki  Nurodoma arba aƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ, jeigu sistemos 
ũĲŰƣĲũĽŢĲШјÂċƖĲŔŊŸƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ§ƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽШƚƣƖƨťƣƷƖċШӂШ
ÂċƖĲŔŊŸƚьШ ƓƖŔĲШ ƓċƖĲŔŊƸЯШ ťƨƖŔŸƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ũċƨťĲШ
јÉƻĲŔťċƣŸƚШƓċƚŔƣťƖЮШƓĲƖŔŸĬċƚљШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċШƓĲƖŔŸĬŸШƖĲŔťƜůĽШ
ыůĽŰĲƚŔċŔƚь, ƜŔƨŸШƓƖŔŰĦŔƓƨаШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣċШƖĲŔťƜůĽШјuŔƣċШĬċƣċљШ
minus 1 diena. 

 ĲƚċŰƣШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣŸШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШŠƻĲĬċůċШŰŸƖŔůċШĬċƣċШ
ƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

Sveikatos tikrinimo 
tipas  

Pasirenkamas sveikatos patikrinimo tipas: periodinis ar 
ƻŔĲŰťċƖƣŔŰŔƚШŠƚŔĬċƖĤŔŰċŰƣЮ 

fƜƻċĬŸƚ fƜШƖĲŔťƜůŔƸШƚĞƖċƜŸШыј?ŔƖĤƣŔШŊċũŔљЯШј?ŔƖĤƣŔШŊċũŔШƚƨШċƓƖŔĤŸŢŔůċŔƚљЯШ
ј?ŔƖĤƣŔШŰĲŊċũŔљьШƓċƚŔƖĲŰťċůŸƚШƚƻĲŔťċƣŸƚШƓċƣŔťƖŔŰŔůŸШŔƜƻċĬŸƚЮ 

xĲŔĬǏŔċůċШĬŔƖĤƣŔШ
pareigoms  

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ƓċƖĲŔŊƸШkodas, kurioms darbuotojas yra 
priskirtas instruktavimo datai. 

ÂċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШƓċƖĲŔŊƸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЯШťƨƖŔŸůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШǃƖċШ
priskirtas instruktavimo datai. 

Padalinio kodas, 
Padalinio 
pavadinimas  

Atvaizduojamas darbuotojo padalinys ir jo pavadinimas, 
kuriam darbuotojas yra priskirtas instruktavimo datai. 

ÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШ
veiksniai  

fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ыťƨƖŠШ ũċŔƚƻċŔШ ŊċũŔШ ƓŔũĬǃƣŔШ ŔƖШ ťŸƖĲŊƨŸƣŔШ ƻċƖƣŸƣŸŢċƚьШ
ƓċƚŔƖĲŰťċůŔШƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƖŔǍŔťŸƚШƻĲŔťƚŰŔċŔЮШsĲŔШƣŸťŔƸШŰĽƖċШт laukas 
nepildomas. 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 127 / 357 
  

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Atleidimo data  Atvaizduojama darbuotojo atleidimo data, jeigu su darbuotoju 
darbo sutartis yra nutraukta. 

Pasitikrinimo grafiko 
Nr. 

qƖċƜŸůċƚШƓċƚŔƣŔťƖŔŰŔůŸШŊƖċŉŔťŸШŰƨůĲƖŔƚЮШsĲŔШƣŸťŔŸШŰĽƖċШт laukas 
nepildomas. 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШƓƖċĬǏŔŸƚШ
data 

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ. 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШ
pabaigos data 

Atvaizduojama darbuotojo neatvykimo pabaigos data. 

 

Â ÉÑ 7 аШťċŔƓШťƨƖŔĲШũċƨťċŔШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШǃƖċШƓċƚũĽƓƣŔЮШEƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔШŢƨŸƚШŠƣƖċƨťƣŔШŠШ
ũĲŰƣĲũłШ ŰċƨĬŸŢċůċШ ƓĲƖƚŸŰċũŔǍċƻŔůŸШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ыǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸ Aplinkos 
personalizavimas (suasmeninimas). 

Pavyzdys: ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮƚƨƻĲƚƣŸƚЮŔƖЮċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮċƓƚťċŔĨŔƨŸƣƸЮĬċƣƸЮƓċŊċũЮŰƨƚƣċƣǃƣĞЮƓĲƖŔŸĬĞЮ
ΥΧЮůĽŰд 

 

uċŔƓШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƨƚЯШŉċŔũƨƚШƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƚƻĲŔťċƣŸƚШƓċƣŔťƖŔŰŔůċŔƚе 
 ŸƖŔŰƣШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƚƻĲŔťċƣŸƚШƓċƣŔťƖŔŰŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШŠťĲũƣŔШŉċŔũĞШыШйЮĬŸĦШЯШйЮǂũƚЯШйЮƓĬŉЯШ
йЮƣǂƣШШŔƖШťƣЮШŉŸƖůċƣŸьШċƖШŠƖċƜǃƣŔШťŸůĲŰƣċƖĞЯШInstruktavimo ťŸƖƣĲũĽƚШůĲŰŔƨШŢƨŸƚƣŸŢĲШƚƓċƨĬǏŔċůШ
ůǃŊƣƨťĞШNaujas ŔƖШŔƜƚŔƚťũĲŔĬƨƚŔŸŢĲШůĲŰŔƨШŢƨŸƚƣŸŢĲШƖĲŰťċůĽƚШfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŉċŔũĞ. 

 

 

3.1.5.8.5. ?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƚĞƖċƜċƚ 

fŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ċƓŔĲШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ŔƜĬƨŸĬċůċƚШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĲƚШ ǃƖċШ ƚƨƻĲĬċůċШ ŠШ ũĲŰƣĲũłШ
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ыƚĞƖċƜċƚ)љ. ÂŔƖůċШ ǃƖċШ ƓċƖĲŰŊŔċůċƚШ ĤĲŰĬƖċƚШ ŠůŸŰĽƚШ
ŔƜĬƨŸĬċůƸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƚĞƖċƜċƚ ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ, kuri yra pasiekiama per 
 ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ 7ĲŰĬƖċЮ ӈЮ ?ċƖĤŸЮ ƓƖŔĲůŸŰĽƚд DetalŔċŔШ ċƓŔĲШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰŔƸШ ċƓƖċƜǃůĞ 
ũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљ ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚЮċƓƖċƜǃůċƚ. 
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?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŔƜĬƨŸƣƸ ċƖШŔƜĬƨŸĬċůƸ ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƚĞƖċƜċƚШƓċƚŔĲťŔċůċƚШDarbuotojo 
ťŸƖƣĲũĽЮӈЮÉƨƚŔŢłӈЮfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚЮĬƨŸůĲŰǃƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƚĞƖċƜċƚд 

xĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƚĞƖċƜċƚљ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  Atvaizduojamas darbuotojo numeris (Tab. Nr.), kuriam norima 
ƓƖŔƚťŔƖƣŔШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłЮ 
 
Éé Å7ÖаШ ŢĲŔŊƨШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚљШ ǃƖċШ ŰƨƚƣċƣǃƣŔШ
ƓċƖĲŔŊǃĤŔƸШ ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШ ċƖоŔƖШ ƓċƖĲŔŊƸШ ťŸĬŸШ ŉŔũƣƖċŔЯШ ƚĞƖċƜĲШ
ŔƜŉŔũƣƖƨŸŢċůŔШƣŔťШƣŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔƸШŊċũŔŸŢċŰƣŔƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШĤƨƚШ
ƚƨƚŔĲƣċƚШƚƨШůŔŰĽƣċШƓċƖĲŔŊƸШťċƣĲŊŸƖŔŢċШċƖоŔƖШƓċƖĲŔŊƸШťŸĬƨЮ 

éċƖĬċƚЯШÂċƻċƖĬĽ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШƓċƻċƖĬĽ. 

?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƖЮ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŰŸƖŔůċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽЮ 

fƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŔƜĬƨŸĬċůċƚШťŔĲťŔƚ 
 
Â ÉÑ 7 аШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƚŔƚƣĲůċШ ŰĲũĲŔƚШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ŢĲŔШ ŔƜĬċƻŔůċƚШ ƚĞũǃŊŸƚШ ŰĲŔŊŔċůĞШ ĤĲŰĬƖĞШ ĬċƖĤŸШ
ƓƖŔĲůŸŰĽƚШũŔťƨƣŠШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůĞШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљЮ 

fƜĬċƻŔůŸШĬċƣċ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĬċƖĤŸШƚƨШƚŔƚƣĲůċШĬċƣċШŠƻĲĬƨƚШƖĲŔťƜůłШ
ũċƨťĲШјfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŔƣĞШŰŸƖŔůĞШĬċƣĞЮ 

Tipas, Tipo 
pavadinimas  

xċƨťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШ
ċƓƖċƜǃůŸШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШј?ċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚљЮ 

]ƖƨƓĽƚШťŸĬċƚЯШ
]ƖƨƓĽƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ 
Pogrupio kodas, 
Pogrupio 
pavadinimas  
ƓƖċƜǃůċƚ 

Serijos Nr. (S/N) 

Mato vnt.  
qƚŔŊŔŢŔůŸШĬċƣċ 
Naudojimo laikas 
ыůĽŰЮь 
éĲƖƣĽ 

Kaina 

Rekomenduojama 
keitimo data  
Pastaba sĲŔШǃƖċШƓŸƖĲŔťŔƚШŠƖċƜŸůċШƓċƚƣċĤċЮ 

7ƷƚĲŰċ ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШċƖĤċШŰƨƖŸĬŸůċШƓƖŔĲůŸŰĽƚШĤƷƚĲŰċЮШxĲŰƣĲũĽŢĲШ
ŰċƨĬŸŢċůŸƚШƜŔŸƚШĤƷƚĲŰŸƚа 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

¶ fƜĬƨŸƣċ т nusistato ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŠƻĲĬƨƚШƖĲŔťƜůłШũĲŰƣĲũĽƚШ
ũċƨťĲШјfƜĬƨŸƣċƚШťŔĲťŔƚљ; 

¶ Priimta т ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƚċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũĲШ ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƓƖŔĽůŔůċƚШ ǃƖċШ
patvirtinamas darbuotojo. Nesant integracijos su portalu, 
ƓċťĲŔĨŔċůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨб 

¶ ÂƖŔĽůŔůċƚЮ ċƣůĲƚƣċƚЮт ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔĽůŔůċƚШ
yra atmetamas darbuotojo; 

¶ ]ƖĞǏŔŰƣċ тťĲŔĨŔċůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЯШťƨŸůĲƣШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШ
ǃƖċШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰċůċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ 

 
Éé Å7ÖаШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰƨƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШŠƖċƜċƚШ
ċƓŔĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰłШƚƨШĤƷƚĲŰċШј]ƖĞǏŔŰƣċљШŔƜƚċƨŊŸůċƚШƓƖŔĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻŔƚċŔƚШċƣƻĲŢċŔƚЯШŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШċƣƻĲŢƨƚЯШťƨŸůĲƣШƣċШƓċƣŔШ
ĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽШƓƖŔƚťŔƖŔċůċШťŔƣċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ 

Darbuotojo priimta 
(data) 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ĬċƣċЯШ ťƨƖŔШ ǃƖċШ ũǃŊŔШ ĬċƣċŔЯШ ťƨŸůĲƣШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĲШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШƓƖŔĽůŔůċƚШǃƖċШ
patvirtinamas darbuotojo. Nesant integracijos su portalu, 
ŠƖċƜŸůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 

]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚ ?ċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰŔůŸШ ŔƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ċƣƻĲŢƨЯШ
ŰƨƖŸĬŸůċƚШƚƨƚŔŊƖĞǏŔŰċůŸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШťŔĲťŔƚЮ 

]ƖĞǏŔŰŔůŸШĬċƣċ ÖǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĬċƖĤŸШƚƨШƚŔƚƣĲůċШĬċƣċШŠƻĲĬƨƚШƖĲŔťƜůłШ
ũċƨťĲШј]ƖĞǏŔŰƣċƚШťŔĲťŔƚљШƚƨШŊċũŔůǃĤĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŔƣĞШŰŸƖŔůĞШĬċƣĞЮ 

Padalinio kodas ir 
pavadinimas  

xċƨťċŔШƨǏƚŔƓŔũĬǃƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŠЮ 

ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
kategorijos kodas ir 
pavadinimas  
ÂċƖĲŔŊǃĤŔƸШ
ťċƣĲŊŸƖŔŢŸƚШċƓƖċƜċƚ 
ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚШŔƖШ
pavadinimas  
1 Globalioji 
dimensija  

 

xĲŰƣĲũĽƚЮѠ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮĬċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽƚѠЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮƓƖŔƚťŔƖƣċЮ
ĬċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰĽж 
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f ÑE]Å 9fs ШÉÖШ? Å7Ö§Ñ§sæШÉ éfÑ Å §ÉШÂ§ÅÑ xÖаШÉŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ĬċƖĤŸШ ƓƖŔĲůŸŰĽƚШ ыƚĞƖċƜċƚьљШ ƣƨƖŔШ ƚĞƚċŢĞШ ƚƨШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ÉċƻŔƣċƖŰŸƚШ ƓŸƖƣċũƨЯШ ťƨƖŔċůĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŊċũŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШŢċůШƓƖŔƚťŔƖƣŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚЯШƚƨĬċƖċŰƣШŊċũŔůǃĤłШ
darbuotojui pċƣƻŔƖƣŔŰƣŔШŢċůШŔƜĬƨŸƣƸШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰŔƸШƓƖŔĽůŔůĞЮШ?ċƨŊŔċƨШċƓŔĲШŔŰƣĲŊƖċĦŔŢĞШƚƨШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũƨЯШǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ IŰƣĲŊƖċĦŔŢċЮƚƨЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ
savitarnos portalu. 

  Ö?f ] Шþf §Ñfа  ċƨŢċŔШŠĬċƖĤŔŰŔůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЯШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚ (etato) 
ŰƨůċƣǃƣŸƚШĬċƖĤŸШƓƖŔĲůŸŰĽƚШŠШƜŔĞШũĲŰƣĲũłШƓĲƖťĲũŔċůŸƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮĬċƖĤŸЮƓƖŔĲůŸŰŔƸЮƚĞƖċƜŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

3.1.5.8.6. Darbuotojo limitai 

Informacija apie ŠƻċŔƖŔƨƚШ ŊċũŔůƨƚШdarbuotojui nustatyti limitus ƚƨƻĲĬċůċШ ŠШ ũĲŰƣĲũł 
ј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШũŔůŔƣċŔљ (?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ > Limitai). 
xĲŰƣĲũĽŢĲШƚƨƻĲĬċůċоШŰƨƖŸĬŸůċ: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  ÅĲŔťƜůĽШƨǏsipildo ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШdarbuotojoЯШŔƜШťƨƖŔŸШťŸƖƣĲũĽƚШ
ƓċƣĲŰťċůċШŠШũĲŰƣĲũłЯ numeriu. 

Darbuotojo vardas , 
ƓċƻċƖĬĽ 

ÅĲŔťƜůĽШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШŔƜШťƨƖŔŸШťŸƖƣĲũĽƚШ
ƓċƣĲŰťċůċШŠШũĲŰƣĲũłЯШƻċƖĬƨШŔƖШƓċƻċƖĬĲЮ 

Limito tipas  Pasirenkamas limito tipas (Automobilio arba Telefono). 
Tel. Nr. Nurodomas telefono numeris, kurio naudojimui taikomas 

limitas. 
Automobilio Nr.  Nurodomas automobilio identifikacinis numeris, kurio 

naudojimui taikomas limitas. 
uƨƖŸШťŸƖƣĲũĽƚШ ƖЮ  ƨƖŸĬŸůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚťŔƖƣŸƚШťƨƖŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨůĲƖŔƚЮ 

Limito suma  qƻĲĬċůċШƣċŔťŸůŸШũŔůŔƣŸШƚƨůċЮШ 

Nuo datos Nurodoma data, nuo kurios taikomas limitas.  

Iki datos  Nurodoma data iki kurios taikomas limitas. Jei tokia data 
ŰĲǏŔŰŸůċЯШũċƨťċƚШŰĲƓŔũĬŸůċƚЮ 

PI kodas Nurodomas PI kodas, kuriƨŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ĤƨƚШ ŔƜƚťċŔƣŸůċШ
ƻŔƖƜǃƣċШũŔůŔƣŸШƚƨůċ iƜ ŢċůШƓƖŔƚťċŔĨŔƨŸƣŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸЮ 

ƓƖċƜċƚ ÂfШťŸĬŸШċƓƖċƜċƚ, kuris uǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШÂfШ
ťŸĬĞ. 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣŸƚЮў?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮũŔůŔƣċŔџЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓavyzdys  
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3.1.5.8.7. ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċƚťċƣŔŰŔůċŔЯШƓċƜċũƓŸƚЯШŰƨŸĤċƨĬŸƚ 

IŰŉŸƖůċĦŔŢĞШ ċƓŔĲШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťŔƖƣċƚШ ƓċƜċũƓċƚЯШ ƓċƚťċƣŔŰŔůƨƚЯШ ŰƨŸĤċƨĬċƚШvedama 
?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > Darbuotojas ӈЮÂċƚťċƣŔŰŔůċŔфÂċƜċũƓŸƚф ƨŸĤċƨĬŸƚ. 

xĲŰƣĲũĽƚШÂċƚťċƣŔŰŔůċŔфÂċƜċũƓŸƚф ƨŸĤċƨĬŸƚЮlaukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Data Nurodoma data, nuo kurios darbuotojui skiriamas 
paskatinimas, ƓċƜċũƓċЯШŰƨŸĤċƨĬċШċƖШŠƚƓĽŢŔůċƚ. 

qƚċťǃůŸШ ƖЮ Nurodomas paskatinimoЯШƓċƜċũƓŸƚ, nuobaudos ar ŠƚƓĽŢŔůŸ 
ƚťǃƖŔůŸШŠƚċťǃůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 

qƚċťǃůŸШĬċƣċ Nurodoma paskatinimoЯШ ƓċƜċũƓŸƚ, nuobaudos ar ŠƚƓĽŢŔůŸ 
ƚťǃƖŔůŸШŠƚċťǃůŸШĬċƣċЮ 

Tipas fƜШ ƖĲŔťƜůŔƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƣŔƓċƚШ ыјÂċƚťċƣŔŰŔůċƚљЯШ
јÂċƜċũƓċљЯШј ƨŸĤċƨĬċљЯШјqƚƓĽŢŔůċƚљ).  

Pagrindo kodas fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċŊƖŔŰĬŸШ ťŸĬċƚШ ыĲƚċŰƣШ ƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШ
ƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШƜŠШƚĞƖċƜĞШƓċƓŔũĬǃƣŔьЮ 

Pagrindas ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ ƓċŊƖŔŰĬŸШ ťŸĬĞЯШ ƓċŊƖŔŰĬċƚШ ƓƖŔƚťŔƖŔċůċƚШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

ƓƖċƜċƚШ sĲŔШ ƖĲŔťŔċЯШ ŠƻĲĬċůċƚШ ƓċƓŔũĬŸůċƚШ ƚťŔƖŔċůŸ paskatinimo, 
ƓċƜċũƓŸƚЯШŰƨŸĤċƨĬŸƚШċƖШŠƚƓĽŢŔůŸ ċƓƖċƜċƚЮ 

Formos tipas  ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШŊċũŔůƸаШЯ~]xћЯШЯEÖÅћЯШЯÂƖŸĦĲŰƣċƚћЮШШЯ~]xћШ- 
pasirenkama, kai norima premijai, paskatinimui ar nuobaudai 
ƚťŔƖƣŔШ ƣċůШ ƣŔťƖĞШ ƚťċŔĨŔƸШ ůŔŰŔůċũŔƸШ ŊǃƻĲŰŔůŸШ ũǃŊŔƸЮШ ЯEÖÅћШ- 
pasirenkama, kai paskatinimui, premijai ar nuobaudai skiriama 
ƓŔŰŔŊŔŰĽШŔƜƖċŔƜťċШĲƨƖċŔƚЮШЯÂƖŸĦĲŰƣċƚћШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚЯШťċŔШŰŸƖŔůċШ
ƚƨůċǏŔŰƣŔШƣċůШƣŔťƖĞШƓƖŔĲĬĞШċƖШƓƖĲůŔŢĞШыŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚШũċƨťċƚьЮ 

PI kodas sĲŔШƚťŔƖŔċůċШƓŔŰŔŊŔŰĽШŔƜůŸťċЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚЯШ
ťƨƖŔŸШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċƜċũƓċШċƖШƓċƚťċƣŔŰŔůċƚЮ 

Suma sĲŔШƚťŔƖƣċШƓŔŰŔŊŔŰĽШŔƜůŸťċШт ŠƻĲĬċůċШƚƨůċЮ 
ÉƨťƨƖƣŔШĲŔũƨƣłШƚƨůƸШ
ǏƨƖŰċũĲ 

xċƨťċƚШǏǃůŔůċƚШƚŔƚƣĲůŔƜťċŔЯШƣЮǃЮШťċŔШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŉƨŰťĦŔŢċШ
јuƨƖƣŔШĲŔũƨƣĲƚШÉƨůƸШǏƖŰЮљЮ 

ÅƷƜŔƚ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċШƖƷƜŔƚШыĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШ
ƓċƓŔũĬǃƣŔШƖĲŔťƜůŔƸШƚĞƖċƜĞьЮ 

ÂŸƖƷƜŔƚ fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓŸƖƷƜŔƚШыĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШ
ƓċƓŔũĬǃƣŔШƖĲŔťƜůŔƸШƚĞƖċƜĞьЮ 

Data iki  Nurodoma data, iki kurios galioja nuobauda. 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 132 / 357 
  

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Nuobaudos 
sustabdymo data  

sĲŔШ ŰƨŸĤċƨĬŸƚШ ŊċũŔŸŢŔůċƚШ ǃƖċШ ƚƣċĤĬŸůċƚШ ċŰťƚĨŔċƨЯШ ŰĲŔШ
ŰƨůċƣǃƣċƚШŊċũŔŸŢŔůċƚЯШŠƻĲĬċůċШĬċƣċЮ 

 

uċŔƓШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ŔƜůŸťĽƣŔШ ŠƻĲƚƣĞШ ƓċƜċũƓĞШ ċƖШ ƓċƚťċƣŔŰŔůĞе ÑċůЯШ ťċĬШ ŠШ
ÂċƚťċƣŔŰŔůċŔфÂċƜċũƓŸƚф ƨŸĤċƨĬŸƚЮũĲŰƣĲũłШŠƻĲƚƣċШƓċƜċũƓŸƚШċƖШƓċƚťċƣŔŰŔůŸШƚƨůċШĤƷƣƸШ
ŔƜůŸťĽƣċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ ƖĲŔťŔċШ ŠƻǃťĬǃƣŔШ ŉƨŰťĦŔŢĞ јuƨƖƣŔЮ ĲŔũƨƣĲƚЮ ƚƨůƸЮ ǏƨƖŰċũĲљЮШ ÂŸШ ƜŔŸƚШ
ŉƨŰťĦŔŢŸƚШŠƻǃťĬǃůŸШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĲШĤƨƚШƚƨťƨƖƣŸƚШĲŔũƨƣĽƚ ƚƨШċƣŔƣŔŰťċůŸůŔƚШƓċƜċũƓƸШċƖШ
ƓċƚťċƣŔŰŔůƸШƚƨůŸůŔƚЯШťƨƖŔċƚШƨǏƖĲŊŔƚƣƖċƻƨƚЯШduomenys bus perduoti ŠШ?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ǏƨƖŰċũƨƚЮ 

Éé Å7ÖаШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠШťĲŔƣĽƚŔШƓċƚťǃƖŔůċŔШт ƻĲĬċŰƣШƓċƜċũƓĞШċƖШ
ƓċƚťċƣŔŰŔůĞШƖĲŔťŔċШŰƨƖŸĬǃƣШƓċƚťǃƖŔůŸШ ƖЮШÉƨůƸШǏƨƖŰċũŸШĲŔũƨƣĽŢĲШĤƨƚШƚƨťƨƖƣċƚШŠƖċƜċƚШƓċŊċũШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШŊċũŔŸŢŔůŸШĬċƣċƚЮШ ĲŰƨƖŸĬǏŔƨƚШƓċƚťǃƖŔůŸШ ƖЮШƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸШĲŔũƨƣĽШĤƨƚШƚƨťƨƖƣċШsu 
ƓŔũŰŸШůĽŰĲƚŔŸШĬċƣƸШŔŰƣĲƖƻċũƨЮ 

uċŔƓШŠťĲũƣŔШĬŸťƨůĲŰƣƨƚЯШŉċŔũƨƚШƚƨƚŔŢƨƚŔƨƚШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШpaskatinimais, ƓċƜċũƓŸůŔƚЯШ
nuobaudomis ar ŠƚƓĽŢŔůċŔƚ?  ŸƖŔŰƣШŠťĲũƣŔШŉċŔũĞШыШйЮĬŸĦЯШйЮǂũƚЯШйЮƓĬŉЯШйЮƣǂƣШŔƖШťƣЮШŉŸƖůċƣŸьШċƖШ
ŠƖċƜǃƣŔШ ťŸůĲŰƣċƖĞЯШ ŔƜШÂċƚťċƣŔŰŔůċŔфÂċƜċũƓŸƚф ƨŸĤċƨĬŸƚ ťŸƖƣĲũĽƚШmeniu juostoje 
ƖĲŰťċůĽƚ fůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŔƜЮŉċŔũĞ. 

 

 

3.1.5.8.8. Darbo sutarties ƨǏĬƨŸĨŔƸ ƚĞƖċƜċƚ 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŠƻĲƚƣŔШƣċƖƓШŢŸШŔƖШĬċƖĤĬċƻŔŸШƚƨũǃŊƣƸШƨǏĬƨŸĨŔƸШƚĞƖċƜĞШ
ŔƖЯШĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƜŠШƚĞƖċƜĞШŠťĲũƣŔШŠШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚƓċƨƚĬŔŰŠЮ 

ÖǏĬƨŸƣǃƚШċƓƖċƜŸůŸƚШƚƓĲĦŔċũŔċŔШƣċůШƚťŔƖƣŸŢĲШƚŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƨǏĬƨŸƣǃƚљШ
(ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮ ӈЮ ?ÖЮ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ ƚĞƖċƜċƚЮ ӈЮ(pasirenkamas darbuotojas) > Veiksmai > 
?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮƨǏĬƨŸƣǃƚьЮШxĲŰƣĲũĽŢĲШŠƖċƜoma: 

Lauko pavadinimas  ÅĲŔťƜůĽ 

Nr. Atvaizduojamas darbuotojo tab. numeris. 
Darbuotojo vardas, 
ƓċƻċƖĬĽ 

ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШƓċƻċƖĬĽЮ 

Eil. Nr.  ƨƖŸĬŸůċƚШŰŸƖŔůċƚШƨǏĬƨŸƣŔĲƚШĲŔũЮШ ƖЮЯШťƨƖŔƚШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣċƚШŔƖШ?ÉШ
spausdinyje. 

ÖǏĬƨŸƣŔĲƚШ
ċƓƖċƜǃůċƚ 

qƻĲƚƣŔШƨǏĬƨŸƣŔĲƚШċƓƖċƜǃůĞЯШťƨƖŔƚШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣċƚШ?ÉШƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲЮ 

Galioja nuo qƻĲĬċůċШŠƖċƜŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
Galioja iki qƻĲĬċůċШŠƖċƜŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮ 
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xĲŰƣĲũĽƚЮƨǏƓŔũĬǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

uċĬШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƚƨƻĲƚƣƸШƨǏĬƨŸĨŔƸШƚĞƖċƜċƚШĤƷƣƸШŠƣƖċƨťƣċƚШŠШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚƓċƨƚĬŔŰŠЯШ
ƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШůċťĲƣċƚШǃƖċШťŸŰŉŔŊƷƖƨŸŢċůċƚШƣċŔƓЯШťċŔƓШǃƖċШċƓƖċƜǃƣċШƜŔŸШƻċĬŸƻŸ skyriuje 
јqƚċťǃůƸЯШ ƚƨƣċƖĨŔƸШ ŔƖШ ťŔƣƸШ ĬŸťƨůĲŰƣƸШ ƚƓċƨƚĬŔŰŔůo nustatymaiљЮШ  ċƨĬŸŢċůŸƚШ ìŸƖĬШ
ǏǃůŸƚЯШ ĲƚċŰĨŔŸƚШјñ~xШ ~ċƓƓŔŰŊШ ÂċŰĲљШ ŉƨŰťĦŔŢŸs ìŸƖĬШ ǏǃůƸШ ƚĞƖċƜe јƨƖŰаůŔĦƖŸƚŸŉƣ-
dynamics-ŰċƻоƖĲƓŸƖƣƚоЮЮљ ŊƖƨƓĽШјEůƓũŸǃĲĲƚÑċƚťƚљЮ 

?ĲƣċũŔċƨШĬĽũШůċťĲƣŸШťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůŸШƣĲŔƖċƨƣŔƚШĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻŸЮ 

 

3.2. ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƚĞũǃŊƸШťĲŔƣŔůċƚ 

3.2.1. Paskyrimo informacijos keitimas 

uċŔШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊŸƚШċƖĤċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШťƨƖŔШŠƣċťŸŢċШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЯШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ťƨƖŔċůċƚШ ŰċƨŢċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůċƚЮШ  ċƨŢċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrimas kuriamas ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮÂċƚťǃƖŔůċƚ > Naujas.  

Darbuotojui, kuris jau turi ŊċũŔŸŢċŰƣŠШƓċƚťǃƖŔůĞЯШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽШċƣƚŔĬċƖǃƚШƚƨШŔƜШ
ċŰťƚƣĲƚŰŔŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ŰƨťŸƓŔŢƨŸƣċ informacija. Vartotojas naujo paskyrimo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲШƣƨƖŔШƓċťĲŔƚƣŔШƣŔťШƣƸШũċƨťƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШťƨƖŔШťĲŔĨŔċƚŔ ƓċŊċũШ?ÉШƓƖŔĲĬĞ. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei 
nuo 2021-07-ΜΝШƓċƚŔťĲŔĨŔċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊŸƚШĤĲŔШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċЯШĤƨƚШċƣũŔĲťċůŔШƣŸťŔĲШ
pakeitimai: 

¶ xċƨťĲШÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШŰƨƖŸĬŸůċШĬċƣċШΞΜΞΝ-07-01; 
¶ lauke PareigƸ ťŸĬċƚШƓċƖĲŰťċůċƚШŰċƨŢƸШƓċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚб 
¶ lauke Pareiginis atlyginimas ŠƻĲĬċůċƚШŰċƨŢċƚШƓċƖĲŔŊŔŰŔƚШċƣũǃŊŔŰŔůċƚЮ 

 
ÂċťĲŔƣƨƚШƖĲŔťŔċůĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШŔƖШƨǏĬċƖċŰƣШŰċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũłШÉŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸƚШ
ƓƖċŰĲƜŔůĞа 
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ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ јÑċŔƓљШ ƚŔƚƣĲůċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƨǏƓŔũĬǃƚШ ƓċĤċŔŊŸƚШ ĬċƣĞШ ƓƖŔĲƜШ ƣċŔШ ĤƨƻƨƚŔċůШ
paskyrimui (jei naujas paskyrimas kuriamas nuo 2021-07-01, tai ankstesnio paskyrimo 
pabaigos data bus 2021-06-ΟΜьШŔƖШƚƨťƨƖƚШƓċƚťǃƖŔůƸШƚĲťĞШыƣЮǃЮШƓċǏǃůĽƚЯШťċĬШŰċƨŢċƚШ
paskyrimas ƓƖċƣłƚŔċШƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŠШƓċƚťǃƖŔůĞШт ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƨǏƓŔũĬŸůċƚШƓċƚťǃƖŔůŸШ
ťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċƚШuƨƖŔŸЮƓƖċƣłƚŔůċƚ).  

 

ÑŸťƚШ ǏǃůĽŢŔůċƚШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ ƖĲŔƜťŔċЯШ ťċĬШ ƓċƚťǃƖŔůċƚЯШ ťƨƖiŸШ  ƖЮШ ΞЯШ ƓƖċƣłƚŔċШ
ƓċƚťǃƖŔůĞШ ƖЮШΝЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ?ÖЯШ ĤƨƚШ ŠƻĲƖƣŔŰċůŔШ ťŔĲťƻŔĲŰŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ĬƨŸůĲŰǃƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei 1 
paskyrimas su pareigine alga 1000 galioja iki 2021-07-14, o nuo 2021-07-15 galioja 
ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ƖЮШΞШƚƨШƓċƖĲŔŊŔŰĲШċũŊċШΝΞΜΜЯШƣċŔШΞΜΞΝШůЮШũŔĲƓŸƚШůĽŰЮШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШĤƨƚШ
ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШƣċŔƓа 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ ј ĲљШ ċŰťƚƣĲƚŰŔƚШ ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ŰĲĤƨƚШ ƨǏĬċƖŸůċƚЯШ ÉŔƚƣĲůċШ ũǃŊŔċŊƖĲĨŔċŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƚƨťƨƖƚШ ċŰƣƖĞШ ƓċƚťǃƖŔůĞШ ŔƖШ ƻŔĲŰƨШ ůĲƣƨШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ĤƨƚШ ŊċũŔŸŢċŰƣǃƚШ ĬƨШ
paskyrimai. Apie papildomus paskyrimus ǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸ Papildomo 
ƓċƚťǃƖŔůŸЮƚƨťƷƖŔůċƚ.  

 

3.2.2. ÂċƓŔũĬŸůŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƚƨťƷƖŔůċƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔĲШĬŔƖĤċШƚťŔƖƣŔŰŊŸƚĲШƓċƖĲŔŊŸƚĲШƣŸŢĲШƓċĨŔŸŢĲШŠůŸŰĽŢĲШǃƖċШťƨƖŔċůŔШĬƨШ
ũǃŊŔċŊƖĲƣƷƚШƓċƚťǃƖŔůċŔЯШŔƜШťƨƖŔƸШƻŔĲŰċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШǃƖċШPagrindinis, o kitas т Papildomas. 
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ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШΜЯΤΡШĲƣċƣŸШŠůŸŰĽŢĲШ ĬŔƖĤċШƻċĬǃĤŔŰŔŰťŸШ ƓċƖĲŔŊŸƚĲШыPagrindinis 
paskyrimas) ir 0,25 dirba administratoriaus pareigose (Papildomas paskyrimas).  

 

ÂċƓŔũĬŸůċƚШ ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ťƨƖŔċůċƚШ ƣŸťŔƨШ ƓċĨŔƨШ ƓƖŔŰĦŔƓƨШ ťċŔƓШ ŔƖШ ŰċƨŢċƚШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ
paskyrimas (ǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸ Paskyrimo informacijos keitimas), tik 
pasirenkamas paskyrimo tipas Papildomas ŔƖШŔƜƚċƨŊċŰƣШƓċƚťǃƖŔůĞЯШťċŔШƚŔƚƣĲůċШƓċťũċƨƚŔċЯШ
ċƖШťĲŔƚƣŔШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣĞЯШƖĲŔťŔċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔ Ne.  

 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШťƨƖŔƚШƣƨƖŔШĬƨШũǃŊŔċŊƖĲĨŔƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚШыƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШŔr ƓċƓŔũĬŸůĞьШĬċƖĤŸШũċŔťŸШ
ċƓƚťċŔƣŸƚШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚШƓŔũĬŸůċƚШċƣƚťŔƖċŔЯШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШŔƖШƻĲŔťũŸƚШƣċŔƓШƓċƣШƻĲĬċůŔШťŔĲťƻŔĲŰċůШ
ƓċƚťǃƖŔůƨŔШċƣƚťŔƖċŔЯШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШċƓƚťċŔƣŸůċƚШťŔĲťƻŔĲŰċůШƓċƚťǃƖŔůƨŔ atskirai.  

ƣťƖĲŔƓƣŔŰċƚШĬĽůĲƚǃƚЯШťċĬШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚШǃƖċШťċƨƓŔċůċƚШƣŔťШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔċůШ
paskyrimui. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚШǃƖċШΝΜШĬЮШĬЮЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ
ŔƜĲŔŰċШċƣŸƚƣŸŊƸШΡШĬЮШĬЮШÉŔƚƣĲůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШũŔťƨƣŠШƚƨůċǏŔŰƚШΡШĬЮШĬЮШыΝΜШ-5), 
ƣċĨŔċƨШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШĤƨƚШƚƨťƨƖŔċůŔШĬƨШŔƖШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШċƓůŸťĽŢŔůċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШ
kiekvieno paskyriůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШċƣƚťŔƖċŔЮШ 

 

3.3. ÂċƚťǃƖŔůƸШťĲŔƣŔůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓĲŔ (buv. 
~ċƚŔŰŔƚШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШťĲŔƣŔůċƚь 

FƨŰťĦŔŢċШј~ċƚŔŰŔƚШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШťĲŔƣŔůċƚљШыÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮÂċƚťǃƖŔůƸЮťĲŔƣŔůċƚЮŊƖƨƓĲŔ) 
ŠŊċũŔŰċЯШĤĲШŰċƨŢƸШƓċƚťǃƖŔůƸШůċƚŔŰŔŸШťƷƖŔůĲШĬĽũШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШťĲŔƣŔůŸЯШťƨƖƣŔШŰċƨŢƨƚШ
ƓċƚťǃƖŔůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓĲŔШĲƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔШůċƚŔƜťċŔШťĲŔƚƣŔШir ƓƖŔƚťŔƖƣƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƓċĬċũŔŰŔƨƚЯШƓċƖĲŔŊċƚЯШƓċƖĲŔŊǃĤĲƚШĤĲŔШŊũŸĤċũŔċƚШĬŔůĲŰƚŔŢƸШƻĲƖƣĲƚЮ 

1) ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮÂċƚťǃƖŔůƸЮťĲŔƣŔůċƚЮŊƖƨƓĲŔЮӈ pasirenkama funkcija  ўEťƚƓŸƖƣƨŸƣŔЮ
ƓċƚťǃƖŔůƨƚЮŠЮEǂĦĲũџЮШ[ƨŰťĦŔŢċШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƚШŰƨƖŸĬǃƣċŔШĲťƚƓŸƖƣŸШĬċƣċŔШŊċũŔŸŢċŰĨŔƸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċƚťǃƖŔůƸШƚĞƖċƜĞШƚƨШƓƖŔƚťŔƖƣŸůŔƚШƓċƖĲŔŊŔŰĽůŔƚШċũŊŸůŔƚШыƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШ
ĤċǍĽо ŠťċŔŰŔƚьЯШ ƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШ ťŸĬƨЯШ ƓċĬċũŔŰŔŸШ ťŸĬƨШ ĤĲŔШ ΝШ ŔƖШ ΞШ ŊũŸĤċũŔŸƚŔŸůŔƚШ
dimensijomis. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ƨǏťũċƨƚŸƚШũċŰŊĲШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰŔƚШŰƨŸШ
ΞΜΞΠЮΝΞЮΟΝШŔťŔШΞΜΞΠЮΝΞЮΟΝЯШĤƨƚШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰǃƚЯШċťƣƨċũƷƚШƓċƚťƨƣŔŰĲŔШ
ΞΜΞΠШůĲƣƸШĬŔĲŰċŔЮШ 
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Eksporto excel failo pavyzdys: 

 

 

2) MS Excel ŉċŔũĲШƣŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔĲůƚШťĲŔĨŔċƚŔШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċШЯШƓċťĲŔĨŔċůċƚШ
ƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШĬǃĬŔƚШċƖШƓċƖĲŔŊǃĤĽƚШťŸĬċƚЯШƓċĬċũŔŰŔŸШťŸĬċƚШċƖШΝШŔƖШΞШŊũŸĤċũŔŸƚŔŸƚШ
dimensijosЮШ sĲŔШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ŰĲШ ƻŔƚŔĲůƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШт ŢƸШ ƣƖŔŰƣŔШ ŰĲĤƷƣŔŰċЯШ ŰĲƚШ
ċƨƣŸůċƣŔŰŔƚШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚШťĲŔƣŔůċƚШĤƨƚШċƣũŔĲťċůċƚШƣŔťШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔƸШ
ċŰťƚĨŔċƨШƓċůŔŰĽƣŸƚШƖĲŔťƜůĽƚЯШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓċƚťǃƖŔůĲЯШŰĲƚƨƣċƓƚШƚƨШƖĲŔťƜůĽůШMS 
Excel faile. 

3) ÂċťŸƖĲŊċƻƨƚШċũŊċƚШ~ÉШEǂĦĲũШŉċŔũĲЯШċƣũŔĲťċůċƚШĬƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣċƚШŠШƚŔƚƣĲůĞШ
pasirinkus ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮÂċƚťǃƖŔůƸЮťĲŔƣŔůċƚЮŊƖƨƓĲŔЮӈЮўÂċƚťǃƖŔůƸЮŔůƓŸƖƣċƚЮŔƜЮ
EǂĦĲũџд 

fůƓŸƖƣŸШ ƨǏťũċƨƚŸƚШ ũċŰŊĲШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ĬċƣċЯШ ŰƨŸШ ťċĬċШ ťĲŔĨŔċƚŔШ ƓċƖĲŔŊŔŰĽШ ċũŊċЯШ ƓƻǍЮШ
ΞΜΞΡЮΜΝЮΜΝЮШÉŔƚƣĲůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƣċŔШĬċƣċŔШƚƨťƨƖƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŰċƨŢƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚШĤĲŔШ
ŢƨŸƚĲШƓċťĲŔƚШċƣŔƣŔŰťċůċƚШƖĲŔťƜůĲƚЮ 

 

Éé Å7ÖШþf §ÑfаШuƨƖŔċŰƣШŰċƨŢƨƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚЯШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŊċũŔШĤƷƣŔШƚƨťƨƖƣċШċƖĤċШŰĲƚƨťƨƖƣċШ
ŰċƨŢċШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШŰƨůĲƖŔŸШƖĲŔťƜůĽЮ 

Jeigu ŔůƓŸƖƣŸШƨǏťũċƨƚŸƚШťŸƖƣĲũĽŢĲШљ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċљШĤƨƚШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċ, tuomet 
sistema ťũċƨƚШљ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċШƨǏťũċƨƚŸŢĲШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċЮ јÑłƚƣŔШŰĲťĲŔĨŔċŰƣШ
?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮШŔƖШ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċењ. Paspaudus јÑaipљ naujai 
ƚƨťƨƖƣċůĲШƓċƚťǃƖŔůĲШŰĲĤƨƚШƓċťĲŔƚƣċШůŔŰĽƣƸШũċƨťƸШƖĲŔťƜůĽƚЮШsŸƚШĤƨƚШƓċŔůƣŸƚ nuo ƓƖŔĲƜШ
ƣċŔШĲƚċŰĨŔŸ paskyrimo. Paspaudus ј eљ bus rodomas ťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůas su tekstu 
љ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċШƨǏťũċƨƚŸŢĲШƓƖŔƻċũŸШĤƷƣŔШƨǏƓŔũĬǃƣċЮњШŔƖШŔůƓŸƖƣċƚШĤƨƚШŰƨƣƖċƨťƣċƚ. 

sĲŔŊƨШљ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċњ ĤƨƚШŠƻĲƚƣċШƨǏƓŔũĬǃƣċЯ naujai sukuriamo paskyrimo 
lauke љ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШ ƖЮњШĤƨƚШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣċШƖĲŔťƜůĽШƓċŔůċŰƣШƖĲŔťƜůłШnuo ƓƖŔĲƜШƣċŔШ
buvusio paskyrimo ir + 1. Laukas љ?ċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓƖŔĲĬŸШĬċƣċњ ĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШƖĲŔťƜůĲ 
pagal tai, kas yra nurodyta importo ƨǏťũċƨƚŸƚШťŸƖƣĲũĽŢĲ. 

 

3.4. Darbuotojo atleidimas 

Informacija apie darbuotojo atleidimĞШƻĲĬċůċШŠШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťĞШј ƣũĲŔĬŔůċƚљ.  

Skirtuko Atleidimas pagrindiniai laukai: 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Atleidimo data  qƻĲĬċůċШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣċЮШqƻĲĬƨƚШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣĞШĤƨƚШatidaromas 
ċƣƚťŔƖċƚШ ċƣũĲŔĬŔůŸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШ ŠƻĲĬŔůŸШ ũċŰŊċƚЯШ ťƨƖŔċůĲШ
ƻĲĬċůċШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰĽШ ċƣũĲŔĬŔůŸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЮШ ÉƨƻĲĬƨƚШ ŔƖШ
ŔƜƚċƨŊŸŢƨƚШ ƜŔĞШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШ ŢŔШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ĤƨƚШ ƓĲƖťĲũƣċШ ŠШ
atitinkamus Atleidimo skirtuko laukus.  

fƜĲŔƣŔŰĽШƓċƜċũƓċШыƨǏШ
ůĽŰЮШƚťЮь 

sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ĤƨƚШ ůŸťċůċШ ŔƜĲŔƣŔŰĽШ ƓċƜċũƓċШ ƨǏШ ťŸŰťƖĲƣƸШ
ůĽŰĲƚŔƸШƚťċŔĨŔƸ т ƜŔċůĲШũċƨťĲШŰƨƖŸĬŸůċƚШůĽŰĲƚŔƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШ
ƨǏШťƨƖŠШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŔƜĲŔƣŔŰĽШƓċƜċũƓċЮ 

fƜĲŔƣŔŰĽƚШŔƜůŸťŸƚШ
ĬǃĬǏŔŸШƚƨůċ 

sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƚШůŸťċůċШťŸŰťƖĲƣŔШŔƜĲŔƣŔŰĽƚШƓċƜċũƓŸƚШƚƨůċШ
т nurodoma suma. 

fƜůŸťĽƣŔШƨǏШƻŔƚċƚШ
nepanaudotas 
atostogas  

sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƚƨťċƨƓƣċƚШ ťċƚůĲƣŔŰŔƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ũikutis yra 
ĬŔĬĲƚŰŔƚШŰĲŔШΟШůЮЯШƚŔƚƣĲůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƚŔƷũǃƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ŔƜůŸťĽƣŔШťŸůƓĲŰƚċĦŔŢĞШƨǏШŰĲШĬŔĬĲƚŰŠШťċŔƓШΟШůЮШũŔťƨƣŠЮ 
ÂċǏǃůĽŢƨƚШ љfƜůŸťĽƣŔШ ƨǏШ ƻŔƚċƚШ ŰĲƓċŰċƨĬŸƣċƚШ ċƣŸƚƣŸŊċƚњШ
ťŸůƓĲŰƚƨŸŢċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰŸƚШŰĲĤƨƚШůċǏŔŰċůŸƚЮШ 
 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔж ƣũĲŔĬŔůŸШ ĬċƣċŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ
ťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚШǃƖċШΥΣШĬŔĲŰŸƚЮШÉŔƚƣĲůċШŠƻĲƖƣŔŰċШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔĞШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůĞ ŔƖШƚŔƷũŸШŔƜůŸťĽƣŔШ
ťŸůƓĲŰƚċĦŔŢĞШ ƨǏШ ΣΜШ ĬЮШ sĲŔШ ƜŔƚШ ũċƨťċƚШ ĤƨƚШ ƓċǏǃůĽƣċƚШт 
ťŸůƓĲŰƚċĦŔŢċШĤƨƚШŔƜůŸťċůċШƨǏШΥΣШĬŔĲŰċƚЮ 

ÂŔũŰċƚШťŸůƓЮШĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚ 

ÅŸĬŸůċƚШƓŔũŰċƚШťŸůƓĲŰƚƨŸŢċůƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШыΥΣьЮ 

uŸůƓĲŰƚƨŸŢċůƸШ
ĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ 

ÅŸĬŸůċƚШŊċũƨƣŔŰŔƚШťŸůƓĲŰƚƨŸŢċůƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШƨǏШťƨƖŠШ
ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ťŸůƓĲŰƚċĦŔŢċШ ыƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШ ŰƨŸШ ũċƨťŸШ
јfƜůŸťĽƣŔШƨǏШƻŔƚċƚШŰĲƓċŰċƨĬŸƣċƚШċƣŸƚƣŸŊċƚљШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШĤƨƚШ
ƖŸĬŸůŸƚШΥΣШċƖĤċШΣΜШĬŔĲŰƸьЮ 

Atleidimo pagrindas  fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƣŔŰťċůċƚШ ċƣũĲŔĬŔůŸШ ƓċŊƖŔŰĬċƚШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж ƜċũŔƨШƚƨƚŔƣċƖŔůƨЯШƚċƻŸШŰŸƖƨШŔƖШƓċŰЮь 

ƣũĲŔĬŔůŸШƓƖŔĲǏċƚƣŔĲƚШ
kodas 

fƜШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔċƨƚ ƚĞƖċƜŸ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШċƣũĲŔĬŔůŸШƓƖŔĲǏċƚƣŔĲƚШ
kodas (klasifikatoriaus ƚĞƖċƜċƚШǃƖċШũċŔƚƻċŔШťŸŰŉŔŊƷƖƨŸŢċůċƚЯШ
t.y. vartotojas pats gali susivesti ƚċƻŸШŠůŸŰĽŢĲШŰċƨĬŸŢċůƨƚШ
ċƣũĲŔĬŔůŸШƓƖŔĲǏċƚĨŔƸШťŸĬƨƚьЮ 

 
Â ÉÑ 7 ЮШuŔƣŔШċƣũĲŔĬŔůŸШƚťŔƖƣƨťŸШũċƨťċŔШƓŔũĬŸůŔШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШыƣЮǃЮШŢĲŔШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШŰĽƖċШ
ċťƣƨċũŔЯШŢƸШƓŔũĬǃůċƚШŰĽƖċШƓƖŔƻċũŸůċƚШŰŸƖŔŰƣШċƣũĲŔƚƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞьЮ 
 
uċĬċШ ċƣũĲŔĬŔůŸШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ŰĲĤƨƚШ ŔƜƚċƨŊŸůċе sĲŔШ ċƣũĲŔĬǏŔċůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ƣƨƖŔШ
ŊċũŔŸŢċŰĨŔƸШċƖĤċШċƣĲŔƣŔĲƚШũċŔťŸƣċƖƓŔċůƚШŠƻĲƚƣƸШŰĲċƣƻǃťŔůƸо ƻĲŔťũƸ ŠƖċƜƸ, sistema tokio 
ċƣũĲŔĬŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШŔƜƚċƨŊŸƣŔШŰĲũĲŔƚЮШéċƖƣŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШċŰƨũŔƨŸƣŔШŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШċƖĤċШċƣĲŔƣŔĲƚШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШċƖШƻĲŔťũƸШŠƖċƜƨƚШŔƖШƣċĬċШƻĲƚƣŔШċƣũĲŔĬŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШċƖĤċШŰƨťĲũƣŔШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣĞЯШ
ƓŸШŰĲċƣƻǃťŔůƸо ƻĲŔťũƸШŠƖċƜƸШpabaigos datos.  
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ÑċŔƓШƓċƣШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШŠƻĲƚƣċƚШŰċƨŢċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШыċƖШťĲũŔШŰċƨŢŔШƓċƚťǃƖŔůċŔьШċƣĲŔƣŔĲƚШ
laikotarpiams (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, darbuotojui vedamas atleidimas 2021-05-31, tuo tarpu nuo 
2021-07-ΜΝШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ǃƖċШ ƚƨťƨƖƣċƚШ ŰċƨŢċƚШ ƓċƚťǃƖŔůċƚьЯШ ƚŔƚƣĲůċШ ŰĲũĲŔƚШ ŔƜƚċƨŊŸƣŔШ
vedamos atleidimo informacijos. Vartotojas turi anuliuoti ateities paskyrimus arba 
ƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƻĽũĲƚŰłШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣĞЮ 
 
uċƚШŠƻǃťƚƣċШŔƜƚċƨŊŸŢƨƚШƚƨƻĲƚƣĞШċƣũĲŔĬŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞеШJei atleidimo informacija yra 
ŔƜƚċƨŊŸƣċШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽƚЮ ƣũĲŔĬŔůŸЮskirtuke, ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĤƨƚа 

¶ ƨǏƓŔũĬŸůċШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШŊċũŔŸŢċŰĨŔŸŢĲ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲб 
¶ ƓŸШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣŸƚШŔƜƣƖŔŰċůŔШƻŔƚŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċŔб 
¶ ċƖƣŔůŔċƨƚŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ŔƜĲŔƣŔŰĽШ ƓċƜċũƓċШ ŔƖШ
ťŸůƓĲŰƚċĦŔŢċШƨǏШŰĲƓċŰċƨĬŸƣĞШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŠб 

¶ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƚƣċƣƨƚċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜĲШ ƓċƚŔťĲŔƚШ ŔƜШ јqĬċƖĤŔŰƣċƚљШ ŠШ
јAtleistasљ ŰƨŸШťŔƣŸƚШĬŔĲŰŸƚШΜΜЮΜΜШƻċũЮШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШŰƨŸШŠƻĲƚƣŸƚШċƣũĲŔĬŔůŸШ
datos. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ΞΜΞΟШ ůЮШ ƖƨŊƓŢƷĨŔŸШ ΦШ ĬЮШ ƣċШ ƓċĨŔċШ ĬċƣċШ ŠƻĲĬċůċШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣċЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĤƷƚĲŰċШŔƜũŔĲťċШјqĬċƖĤŔŰƣċƚљЯШƣċĨŔċƨШ
ťŔƣŸƚШ ĬŔĲŰŸƚШ ыƖƨŊƓŢƷĨŔŸШ ΝΜШ ĬЮьШ ΜΜаΜΜШ ƻċũЮШ ƚŔƚƣĲůŔƜťċŔШ ƓċťĲŔĨŔċůċШ ŠШ
ј ƣũĲŔƚƣċƚљ; 

¶ ƓŸШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŰĲĤĲĤƨƚШŊĲŰĲƖƨŸŢċůŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċŔЯШŰĲĤƨƚШ
ŊċũŔůċШ ŠƻĲƚƣŔШ ŰĲċƣƻǃťŔůƸо ƻĲŔťũƸ ŠƖċƜƸ, darbuotojas nebedalyvaus 
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŸƚĲЮШ 

 

3.5. Darbuotojo atleidimas, kai yra galiojantis 
NeatvykimŸШċƖĤċШéĲŔťũŸƚШŠƖċƜċƚ 

ÅĲůŔċŰƣŔƚШ?ċƖĤŸШťŸĬĲťƚƨЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣũĲŔĬŔůŸШĬŔĲŰċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċƚťƨƣŔŰĽШŢŸШĬċƖĤŸШĬŔĲŰċЮШ 

ÑċĨŔċƨШċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШŠШŠƻċŔƖŔċƚШťċƚĬŔĲŰĲƚШƚŔƣƨċĦŔŢċƚЯШƚƨШťƨƖŔŸůŔƚШƚƨƚŔĬƨƖŔċШůƷƚƸШťũŔĲŰƣċŔЯШĤƨƻŸШ
ƖĲċũŔǍƨŸƣċШŊċũŔůǃĤĽШċƣũĲŔƚƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШŔƖШƓċƚťƨƣŔŰłШŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШĬŔĲŰĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ jei 
darbuotojas yra PV atostogose iki 2021-12-ΟΝЯШƣċŔШƚŔƚƣĲůċШŢŠШũĲŔƚШċƣũĲŔƚƣŔШΞΝ-12-31 esant tam 
tikriems nustatymams). 

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮƚťŔƖƣƨťċƚЮўLauko nustatymaiџЮӈЮũċƨťċƚЮўAktyvumo kodai, 
ťƨƖŔƸШůĲƣƨШũĲŔĬǏŔċůċƚШċƣũĲŔĬŔůċƚљШт ƣƨƖŔШĤƷƣŔШŰƨƖŸĬŸůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ PV), 
ťƨƖŔƸШŊċũŔŸŢŔůŸШůĲƣƨ (t.y. kai neatvykimo pabaigos data sutapta su atleidimo data) galima 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШċƣũĲŔƚƣŔЮ 
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4. DARBO LAIKAS 
Darbo laiko apskaita yra skirta ŠůŸŰĽŢĲШĬŔƖĤċŰĨŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬŔƖĤƣŸШŔƖШĬĽũШŠƻċŔƖŔƸШƓƖŔĲǏċƚĨŔƸШ
nedirbto laiko apskaitai. ?ċƖĤŸШ ũċŔťŸШ ċƓƚťċŔƣċШ ƣŔĲƚŔŸŊŔċŔШ ŠƣċťŸŢċШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЮШ 

Darbo laiko apskaitos procesas:  

¶ kalendoriaus generavimas; 
¶ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШgrafikƸ generavimas; 
¶ ŰĲċƣƻǃťŔůƸШƓŔũĬǃůċƚбШ 
¶ ƻĲŔťũƸШƓŔũĬǃůċƚб 
¶ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШtabeliƸШŊĲŰĲƖċƻŔůċƚ. 

 
Â ÉÑ 7 ЮШ ÂŸШ ƣŸЯШ ťċŔШ ǃƖċШ ƚƨƣƻċƖťǃƣŔШ ĲŔŰċůŸŢŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ ċƓƚťċŔƣŸƚШŠƖċƜċŔ 
(kalendorius, grafikai, tabeliai ir t.t.), ŊċũŔůċШŰƨƚƣċƣǃƣŔШĬƖċƨĬŔůĞШƻŔƚŔĲůs vartotojams atlikti 
ƜŔƸШŠƖċƜƸ koregavimus. Draudimas nustatomas ?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůŸЮťŸƖƣĲũĽƚ > Laiko nustat. > 
љxĲŔƚƣŔЮťŸƖĲŊƨŸƣŔЮĬċƖĤŸЮũċŔťĞЮŰƨŸеЮŔťŔљ . 
 

4.1. Kalendorius 

uċũĲŰĬŸƖŔƨƚШǃƖċШĤƷƣŔŰċƚШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċŔШŔƖШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƻǃťĬǃůƨŔЮШÅĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ
ƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣŔШ ťċũĲŰĬŸƖŔƸШ ŔƖШ ƓċƣŔťƚũŔŰƣŔШ ƜƻĲŰƣŔŰĲƚШ ĬŔĲŰċƚШ ĤĲŰƣШvieniems kalendoriniams 
ůĲƣċůƚШŠШƓƖŔĲťŠЮ 

?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮuċũĲŰĬŸƖŔƨƚд 
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 ŸƖŔŰƣШ ƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣŔШ ťċũĲŰĬŸƖŔċƨƚШ ĬŔĲŰċƚШ ĤƷƚŔůċůШ ũċŔťŸƣċƖƓŔƨŔЯШ ƖĲŔťŔċШ ŰƨƖŸĬǃƣŔШ
ŊĲŰĲƖƨŸŢċůŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞШũċƨťĲШљData nuoѢЯШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣĞШũċƨťĲШ
љData ikiњШŔƖШƓċƚƓċƨƚƣŔШuƨƖƣŔЮťċũĲŰĬŸƖŔƸ. 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉċƻċŔƣĽƚШ ƖЮ ÂċƣĲŔťŔċůċƚШƚċƻċŔƣĽƚШŰƨůĲƖŔƚШůĲƣƨŸƚĲЮ 
Data Pateikiama kalendoriaus dienos data. 
ÉċƻċŔƣĽƚШĬŔĲŰċ  ƨƖŸĬŸůċШƚċƻċŔƣĽƚШĬŔĲŰċЮ 
Dienos tipas  Nurodomas dienos tipas: Darbo, Poilsio arba ËƻĲŰƣĽЮШÅĲŔťƜůłШ

ŊċũŔůċШťĲŔƚƣŔШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮ 
ƓƖċƜċƚ sĲŔШƖĲŔťŔċЯШŊċũŔůċШŰƨƖŸĬǃƣŔШĬŔĲŰŸƚШċƓƖċƜĞЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƜƻĲŰƣŔŰĽƚШ

dienos pavadinimas.  
ÉƨŊĲŰĲƖƨŸƣŸůƚШťċũĲŰĬŸƖŔċƨƚШĬŔĲŰŸůƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċƣŔťƖŔŰċůŸƚШƜƻĲŰĨŔƸШĬŔĲŰŸƚШŔƖШƣŔťƚũŔŰċůŸƚШ
ƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШËƻЮШéĲũǃťƸШĬŔĲŰŸƚьЮ 

4.2. ËƻĲŰƣŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШťċũĲŰĬŸƖŔƨŢĲ 

Kalendoriuje (Darbo laikas > Grafikai > Kalendorius) yra ċƓƖċƜŸůŸƚ ƜƻĲŰƣŔŰĽƚШdienos 
ËƻĲŰƣŔŰŔƸШ ĬŔĲŰƸШ ŰƨƚƣċƣǃůƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ċƓƖċƜǃƣŸƚШ ƜƻĲŰƣŔŰĽƚШ ĬŔĲŰŸƚШ ǃƖċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƓĲƖťĲũŔċůŸƚШŠШťċũĲŰĬŸƖŔƸЮ 

ÉťŔƖƣŔŰŊŸƚĲШŠůŸŰĽƚĲШŊċũŔůċШƣċŔťǃƣŔШƚťŔƖƣŔŰŊƨƚШƜƻĲŰƣŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШŰƨƚƣċƣǃůƨƚЮШ 

 
 

4.3. Pamainos 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШƓċůċŔŰŸƚШBC ĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШmodulyje ƚťŔƖƣŸƚШċƓƖċƜǃƣŔШƻŔĲŰŸƚШ
ĬŔĲŰŸƚШĬċƖĤŸШŔƖШƓŸŔũƚŔŸШƓƖċĬǏŔŸƚШŔƖШƓċĤċŔŊŸƚШũċŔťƨƚЮШËŔĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШƓƖŔƚťǃƖƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ŊƖċŉŔťċůƚЯШŊċũŔůċШċƣƚƓċƨƚĬŔŰƣŔШШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƨƚШƚƨШĬĲƣċũŔċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШШƣЮ y. nuo 
kelintos valandos darbuotojas pradeda dirbti, kada eina pietauti, kada turi papildomas 
ƓĲƖƣƖċƨťċƚЯШťċĬċШĤċŔŊŔċШĬċƖĤĞЮШÉé Å7ÖШþf §ÑfЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШ
ǏŔŰŔċƖċƜĨŔċŔШĤƨƚШƓŔũĬŸůŔШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊƖċŉŔťĞШыŢŸШƚƨĬċƖǃůċƚШċƓƖċƜǃƣċƚШƚťǃƖŔƨŢĲ Darbo 
ŊƖċŉŔťƸЮŉŸƖůƨũĽƚ). 
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 ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШƓċůċŔŰŸƚШċƓƖċƜŸůŸƚ ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮÂċůċŔŰƸЮ
ƚĞƖċƜċƚд 

 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 
Pavadinimas  qƖċƜŸůċƚШƓċůċŔŰŸƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 
fƜШƻŔƚŸШƻċũċŰĬƸ ÂċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШ ťŔĲťШ ŔƜШ ƻŔƚŸШ ƓċůċŔŰŸŢĲШ

ƻċũċŰĬƸШ ыƖĲŔťƜůĽƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸЯШ ƚƨƻĲĬƨƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ĲŔũƨĨŔƸШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞьЮ 

Darbo laikas  ÂċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШ ťŔĲťШ ƓċůċŔŰŸŢĲШdarbo 
ƻċũċŰĬƸШ ыƖĲŔťƜůĽƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸЯШ ƚƨƻĲĬƨƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ĲŔũƨĨŔƸШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞьЮ 

Poilsio laikas  ÂċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШ ťŔĲťШ ƓċůċŔŰŸŢĲШ ƓŸŔũƚŔŸШ
ƻċũċŰĬƸШ ыƖĲŔťƜůĽƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸЯШ ƚƨƻĲĬƨƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ĲŔũƨĨŔƸШ
ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞьЮ 

ÂċůċŔŰŸƚШĲŔũƨƣĽ 
Laiko tipas  Pasirenkamas ƓċůċŔŰŸƚШĲŔũƨƣĽƚШũċŔťŸШƣŔƓċƚаШDarbo laikas, 

ÂŔĲƣƸЮƓĲƖƣƖċƨťċЮċƖĤċЮÂċƓŔũĬŸůċЮƓĲƖƣƖċƨťċд 
ÂƖċĬǏŔŸƚШũċŔťċƚ qƻĲĬċůċƚШũċŔťċƚЯШŰƨŸШťċĬċШƓƖċƚŔĬĲĬċШċƓƖċƜŸůċШƓċůċŔŰŸƚШ

dalis. 
Pabaigos laikas qƻĲĬċůċƚШũċŔťċƚЯШťċĬċШĤċŔŊŔċƚŔШċƓƖċƜŸůċШƓċůċŔŰŸƚШĬċũŔƚЮ 
Laikas ÉŔƚƣĲůċШ ƓċŊċũШ ŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШ ÂƖċĬǏŔŸƚШ ŔƖШ ÂċĤċŔŊŸƚШ ũċŔťƨƚШ

ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċШƓċůċŔŰŸƚШĬċũŔĲƚШƻċũċŰĬċƚЮ 
*-ÉƨƻĲĬƨƚШƓċůċŔŰŸƚШċŰƣƖċƜƣłШыBendraьЯШƻĲĬċůŸƚШƓċůċŔŰŸƚШĲŔũƨƣĽƚШ- ĲŔũƨĨŔƸШƻĲĬċůċШƣŔĲťЯШ
ťŔĲťШƖĲŔťŔċШƓċůċŔŰċŔШċƓƖċƜǃƣŔ. 

ÉƨƻĲĬƨƚШƓċůċŔŰƸШĬƨŸůĲŰŔƚЯШƓċůċŔŰŸƚШƓƖŔƚťŔƖŔċůŸƚШƚƨĬċƖǃƣƸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШŉŸƖůƨũĽƚĲШ
?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮ]ƖċŉŔťƸЮŉŸƖůƨũĽƚ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pamainos kodas  uŔĲťƻŔĲŰċŔШ ŊƖċŉŔťŸШ ŉŸƖůƨũĽƚШ ĲŔũƨƣĲŔШ ƓċƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ
ťŸĬċƚШ ƣċůЯШ ťċĬШ ƻĽũŔċƨШ ŊĲŰĲƖƨŸŢċŰƣШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťĞЯШ ƓċŊċũШ
ċƓƖċƜǃƣĞШŉŸƖůƨũłШƓŔũĬǃƣƸƚŔ ťŔĲťƻŔĲŰċŔШĬŔĲŰċŔШƓċůċŔŰŸƚШŠƖċƜċŔЯШ
pagal kuriuos bus spausdinamas darbuotojo grafikas. 

?ĲƣċũĲƚŰŔƚШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũŔƸШċƓƖċƜǃůċƚШƓċƣĲŔťŔċůċƚ skyriuje ?ċƖĤŸЮŊƖċŉŔťƸЮŉŸƖůƨũĽƚ. 

 

?ċƖĤŸШƓċůċŔŰċƚШƖĲŔťŔċШƓƖŔƚťŔƖƣŔШŔƖШŊƖċŉŔťŸШŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲЮШËŔĲШŰƨƚƣċƣǃůċŔШƖeikalingi tam, kad 
pildant ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƨƚЯШƚŔƚƣĲůċШŠƻĲƖƣŔŰƣƸЯШťŸťŔċƚШƓċůċŔŰċƚШŰċƨĬŸƣŔШƻŔĲŰƨШċƖШťŔƣƨШċƣƻĲŢƨЮШ
?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮ]ƖċŉŔťŸЮŰƨƚƣatymai. 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Poilsio pamainos 
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ƓŸŔũƚŔŸШ ĬŔĲŰŸůŔƚШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ƓċůċŔŰċШ ƚƨШ ťŸĬƨШ ÂЯШ ĤĲШ
ƓċůċŔŰŸƚШĲŔũƨĨŔƸьЮ 

ËƻĲŰƣĽƚШƓċůċŔŰŸƚШ
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ƜƻĲŰĨŔƸ ĬŔĲŰŸůŔƚШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ƓċůċŔŰċШ ƚƨШ ťŸĬƨШS, be 
ƓċůċŔŰŸƚШĲŔũƨĨŔƸьЮ 

Darbo poilsio d. 
pamainos kodas  

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
darbuotojo darbui poilsio dienomis. 

?ċƖĤŸШƜƻĲŰĨŔƸШĬЮШ
pamainos kodas  

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤƨŔШƜƻĲŰĨŔƸШĬŔĲŰŸůŔƚЮ 

Darbo ir poilsio d. 
sukeitimo pamainos 
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤƨŔШƚƨƣƖƨůƓŔŰƣĞШĬŔĲŰĞШƓƖŔĲƜШƜƻĲŰƣłЮ 

 

ÉƨƻĲĬƨƚШċƨťƜĨŔċƨШċƓƖċƜǃƣƨƚ ŰƨƚƣċƣǃůƨƚЯШŊĲŰĲƖƨŸŢċŰƣШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƨƚЯШƓŔũĬŸƚŔШŊƖċŉŔťƸШ
ƓċůċŔŰƸ ŠƖċƜċŔЯШƓċŊċũШťƨƖŔƨŸƚШƚƓċƨƚĬŔŰċůŔШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċŔЮ 

Jei reikia sugeneruotċůШŊƖċŉŔťƨŔШƣċůШƣŔťƖĞШĬŔĲŰĞШċƖШťĲũŔŸůƚШĬŔĲŰŸƚШƓċťĲŔƚƣŔШƓċůċŔŰos kodus 
т tai atliekama ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮÂċůċŔŰƸЮŠƖċƜċŔ. Atsidariusioje 
ŉŸƖůŸŢĲШƖĲŔťŔċůŸƚШĬŔĲŰŸƚШĲŔũƨƣĽŢĲШƓċťĲŔĨŔċůċƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚЮ 
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4.4. ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШnustatymai 

79ШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШůŸĬƨũǃŢĲШƚƨĬċƖŸůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċŔЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖċŉŔťċŔШ
ċƓƖċƜŸůŔШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮGrafiko nustatymai. 

]ƖċŉŔťŸЮŰƨƚƣċƣǃůƸЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas qƖċƜŸůċƚШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШťŸĬċƚЮ 
ƓƖċƜċƚ qƖċƜŸůċƚШŊƖċŉŔťŸШċƓƖċƜċƚЮ 

Patvirtintas  ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШŠůŸŰĽŢĲШǃƖċШƓċƣƻŔƖƣŔŰƣċƚЮШÑŔťШ
ƓċŊċũШƓċƣƻŔƖƣŔŰƣĞШŊƖċŉŔťĞШŠůŸŰĽŢĲШŊċũŔůċШƚƨťƨƖƣŔШƣċĤĲũŠЮ 

Grafikas pildomas nuo  ]ċũŔůċШ ŠƖċƜǃƣŔЯШ ŰƨŸШ ťċĬċШ ŊƖċŉŔťċƚШ ƓŔũĬŸůċƚЮШ qƻĲƖƣŔŰƨƚШ
ŰƨƖŸĬǃƣĞШ ĬċƣĞЯШ ċŰťƚƣĲƚŰĲŔШ ĬċƣċŔШ ŰĲĤƨƚШ ŊċũŔůǃĤĽƚШ
ƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣŔШŊƖċŉŔťĞЮ sĲŔШƜŔШĬċƣċШĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċЯШgeneruojant 
ƚũĲŰťċŰĨŔus grafikus ыƓċƚŔťċƖƣŸŢċŰĨŔus ťċƚШťĲũĲƣĞШĬŔĲŰƸь, 
ƓŔƖůċШ ůĽŰĲƚŔŸШ ĬŔĲŰċШ ĤƨƚШ ƨǏƓŔũĬǃƣċЯШ ċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚЯШ ťŸťŔċШ
ŊƖċŉŔťŸШĬŔĲŰċШĤƨƻŸШƓċƚŔĤċŔŊłƚШƓƖċĲŔƣċƚШůĽŰƨŸЮШsĲŔ data 
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ŰĲĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċШ- ƚũĲŰťċŰĨŔŸШŊƖċŉŔťŸШƓŔƖůċШůĽŰĲƚŔŸШĬŔĲŰċШ
ĤƨƚШƓŔũĬŸůċШƓċŊċũШŊƖċŉŔťŸШƓŔƖůŸƚШĬŔĲŰŸƚШŉŸƖůƨũłЮ 

ÉƨůŔŰĽШĬЮũЮШċƓƚťċŔƣċ ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШŢĲŔШŊƖċŉŔťċƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШƚƨůŔŰĲŔШĬċƖĤŸШ
laiko apskaitai. 

?ċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƣƖƨťůĽ qƖċƜŸůċШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰŸƚШ ƣƖƨťůĽШ ƻċũċŰĬŸůŔƚЮШ  ƨƚƣċƣǃƣċƚШ
dydis naudojamas vidutŔŰŔŸШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŸƚĲЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĬŔƖĤċШŰĲШΥШƻċũЮоШĬЮ  

?ċƖĤŸШƚċƻċŔƣĽ  ƨƖŸĬŸůċЯШťĲũŔƸШĬŔĲŰƸШǃƖċШĬċƖĤŸШƚċƻċŔƣĽаШ5d arba 6d. Pagal 
ƜŠШŰƨƚƣċƣǃůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓċƖĲŰťċůŔШůĲƣŔŰŔċŔШŔƖШůĽŰĲƚŔŰŔċŔШ
ĬŔĲŰƸШ ŔƖШ ƻċũċŰĬƸШ ťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċŔ, kurie nustatomi Darbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ  ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ ÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮ ŰƨƚƣċƣдЮ ӈЮ
Minimumai. ÑċŔƓШ ƓċƣШ ƓċŊċũШ ƜŠШŰƨƚƣċƣǃůĞШ ƓċƖĲŰťċůċƚШ
ŠůŸŰĽƚШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťċƚШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ƚƨůŔŰĽƚШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ
apskaitos nustatytas darbo laiko normas. 

Darbo kodas fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ĤƨƚШ
naudojamas dirbtam darbo laikui tabelyje atvaizduoti. 

Poilsio kodas  fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ĤƨƚШ
naudojamas savaitiniam poilsiui tabelyje atvaizduoti. 

Poilsio pamainos kodas  fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ťŸĬċƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
poilsio dienomis ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ƓċůċŔŰċШ ƚƨШ ťŸĬƨШ ÂЯШ ĤĲШ
ƓċůċŔŰŸƚШĲŔũƨĨŔƸь. 

ËƻĲŰƣĽƚШťŸĬċƚ fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ĤƨƚШ
ŰċƨĬŸŢċůċƚШƜƻĲŰƣĽůƚШƣċĤĲũǃŢĲШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔЮ 

?ċƖĤŸШŰċťƣŠШťŸĬċƚ fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċƚЯШ ťƨƖŔƚШ ĤƨƚШ
ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ĬŔƖĤƣċůШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťƨŔШ ŰċťƣŠШ ƣċĤĲũǃŢĲШ
atvaizduoti. 

ËƻĲŰƣĽƚШƓċůċŔŰŸƚШťŸĬċƚ fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ťŸĬċƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
ƜƻĲŰĨŔƸШ ĬŔĲŰŸůŔƚШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ƓċůċŔŰċШ ƚƨШ ťŸĬƨШ ÉЯШ ĤĲШ
ƓċůċŔŰŸƚШ ĲŔũƨĨŔƸьЮШ ÂũċĨŔċƨШ ċƓŔĲШ ƓċůċŔŰċƚШ ƚťǃƖŔƨŢĲШ
Pamainos. 

þǃůĽƣŔШĬċƖĤĞШƓŸŔũƚŔŸШ
dienomis  

 ƨƖŸĬŸůċЯШċƖШƣƨƖŔШĤƷƣŔШǏǃůŔůċƚШĬċƖĤċƚШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰŸůŔƚШт 
ƻċƖŰĲũĲШƓċǏǃůŔůċЯШťċŔШŊƖċŉŔťĲШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰĞШƖĲŔťŔċШƓċǏǃůĽƣŔШ
ťċŔƓШĬċƖĤŸШĬŔĲŰĞЮ 

Darbo poilsio dienomis 
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШ
ċƖĤċШƖĲŔťƜůĽШŰĲƓŔũĬŸůċЯШŢĲŔШũċƨťĲШљþǃůĽƣŔШĬċƖĤĞШƓŸŔũƚŔŸШ
dienomisњ ŰĽƖċШƻċƖŰĲũĽƚЮ Nustatytu aktyvumo kodu bus 
ƓŔũĬŸůċƚШĬċƖĤċƚЯШŢĲŔШƓċŊċũШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũłШŰƨůċƣǃƣċШĬċƖĤŸШ
diena, o kalendoriuje yra poilsio diena. 

Darbo poilsio d. 
pamainos kodas  

fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ťŸĬċƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
darbuotojo dirbtam laikui poilsio dienomis. ÂũċĨŔċƨШċƓŔĲШ
pamainas Pamainos. 
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þǃůĽƣŔШĬċƖĤĞШƜƻĲŰĨŔƸ 
dienomis  

 ƨƖŸĬŸůċЯШċƖШƣƨƖŔШĤƷƣŔШǏǃůŔůċƚШĬċƖĤċƚШƜƻĲŰĨŔƸШĬŔĲŰŸůŔƚШт 
ƻċƖŰĲũĲШ ƓċǏǃůŔůċЯШ ťċŔШ ŊƖċŉŔťĲШ ƜƻĲŰƣŔŰłШ ĬŔĲŰĞШ ƖĲŔťŔċШ
ƓċǏǃůĽƣŔШťċŔƓШĬċƖĤŸШĬŔĲŰĞЮ 

Darbo ƜƻĲŰĨŔƸ dienomis 
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƜƻĲŰƣŔŰĽƚ dienos aktyvumo kodas 
ċƖĤċШƖĲŔťƜůĽШŰĲƓŔũĬŸůċЯШŢĲŔШũċƨťĲШљþǃůĽƣŔШĬċƖĤĞШƜƻĲŰĨŔƸ 
dienomisњШŰĽƖċШƻċƖŰĲũĽƚЮШ ƨƚƣċƣǃƣƨШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨШĤƨƚШ
ƓŔũĬŸůċƚШĬċƖĤċƚЯШŢĲŔШƓċŊċũШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũłШŰƨůċƣǃƣċШĬċƖĤŸШ
diena, o kalendoriuje yra ƜƻĲŰƣŔŰĽ diena. 

Darbo ƜƻĲŰĨŔƸ d. 
pamainos kodas  

fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ťŸĬċƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
darbuotojo dirbtam laikui ƜƻĲŰĨŔƸ dienomis.  

ÑƖƨůƓŔŰƣŔШĬЮШĬЮШƓƖŔĲƜШ
ƜƻĲŰƣł 

ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШŢĲŔШƓƖŔĲƜШƜƻĲŰƣĲƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣƖƨůƓŔŰċůŸƚШ
darbo valandos. 

Netaikyti etato pildant 
ƣċĤĲũŠ 

xċƨťċƚШƓċǏǃůŔůċƚШƻċƖŰĲũĲЯШŢĲŔШƖĲŔťŔċЯШťċĬШƓŔũĬċŰƣШƣċĤĲũŠШ
ƓċŊċũШ ƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣĞШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťĞЯШ ĲƣċƣŸШ ĬǃĬŔƚШ ŰĲĤƷƣƸШ
vertinamas (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ŊƖċŉŔťĲШ ŰƨƚƣċƣǃƣŸƚШ ΥШ ƻċũЮЯШ
darbuotojas dirba 0,75 etatu:  

2. ŢĲŔШƜŔċůĲШũċƨťĲШƻċƖŰĲũĽƚШŰĲĤƨƚШт ƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШ
kuriamas 8 val. x 0,75 et. = 6 val.;  

3. ŔŔьШ ŢĲŔШ ƜŔċůĲШ ũċƨťĲШ ƻċƖŰĲũĽШ ŰƨƚƣċƣǃƣċШт tabelio 
ŠƖċƜċƚШťƨƖŔċůċƚШƚƨШΥШƻċũЮ). 

Poilsio ir darbo d. 
sukeitimas  

ËŔƨŸШůĲƣƨШŰĲċťƣƨċũƨЮШÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШŢei vietoje darbo 
ĬŔĲŰŸƚШ ƓċŊċũШ xŔĲƣƨƻŸƚШ ÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШ ŠƚƣċƣǃůƨƚШ ƚťŔƖŔċůċШ
ƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰċЯШƨǏШťƨƖŔĞШƖĲŔťŔċШċƣŔĬŔƖĤƣŔ ƚċƻċŔƣŊċũŠ, ir reikia, kad 
ƚċƻċŔƣŊċũŠШ ƓŔũĬǃƣƸШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰĞШ ыƓċŊċũШ ťċũĲŰĬŸƖŔƸьЯШ ŰŸƖƚШ
ƓċŊċũШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũłШŰƨƚƣċƣǃƣċШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰċШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШΡШ
ĬЮШĬċƖĤŸШƚċƻċŔƣĽШ- ƚċƻċŔƣŊċũŠШƓŔũĬŸůċШÂШΜШƻċũЮьЮ 

ÉƨťĲŔƣŔůŸШĬЮШƻċũċŰĬƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚ 

qƖċƜŸůċƚШ ƻċũċŰĬƸШ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ ťŔĲťШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ƓŔũĬŸůċЯШ
ċƣŔĬŔƖĤċŰƣШƚċƻċŔƣŊċũŠШƨǏШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰĞЮШsĲŔШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚШ
ŰĲŠƖċƜǃƣċƚЯШ ĤĲƣШ ƻċƖŰĲũĽ ũċƨťĲШ љPoilsio ir darbo d. 
sukeitimas њШƓċǏǃůĽƣċШ- ƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШƚċƻċŔƣŊċũŠШƨǏШ
ƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰĞШƓŔũĬŸůŸƚШΥШƻċũЮ 

Darbo ir poilsio d. 
sukeitimo pamainos 
kodas 

fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ ťŸĬċƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ
darbuotojo dirbtam laikui, sukeitus poilsio ir darbo dienas. 

 

4.5. ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШŉŸƖůƨũĽƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖċŉŔťċŔШċƓƖċƜŸůŔШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮ]ƖċŉŔťƸЮ
ŉŸƖůƨũĽƚ 
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]ƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũŔƸШũĲŰƣĲũĽШƚƨĬċƖǃƣċШŔƜШĬƻŔĲŢƸШĬċũŔƸЮШ?ĲƜŔŰĽŢĲШĬċũǃŢĲШǃƖċШƚĞƖċƜċƚШƚƨťƨƖƣƸШĬċƖĤŸШ
ŊƖċŉŔťƸЮШuċŔƖĽŢĲШũĲŰƣĲũĽƚШĬċũǃŢĲШŰƨƚƣċƣŸůŸƚШŉŸƖůƨũĽƚЯШƓċgal kurias generuojamas grafikas. 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

xċŔťŸƣċƖƓŔŸШŉŸƖůƨũĽ* ƓŔĤƖĽǏŔċůċШĬŔĲŰċЮ 
Aktyvumo kodas  fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚЯШċƓŔĤƷĬŔŰċŰƣŔƚШ

ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤĞШƣĞШĬŔĲŰĞЮ 
éċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚ  ƨƖŸĬŸůċШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƣƖƨťůĽШƻċũċŰĬŸůŔƚЮ 
Pamainos kodas ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖċŉŔťƸШƚƓċƨƚĬŔŰŔůƨŔШŔƜШƚŔƚƣĲůŸƚШƓƖŔƻċũŸůċШ

ŰƨƚƣċƣǃƣŔЯШ ƓċƚŔƖĲŰťċŰƣШ ŔƜШ ƚĞƖċƜŸЯШ ƣŸƚШ ĬŔĲŰŸƚШ ƓċůċŔŰŸƚШ
ťŸĬĞЮ ÂũċĨŔċƨШċƓŔĲШƓċůċŔŰċƚШƚťǃƖŔƨŢĲ Pamainos. 

 

*?ŔĲŰŸƚШŉŸƖůƨũĽƚШŊċũŔШĤƷƣŔШĬƻŔĲŢƸШƣŔƓƸ: 

- ƚƨƚŔŢłЮƚƨЮƚċƻċŔƣĽƚЮĬŔĲŰŸůŔƚЮ(ŉŸƖůƨũĽШ-CW+xD, kur x - ƚťċŔĨŔƨƚШŔƜШŔŰƣĲƖƻċũŸШ0 .. 6); 
- ŰĲƚƨƚŔŢłЮƚƨЮƚċƻċŔƣĽƚЮĬŔĲŰŸůŔƚЮёŉŸƖůƨũĽШǂ?ЯШťƨƖШǂШ- ƚťċŔĨŔƨƚШŔƜШŔŰƣĲƖƻċũŸШΜШЮЮШŰЯШŰӂ0). 

 

ÂŔƖůŸŢŸШƣŔƓŸШŉŸƖůƨũĽШŰċƨĬŸŢċůċЯШťċŔШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШǃƖċШƚƨƚŔŢłƚШƚƨШƚċƻċŔƣĽƚШĬŔĲŰŸůŔƚ: 

-CW+ 0D т pirmadienis; 

-CW+1D т antradienis; 

... 

-CW+6D т sekmadienis. 

ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũĽЯШťċŔШĬŔƖĤċůċШΡШĬŔĲŰċƚШƓĲƖШƚċƻċŔƣłШƓŸШΥШƻċũċŰĬċƚШƓĲƖШ
ĬŔĲŰĞШŔƖШƚċƻċŔƣgalis yra poilsio dienos, atrodo taip: 

-CW+ 0D т DD   8; 
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-CW+1D т DD   8; 

-CW+2D т DD   8; 

-CW+3D т DD   8; 

-CW+4D т DD   8; 

-CW+5D т P   0; 

-CW+6D т P   0. 

 

ŰƣƖŸŢŸШƣŔƓŸШŉŸƖůƨũĽШŰċƨĬŸŢċůċЯШťċŔШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШŰĲƚƨƚŔŢłƚШƚƨШƚċƻċŔƣĽƚШĬŔĲŰŸůŔƚ. 
ÑŸťƚШ ŊƖċŉŔťċƚШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ƚƨĬċƖŸůċƚШ ŔƜШ ŰШĬŔĲŰƸШ ƚťċŔĨŔċƨƚЯШ ťƨƖШ Űӂ 0 (n rodo grafiko 
ƓĲƖŔŸĬŔƜťƨůĞьЮ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШĬŔƖĤċŰĨŔŸШťċƚШƣƖĲĨŔĞШĬŔĲŰĞШƓŸШΝΞШƻċũЮШÂĲƖШĬŔĲŰĞЯШŊƖċŉŔťŸШŉŸƖůƨũĽШċƣƖŸĬŸШƣċŔƓа 

0D - DD   12; 

1D т P   0; 

2D т P   0. 

 

Antrojo Atlikus grafiko nustatymus ir suvedus grafiko formules, galima generuoti, koreguoti 
ċƖШƻċũǃƣŔШŊƖċŉŔťĞа ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔд 

 

4.6. ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШŊĲŰĲƖċƻŔůċƚ 

BC grafikƸЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƻŔĲŰĞЯШťĲũŔƚШċƖĤċШƻŔƚƨƚШŊƖċŉŔťƨƚЯШŊĲŰĲƖċƻŔůċƚШƻǃťĬŸůċƚШƓċƚƓċƨĬƨƚ: 
?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮ]ƖċŉŔťċŔЮӈЮ]ĲŰĲƖƨŸƣŔЮŊƖċŉŔťĞд 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Intervalas   ƨƖŸĬŸůċЯШƨǏШťƨƖŠШũċŔťŸƣċƖƓŠШŊĲŰĲƖƨŸŢċůċƚШŊƖċŉŔťċƚЮ 
Kodas Grafiko kodas. 
ƓƖċƜċƚ Grafiko pavadinimas. 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 148 / 357 
  

Nustatytos dienos  ÂċƣĲŔťŔċůċƚШŰƨƚƣċƣǃƣƸ ĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШƓċƚŔƖŔŰťƣċůĲШ
ĬċƣƸШŔŰƣĲƖƻċũĲ. 

Nustatytos valandos  ÂċƣĲŔťŔċůċƚШ ŰƨƚƣċƣǃƣƸШ ĬċƖĤŸШ ƻċũċŰĬƸШ ƚťċŔĨŔƨƚШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣċůĲШĬċƣƸШŔŰƣĲƖƻċũĲЮ 

Pilnos darbo valandos  sĲŔШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚШƚƨƣƖƨůƓŔŰċůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨЯ tai lauke љ ĲƚƨƣƖƨůƓŔŰƣċƚШ ƻċũċŰĬƸШ ƚťċŔĨŔƨƚњ 
ŠƖċƜŸůċƚШĬċƖĤŸШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШťŸťƚШƣƨƖĽŢŸШĤƷƣŔШƓċŊċũШ
ŊƖċŉŔťĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШƓċŊċũШŊƖċŉŔťĞШŰƨƚƣċƣǃƣŸƚШΥШƻċũЮЯШo 
sutrumpinama iki 7 val. - ũċƨťĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƖĲŔťƜůĽШΥШƻċũЮьЮШÑċŔШ
ƚƻċƖĤƨЯШƓŔũĬċŰƣШƣċĤĲũŔƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЯШťƨƖŔĲШĬŔƖĤċШůċǏĲƚŰŔƨШ
nei 1 etatas т ťċĬШƣĲŔƚŔŰŊċŔШĤƷƣƸШƣƖƨůƓŔŰċůċШŢƸШĬċƖĤŸШ
diena. ËŔƚШ ũċƨťċƚШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ ƓċŊċũШ ŰƨƣǃũĽŢŔůĞЯШ ŢĲŔШ ĬċƖĤŸШ
ĬŔĲŰŸƚШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚШĤƨƻŸШƚƨƣƖƨůƓŔŰƣċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ 
pagal grafiko nustatymusЯШƓŔũĬċŰƣШŊƖċŉŔťĞЮ 

 

4.7. ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШťŸƖĲŊċƻŔůċƚ 

ÉƨŊĲŰĲƖƨŸƣċƚШŊƖċŉŔťċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШťŸƖĲŊƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠ.  Paspaudus ant reikiamos 
ŊƖċŉŔťŸШĬŔĲŰŸƚШƻċũċŰĬƸЯШċƣŔĬċƖŸůċƚШĬĲƣċũƨƚШŊƖċŉŔťċƚ, kuriame atliekami reikiami pakeitimai 
- ƻċũċŰĬƸШċƖШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸЮ 

 

4.8. ?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťƸШŔůƓŸƖƣċƚ 

?ċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШŔůƓŸƖƣƨŔШŠШƚŔƚƣĲůĞШŰċƨĬŸŢċůċƚШƻŔĲŰċƚШĤĲŰĬƖċƚШƜċĤũŸŰċƚЯШťƨƖŠШŊċũŔůċШ
ĲťƚƓŸƖƣƨŸƣШŔƜШƣċĤĲũŔŸШŉŸƖůŸƚЮШEťƚƓŸƖƣŸШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůŸШƚĞũǃŊċƚШǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШ
skyriuje Tabelio eksportas ir importas. 

ÖǏƓŔũĬǃƣċƚШƜċĤũŸŰċƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚаШ?ċƖĤŸШũċŔťċƚ ӂШ]ƖċŉŔťċŔШӂШfůƓŸƖƣƨŸƣŔШŊƖċŉŔťĞЮ 

qШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔШťƨƖŔƸШƣŔƓċƚШј?ċƖĤċƚљ. 

SVARBU: ]ƖċŉŔťŸШŔůƓŸƖƣƨŔШŉċŔũĲШĤƷƣŔŰċШƨǏƓŔũĬǃƣŔШƜŔƨŸƚШũċƨťƨƚа 

1. Darbo grafiko kodas; 
2. Aktyvumo kodas; 
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3. Valandos dienose. 

éŔĲŰċƚШŊƖċŉŔťċƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШƣŔťШƻŔĲŰĞШťċƖƣĞЯШŢĲŔШƣċůĲШƓċĨŔċůĲШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШťċƖƣŸƚŔƚШ
darbo grafiko kodas т ƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШĤƨƚШƖŸĬŸůċƚШťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚЮ 

Jei ŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШĬċũǃŢĲШĬŔĲŰƸШŰĽƖċШƻċũċŰĬƸШт ŔůƓŸƖƣċƻƨƚШŊƖċŉŔťĞШŉċŔũŸШƣƨƜĨŔŸƚШĬŔĲŰŸƚШĤƨƚШ
ƨǏƚŔƓŔũĬǃƣŸƚШѣÂѣШċƖĤċШѣÉѣШыŢĲŔШƓċŊċũШťċũĲŰĬŸƖŔƸШƣЮǃЮШƜƻĲŰƣŔŰĽШĬŔĲŰċьЮ 

Jei importo faile nenurodytas aktyvumo kodas, bet ƨǏƓŔũĬǃƣŸƚ valandos т vartotojui bus 
rodomas ťũċŔĬŸƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚЮ 

 

4.9. uċƚůĲƣŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚ 

4.9.1. uċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

4.9.1.1. 7ĲŰĬƖċŔШƻŔƚċŔШŠůŸŰĲŔШċƓƖċƜŸůŔШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůƸШĬǃĬǏŔċŔ 

Nustatymai > Bendra > ƣŸƚƣŸŊƸЮƚĦőĲůŸƚЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

 

ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШf?Шт ŊċũŔůǃĤĽШŰċƨĬŸƣŔШƚťŔƖƣŔŰŊƨƚШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůŸƚШыƚĦőĲůŸƚьШċƓƚťċŔƣŸƚШ
ůĲƣŸĬƨƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲЯШũǃŊŔŰċŰƣШƚƨШƚƣċŰĬċƖƣŔŰĲШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċЮШ 

Galioja nuo т pildoma tuo atveju, kai dirbant su BC ťĲŔĨŔċƚŔШŊċũŔŸŢłШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůƸШĬǃĬǏŔċŔШ
ŰƨŸШťŸŰťƖĲĨŔŸƚШĬċƣŸƚЮ 

?ċƣŸƚШŉŸƖůƨũĽа 

+18T т ƣŔťƖŔŰċůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊŔůŔůŸШĬċƣċЯШŔťŔШƚƨĲŔƚШΝΥШůĲƣƸШƣċŔťŸůċШƓċƓŔũĬŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШ
norma; 

0D т ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓŔƖůŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċб 

10T т ĬċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŠůŸŰĽŢĲШΝΜШůĲƣƸШыƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťĞШј?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸљьб 

15T т ĬċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŠůŸŰĽŢĲШΝΡШůĲƣƸШыƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťĞШј?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸљьб 

20T т ĬċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŠůŸŰĽŢĲШΞΜШůĲƣƸШыƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťĞШј?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸљь 

ÉĲťċŰĨŔƨŸƚĲШũċƨťƨŸƚĲШŰƨƖŸĬŸůċШƣċŔťǃƣŔŰċШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċШċƓŢƨŰŊŔċŰƣШƚĞũǃŊċƚЮ 

 

PASTABA1: ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШƚƻċƖĤŔŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƣŸƚа 
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qĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣċШт ŰƨƚƣċƣŸůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШůĲƣƸШƓƖċĬǏŔċоШƓċĤċŔŊċб 

?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸШт ŰƨŸШťƨƖŔŸƚШĬċƣŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШĬċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŠůŸŰĽŢĲб 

Pirmo paskyrimo data т ŰƨŸШťƨƖŔŸƚШĬċƣŸƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШťċƨƓŔůċƚШ
sistemoje. 

Gimimo data т ŠƻĲƖƣŔŰċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċůǏŔƨƚЮ 

PASTABA 2: ƓƖŔĲШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШŠƖċƜŸШыĬċƣŸƚШŉŸƖůƨũĽШјΜ?љьШgalima nurodyti koks yra taikomas 
ċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůŸƚШůċťƚŔůċũƨƚШƖŔĤŸŢŔůċƚЯШƣЮǃЮШťŸťŠШťċƨƓƣŔŰƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬǃĬŠШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƓċƚŔĲťƨƚШ ŰĲĤĲƓƖŔƚŔĬĽƚШ ƓċƓŔũĬŸůƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ĬŔĲŰƸШ ƓƖŔĲШ ťċƚůĲƣŔŰĽƚШ ŰŸƖůŸƚЮШ ?ǃĬǏŔċŔШ
nurodomi: 

¶ darbo dienomis т ƖŔĤċШƣċŔťŸůċШĬŔƖĤċŰƣŔĲůƚШŠƓƖċƚƣƨШΡШĬЮШŊƖċŉŔťƨб 
¶ ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚШт riba taikoma SDLA darbuotojams. 

 

 ĲŰƨƖŸĬǏŔƨƚШũċƨťƨŸƚĲШŢŸťŔŸШĬǃĬǏŔŸШƖŔĤŸŢŔůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċŔШŰĲĤƨƚШƣċŔťŸůċƚ. 

4.9.1.2. ÂċƓŔũĬŸůŔШŰƨƚƣċƣǃůċŔЯШŠƣċťŸŢċŰƣǃƚШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůŸƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚЮ 

DU nustatymai> skirtukas Atostogos > ũċƨťċƚШѢfŰĬŔƻŔĬƨċũƨƚШĬǃĬŔƚЯШċƣŸƚƣŸŊŸƚШŰĲƚŔťċƨƓŔċШƨǏШ
ƚƣċǏĞѢЮШ ƨƖŸĬŸůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚШѣÂéĬŔĲŰŸƚѣЮШÉƣċƖƣŸШƚƨШBC ĬċƣċŔШƖĲŔťĽƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШƨǏŉŔťƚƨŸƣŔШÂéШĬŔĲŰċƚШŔƜШċŰťƚƣĲƚŰŔƸШůĲƣƸЯШƣЮШǃЮШťŔĲťШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƻŸШƻċŔťŸШ
ƓƖŔĲǏŔƷƖŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚĲШŔťŔШƚƣċƖƣŸШƚƨШBC data. 

DU nustatymai> skirtukas Atostogos > laukas Ѣ uШŉŔũƣƖċƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚШŰĲƚŔťċƨƓŔċШƨǏШƚƣċǏĞѢШ- 
ŰƨƖŸĬŸůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШťƨƖŔċŔƚШŉŔťƚƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШŰĲŠƚťċŔƣŸůŔШŠШĬċƖĤŸШƚƣċǏĞЯШťċĬШ
ƓƖŔĬĽƣŔШƓċƓŔũĬŸůċƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰċƚШƨǏШĬċƖĤŸШƚƣċǏĞЮШÑŔťƖŔŰċůŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШŠƖċƜċŔШĬċƖĤŸШƚƨШ
sistema datai. uċŔШ ũċƨťċƚШ ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚШ- ƚƣċǏŸШ ƓĲƖƚƣƷůŔůċƚШ ŰĲƻǃťƚƣċШ ƓċŊċũШ ŢŸťŔƨƚШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШŠƖċƜƨƚЮ 

DU nustatymai > skirtukas Atostogos > slinktukas јÉ?x ШťċƨƓŔċШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸůŔƚљШт 
ƓċǏǃůĽŢƨƚШŰƨƚƣċƣǃůĞШƻŔƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔШċƣŸƚƣŸŊċƚШťċƨƓƚШƣŔťШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸůŔƚЮ 

DU nustatymai > skirtukas Atostogos > laukas јÂċŊƖŔŰĬŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШf?љШт 
ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ ƣŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůŸƚШ f?ЯШ ťƨƖŔƚШ ƣċŔťŸůċƚШ ŠůŸŰĽŢĲЮШ ÅĲŔťƜůĽШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓƖŔƚťŔƖŔċůċШťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢċƚШƓċƖĲŔŊċƚЯШŢĲŔШťŸŰťƖĲĨŔŸůƚШƓċƖĲŔŊŸůƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƣċŔťŸůċШťŔƣċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШт vartotojas pakoreguoja pareŔŊƸШťŸƖƣĲũĽŢĲЮ 

ÅċĬƨƚШŰĲċƣƻǃťŔůĞШƚƨШŉŔũƣƖĲШŰƨƖŸĬǃƣƨШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨШċƖоШŔƖШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƸШĬǃĬŠШƚƨШťŸĬƨШѢÂé 
dienos" т ƓċƓŔũĬŸůċƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШƓƖŔĬĽŢŔůċƚШыƓƖŔĲШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚьШƓĲƖťĲũŔċůċƚШ
ƖċƚƣŸШĬǃĬǏŔŸШċƖШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨůŔЮ 

fŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШĬǃĬǏŔċŔШŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨĨŔƨŔШťŸƖĲŊƨŸƣŔа 

¶ PAP.ATOST - papildomos atostogos, kurios pridedamos prie darbuotojo 
ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨĨŔŸШƨǏШƓċƓŔũĬŸůĞШĬċƖĤĞШƻŔƖƜШŰŸƖůŸƚ; 
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¶ KOR.ATOST - ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ũŔťƨĨŔŸШ ťŸƖĲŊċƻŔůƨŔШ ƚťŔƖƣċƚШ
individualus dydis, nerodomas ataskaitoje "Nepanaudotos atostogos 
datai"; 

¶ NEP.ATOST - naudojamas ũŔťƨĨŔƨŔШƚƨťĲũƣŔШƓƖŔĲƜШƓŔƖůŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШ
ĬċƣĞЮ 

 

4.9.2. uċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƚŔĲŢċůċШƚƨШƜŔƸШƚĞũǃŊƸШĤƨƻŔůƨоШŰĲĤƨƻŔůƨа 

1. ƚůƨŸШƣƨƖŔŰƣŔƚШŰĲŊċũŔĞ т ƣŔťƖŔŰċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŔŰŊƨůċƚШыũĲŰƣĲũĽШј?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ĬċƖĤŔŰŊƨůŸШũǃŊŔċŔљьЮ 
Jei yra dydis nelygus 100 proc. т ƣŔťƖŔŰċůċШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮШqƻĲƖƣŔŰƨƚШŠƖċƜŸШƓƖċĬǏŔŸƚШ
ĬċƣĞШƣċŔťŸůċШШƓċƓŔũĬŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШƓċŊċũШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШјAsmuo turintis 
ŰĲŊċũŔĞ ĬЮĬЮљШċƖĤċШШјƚůƨŸШƣƨƖŔŰƣŔƚШŰĲŊċũŔĞ ťЮĬЮљ. 
Jei darbuotojo darbingumo ũĲŰƣĲũĽŢĲШŰĽƖċШŢŸťŔŸƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШт ƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞШ
ƻĲƖƣŔŰċůċЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĬċƖĤŔŰŊċƚШΝΜΜШƓƖŸĦЮШŔƖШƓċƓŔũĬŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШ
netaikoma; 

2. Nepilnametis darbuotojas т tikrinama darbuotojo gimimo data. Iki darbuotojui 
ƚƨĲŔƚШ ΝΥШ ůĲƣƸШ ƣċŔťŸůċШ ƓċƓŔũĬŸůċШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůċШ ƓċŊċũШ ŰƨƚƣċƣǃůƨƚШ
ј ĲƓŔũŰċůĲƣŔƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĬЮĬЮљШċƖĤċШј ĲƓŔũŰċůĲƣŔƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШťЮĬЮљ. 

3. éŔĲŰŔƜŔШƣĽƻċŔШт ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƻŔĲŰċƚШċƨŊŔŰċŰƣŔƚШƻċŔťĞШŔťŔШťĲƣƨƖŔŸũŔťŸƚШůĲƣƸШċƖĤċШƻċŔťĞ, 
ƣƨƖŔŰƣŠШŰĲŊċũŔĞ ŔťŔШċƜƣƨŸŰŔŸũŔťŸƚШůĲƣƸШ- tikrinama vaiko gimimo data. Iki vaikui sueis 
14-ċШůĲƣƸШċƖĤċШΝΥ-ċШůĲƣƸШыĤƷƣŔŰċƚШƓŸǏǃůŔƚШјAsmuo, ƣƨƖŔŰƣŔƚШŰĲŊċũŔĞљьЮ 
ÉƨĽŢƨƚШ ċƣŔƣŔŰťċůċůШ ƻċŔťŸШ ċůǏŔƨŔШ ŰċƨŢċůĲШ ŠƖċƜĲШ ũŔĲťċШ ŊċũŔŸƣŔШ ƣŔťШ ƚƣċŰĬċƖƣŔŰĽШ
ċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċЮШ ƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƻŔĲŰċƚШċƨŊŔŰċШƻċŔťĞоШƻċŔťƨƚШŰƨƚƣċƣŸůċШƓċŊċũШ
љ]ŔůŔŰċŔĨŔƸњШ ŠƖċƜŸШũċƨťĞ љ ƨŊŔŰċШ ƻŔĲŰċƚШ ŔƜШ ƣĽƻƸњШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ ŔƖШ ƓċĤċŔŊŸƚШ ĬċƣċƚЮШ
ÂċƓŔũĬŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШƓċŊċũШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШјéŔĲŰŔƜŔШƣĽƻċŔШĬЮĬЮљШċƖĤċШјéŔĲŰŔƜŔШ
ƣĽƻċŔШťЮĬЮљЮ 

ÂċƓŔũĬŸůŸƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰŸƚШƨǏШƚƣċǏĞШƓƖŔĬĲĬċůŸƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚа 

¶ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťŸШј?ċƖĤŸШƚƣċǏċƚШŰƨŸљШĬċƣĞ; 
¶ љ ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШŰƨƚƣċƣǃůċŔњШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШјÉƣċǏċƚШĬЮĬЮљШċƖĤċШјÉƣċǏċƚШ
ťЮĬЮљЮ 

 

PASTABA: ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓċƓŔũĬŸůċŔШƓƖŔťũċƨƚċŰĨŔċƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰċƚШыċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċŔьЯШ
ĲũŔůŔŰƨŸŢċůċƚШ јÂé?fE §ÉљЯШǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸШPapildomi nustatymai, 
ŠƣċťŸŢċŰƣǃƚЮċƣŸƚƣŸŊƸЮŰŸƖůŸƚЮƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚ. 

ÂƖŸŊƖċůŸŢĲШƚƨťƨƖƣċƚШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůċƚЯШŊċũŔůǃĤĽШŰƨƖŸĬǃƣŔШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůĞШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШ
ŊƖċŉŔťŸШ ĤĲŔШƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊƸЮШ ƨťƜĨŔċƨƚŔċƚШƓƖŔŸƖŔƣĲƣċƚШǃƖċШŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊƸЮШsĲŔŊƨШ
ċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШƓċƖĲŔŊƸШťũċƚŔŉŔťċƣŸƖŔƨŢĲШŰĲŰƨƖŸĬǃƣċЯШƣƨŸůĲƣШƣċŔťŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċЯШ
kuri ŰƨƖŸĬǃƣċШƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊƖċŉŔťŸЮШéĲĬċŰƣШŰċƨŢĞШŊƖċŉŔťĞЯШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞЯШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ƚĦőĲůċШĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċШƓċŊċũШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲЯШŰƨƖŸĬǃƣĞШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůĞЮШsĲŔŊƨШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ƚĦőĲůċШŰĲŰƨƖŸĬǃƣċШŰĲŔШƓƖŔĲШƓċƖĲŔŊƸ, ŰĲŔШƓƖŔĲШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸЯШƣƨŸůĲƣШƓċŊċũШŰƨƣǃũĽŢŔůĞЯШ
atŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůċШ ĤƨƚШ ƓċŔůċůċШ ŔƜШ ?ÖШ ŰƨƚƣċƣǃůƸЯШ ƚťŔƖƣƨkċƚШ ƣŸƚƣŸŊŸƚЯШ ÂċŊƖŔŰĬŔŰĽƚШ
ċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШf?ШũċƨťŸЮ 
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4.9.3. uċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШťĲŔƣŔůċƚШŔƜШ
ťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШŠШĬċƖĤŸШĬŔĲŰċƚШ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƣċŔťŸůċШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċа 

¶ ĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸůŔƚШƣċŔťŸůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШĬŔƖĤċŰƣŔĲůƚШƓċŊċũШΡШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШ
ŊƖċŉŔťĞбШ 

¶ ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚШт taikoma darbuotojams, kuriems priskirtas 
ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШƚƨШƓŸǏǃůŔƨШјÉƨůŔŰĽШĬЮШũЮШċƓƚťċŔƣċљЮ 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċШŔƖШƓċƓŔũĬŸůƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШ
ĬǃĬǏŔċŔШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƖĲŰťċůŔШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃƣŸШ
ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШũċƨťŸШљÉƨůŔŰĽШĬЮũЮШċƓƚťċŔƣċњШƓŸǏǃůŠЮШ 
ƣũŔťƨƚШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƓċťĲŔƣŔůĞШыťċŔШťĲŔĨŔċƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШŔƜШоШŠШ
ťċũĲŰĬŸƖŔŰĲƚШ ċƖĤċШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰċƚьШ ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ũŔťƨƣŔƚШ
ťŸŰƻĲƖƣƨŸŢċůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƓċťĲŔƣŔůŸШ ĬŔĲŰŸƚШ ĬċƣċŔЮШ ÑЮ ǃЮШ ƚŔƚƣĲůŔƜťċŔШ
ƚƨťƨƖŔċůŔШťŸŰƻĲƖƣċƻŔůŸШŠƖċƜċŔШыƓƖŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨĨŔŸьЯШťƨƖŔĲШŠƣċťŸŢċШ
ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ũŔťƨƣŠШ ŰƨŸШ ?ÉШ ƚĞũǃŊƸШ ƓċťĲŔƣŔůŸШ ĬċƣŸƚШ ŉŔťƚċƻŔůŸШ
sistemoje. 
uŸŰƻĲƖƣƨŸŢċůċƚШũŔťƨƣŔƚШƓƖŔƣċŔťċŰƣШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣĞЯШťƨƖŔƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚа 

¶ ƓĲƖĲŔŰċŰƣШƓƖŔĲШťċƨƓŔůŸШťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚШт 28/24; 
¶ pereinant prie kaupimo darbo dienomis т 24/28. 

 

PASTABA: ƓƖŔƣċŔťǃƣċƚШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚШыťŸŰƻĲƖƣċƻŔůƨŔьШƖŸĬŸůċƚШ ƣŸƚƣŸŊƸШťċƨƓŔůŸШũċŔťŸƣċƖƓŔƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲЯШũċƨťĲШÉ?x ШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚЮШÂċƓŔũĬŸůċƚШƓŸǏǃůŔƚШыŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШťċŔƓШťĲŔĨŔċƚŔШċƣŸƚƣŸŊƸШ
schema) т їfƜШÉ?x ћШċƖĤċШїqШÉ?x ћЮ 

 

4.9.4. uċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚ 

ÉƨťċƨƓƣĞШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸШťŔĲťƻŔĲŰċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓċƚŔƖŔŰťƣċŔШĬċƣċŔШŊċũŔůċШůċƣǃƣŔаШ 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽ > ƚťŔƖƣƨťċƚШ ƣŸƚƣŸŊƸ > laukas 
ј ĲƓċŰċƨĬŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊƸљб 

¶ ÂĲƖƚŸŰċũŸШċƣċƚťċŔƣŸŢĲШљ?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚњЮ 
 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽ > ƚťŔƖƣƨťċƚШ ƣŸƚƣŸŊƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШũċƨťċŔ 

¶ xċƨťċƚШ  ĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ ċƣŸƚƣŸŊƸШт sistemos darbo datai rodomas 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƚƨťċƨƓƣċƚШŔƖШŰĲƓċŰċƨĬŸƣċƚШċƣŸƚƣŸŊƸШũŔťƨƣŔƚЮШÂċƚŔƖŔŰťƨƚШŠƖċƜƸШ
ĬĲƣċũŔǍċƻŔůĞа 
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ƣŔĬċƖŸůċШƓċƓŔũĬŸůċШũĲŰƣĲũĽШƚƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊƸШťċƨƓŔůŸШŔƖШŰŸƖůŸƚШťŔƣŔůŸШŔƚƣŸƖŔŢċа 

 

¶ Laukas ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċ т sistemos darbo datai rodoma darbuotojui 
ƣċŔťŸůċШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůċ; 

¶ Laukas ÂċƚťƨƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШƓƖċĬǏŔċ т ƖŸĬŸůċШĬċƣċЯШťƨƖŔĞШƓƖċƚŔĬĽŢŸШ
ƓċƚťƨƣŔŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШċƣŸƚƣŸŊŸƚ; 

¶ Privalomos nepertraukiamos atostogos  т ũċƨťċƚШǏǃůŔůċƚШƚŔƚƣĲůŸƚЯШťċŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŰĽƖċШŠƻĲƚƣċƚШŰĲƓĲƖƣƖċƨťŔċůċƚШΝΜШĬ.d. / 14 k.d. ċƣŸƚƣŸŊƸШ
ŠƖċƜċƚЮ 

 

4.9.5. DUK ċƓŔĲШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦhemas 

Kaip esamiems darbuotojams pakeisti ťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШťċƨƓŔůŸШƚĦőĲůĞ (toliau 
т ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċь ŠШnaujċŔШƚƨťƨƖƣĞЯ jei tokia pradedama naudoti ne nuo ŠůŸŰĽƚШdarbo su 
BC ƓƖċĬǏŔŸƚ? 

ƣũŔĲťċůŔШƻĲŔťƚůċŔШũċŔťċŰƣŔƚШƜŔŸs sekos: 

6) xĲŰƣĲũĽŢĲШљ ƣŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůŸƚШ ŰƨƚƣċƣǃůċŔњ, naujos ċƣŸƚƣŸŊƸШschemos 
ċƓƖċƜǃůŸШ ĲŔũƨƣĽƚĲЯШlaukelyje љ ƣŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůŸƚШ f?њШnurodant naujos 
ƚĦőĲůŸƚШƨŰŔťċũƸШf?, ċƓƖċƜŸůi naujos schemos ċƣŸƚƣŸŊƸШŰŸƖůƸШ ĬǃĬǏŔċŔ, 
ƻċĬŸƻċƨŢċŰƣŔƚШ ċƓƖċƜǃůƨШƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸ skyriuje 7ĲŰĬƖċŔЮ ƻŔƚċŔЮ ŠůŸŰĲŔЮ
ċƓƖċƜŸůŔЮċƣŸƚƣŸŊƸЮŰŸƖůƸЮĬǃĬǏŔċŔ. 

 ċƨŢŸƚЮƓċƓŔũĬŸůŸƚЮċƣŸƚƣŸŊƸЮƚĦőĲůŸƚЮċƓƖċƜǃůŸЮƓavyzdys: 
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1) xĲŰƣĲũĽŢĲШљPareigosњШ ƚƨťƨƖŔċůŸƚШ ƓċƖĲŔŊŸƚЯ ƓƖŔĲШ ťƨƖŔƸШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔĲůƚШ
darbuotojams bus taikoma nauja atostogƸШƚchema. Ties ƜŔŸůŔƚШpareigomis, 
ĲŔũƨƣĽƚШũaukelyje љ ƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůŸƚШf?њЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШŰċƨŢŸƚШƚĦőĲůŸƚШf?Ю 

 ċƨŢŸƚЮƓċƓŔũĬŸůŸƚЮċƣŸƚƣŸŊƸЮƚĦőĲůŸƚЮƓƖŔƚťǃƖŔůŸЮƓċƖĲŔŊŸůƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 

 

2) ?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔĲůƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓƖŔƣċŔťǃƣċШŰċƨŢċŔШƚƨťƨƖƣċШċƣŸƚƣŸŊƸШƚĦőĲůċ, 
sukuriami nauji paskyrimai, kuriuose jiems priskiriamos pareigos, kurioms 
yra nurodyta nauja ċƣŸƚƣŸŊƸШschema.  ċƨŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШǃƖċШũǃŊŔШ
datai, nuo kurios darbuotojui bus taikomas ťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШ
ťċƨƓŔůċƚШƓċŊċũШŰċƨŢĞШƚĦőĲůċЮ 

Â ÉÑ 7 аШ ƣŸƚƣŸŊƸШ ƚĦőĲůċШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓƖŔƣċŔťŸůċШ ƣŔťШ ŰƨŸШpaskyrimo su tipu 
љÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚњШƓƖŔƚťŔƖƣƸШƓċƖĲŔŊƸ. 

 

4.10. Neatvykimai ir veiklos 

4.10.1.  ĲċƣƻǃťŔůƸШŠƻĲĬŔůċƚ 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠШĬċƖĤĞШĬŔĲŰċƚШŔƖШƣƨŸШƓċĨŔƨШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠШƨǏШƜŔċƚШ
ĬŔĲŰċƚШŊċũŔůċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƓċŊċũШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠ ыŠůŸŰĽƚьШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞ arba pagal darbuotojo 
darbo  ŊƖċŉŔťĞ. 
 
ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŔƚШыŠůŸŰĽƚьШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШǃƖċШŰƨƚƣċƣŸůċƚШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ?ÖЮ
nustatymai > xċŔťŸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮџΨЮĬŔĲŰƸЮĬċƖĤŸЮŊƖċŉŔťċƚѠЮċƖĤċЮџΩЮĬŔĲŰƸЮĬċƖĤŸЮŊƖċŉŔťċƚѠ. 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШŰƨƚƣċƣŸůċƚШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШũċƨťĲ џDarbo grafiko kodasѠд 

 
uċŔƓШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůƸШĬŔĲŰċƚЯШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔůċШŰƨƖŸĬǃƣŔШ(1) ƻŔƚċŔШŠůŸŰĲŔЯШ
(2) kiekvienam darbuotojui individualiai, (3) kiekvienam aktyvumo kodui atskirai: 
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7) éŔƚŸƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШŊċƨŰċŰƣŔĲůƚШůĽŰĲƚŔŰŠШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠШċƖĤċ kai 
ŰƨƚƣċƣǃƣċƚШ ťŔƣċƚШ ċƓůŸťĽŢŔůŸШ ƣŔƓċƚШ ыŔƜƚťǃƖƨƚШ ƻċũċŰĬŔŰŠьЯШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ
atliekamas ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈ DU nustatymai > Laiko nustat. > 
џNeatvykдЮũċŔťċƚЮёůĽŰдċƓдђЮƓċŊċũѠ. ]ċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШŔƜШƜŔƸШƖĲŔťƜůŔƸа 

¶ ÑƨƜĨŔċШċƖĤċШDarbuotojo graf. т darbuotojƸ ŰĲċƣƻǃťŔůċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƓċŊċũШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣĞШĬċƖĤŸ ŊƖċŉŔťĞб 

¶ ÉƣċŰĬċƖƣŔŰŠШ ŊƖċŉЮШт ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ŰĲċƣƻǃťŔůċŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƓċŊċũШ ŠůŸŰĽƚШ
ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞ; 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŠШт ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ŉċťƣŔŰŠШƣċĤĲũŠб 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓũċŰƨŸƣĞШ ƣċĤĲũŠШт ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ŰĲċƣƻǃťŔůċŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƓċŊċũШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓũċŰƨŸƣĞШƣċĤĲũŠЮ 
 

8) éŔƚŸƚШ ŠůŸŰĽƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ ŊċƨŰċŰƣŔĲůƚШƻċũċŰĬŔŰŠ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŠ, 
nustatymas atliekamas Darbo ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ
Laiko nustat. > џNeatvyk. laikas (val.ap.) pagalѠ. ]ċũŔůŸƚШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽƚШ
ƓċƚŔƖŔŰťŔůƨŔШƣŸťŔŸƚШƓċĨŔŸƚЯШťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШċƨťƜĨŔċƨШũċƨťƨŔШџNeatvyk. laikas 
ёůĽŰдċƓдђЮƓċŊċũѠ. 

1) Kiekvienam darbuotojui individualiai nustatymas atliekamas Paskyrimo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲаШÂĲƖƚŸŰċũċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜċƚШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШӂШÂċƚťǃƖŔůċŔШ
> ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШӂШљ ĲċƣƻǃťЮШũċŔťċƚШƓċŊċũњЮ 

2) Kiekvienam aktyvumo kodui atskirai ŰƨƚƣċƣǃůĞШgalima nurodyti aktyvumo 
ťŸĬŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲ ?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ  ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ ÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮ ŰƨƚƣċƣдЮ ӈЮ
Aktyvumo kodai ũċƨťƨŸƚĲжЮџ ĲċƣƻǃťдЮũċŔťċƚЮёůĽŰдċƓдђЮƓċŊċũѠ - darbuotojams, 
ŊċƨŰċŰƣŔĲůƚШůĽŰĲƚŔŰŠШċƣũǃŊŔŰŔůĞ ċƖĤċШťċŔШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШťŔƣċƚШċƓůŸťĽŢŔůŸШƣŔƓċƚШ
ыŔƜƚťǃƖƨƚШ ƻċũċŰĬŔŰŠьЯШ ŔƖШ љ ĲċƣƻǃťЮШ ũċŔťċƚШ ыƻċũЮċƓЮьШ ƓċŊċũњ - darbuotojams, 
ŊċƨŰċŰƣŔĲůƚШƻċũċŰĬŔŰŠШċƣũǃŊŔŰŔůĞЮ ÂċƚŔƖŔŰťŔůƸШƖĲŔťƜůĽƚШƣŸťŔŸƚШƓċĨŔŸƚЯШťċŔƓШ
ċƓƖċƜǃƣċШƜŔŸШƚťǃƖŔċƨƚШpunkte Nr. 1. 

3)  ƨƚƣċƣǃůċŔШƻĲƖƣŔŰċůŔШƓċŊċũШƓƖŔŸƖŔƣĲƣĞ ŰƨŸШůċǏŔċƨƚŔŸШŔťŔШĬŔĬǏŔċƨƚŔŸ tokia tvarka: 
ĤĲŰĬƖŔШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔШŠůŸŰĲŔШӂШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔШ> Aktyvumo kodo 
nustatymai. ÉŔƚƣĲůċШ ƓŔƖůŔċƨƚŔċШ ƻĲƖƣŔŰċШ ċƨťƜĨŔċƨƚŔŸШ ƓƖŔŸƖŔƣĲƣŸШ ŰƨƚƣċƣǃůĞШ
ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШ- ŢĲŔШŰƨƚƣċƣǃůŸШŰĽƖċЯШƣŔťƖŔŰċůċƚШƚĲťċŰƣŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШ
ƓċŊċũШƓƖŔŸƖŔƣĲƣĞЯШƣЮШǃЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨƚƣċƣǃůċŔЮШsĲŔШƻŔƚƨŸƚĲШŔƜШ
ƜŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШƖĲŔťƜůĽƚШŰĽƖċШƓċƖŔŰťƣŸƚШыƣƨƜĨŔċьЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰĲċƣƻǃťŔůƸШĬŔĲŰŸƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚ priskirtus darbo grafikus. 

4) ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ŰĲċƣƻǃťŔůċŔШ ƻĲĬċůŔШ?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮDarbo laikas > 
Neatvykimai arba kiekvienam darbuotojui individualiai Personalas > 
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮ ĲċƣƻǃťŔůċŔ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮ 
ÂċƻċƖĬĽ ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШƓċƖŔŰťƨƚШљDarbuotojo Nr.њЮ 
ÂċƚťǃƖŔůŸШĲŔũĽƚШ ƖЮ ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШƓċƖŔŰťƨƚШљDarbuotojo Nr.њЮ 
Aktyvumo kodas  fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚЮШ]ċũŔůċШ

ƖŔŰťƣŔƚШƣŔťШƣƨŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨƚЯШťƨƖŔƸШũċƨťŸШљAktyvumo tipasњШ
ƖĲŔťƜůĽШǃƖċШƻŔĲŰċШŔƜаШAtostogos, Neatvykimas, Nedarbingumas. 

Neatvykimo pogrupio 
kodas 

fƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓŸŊƖƨƓŔŸШťŸĬċƚ. Detaliau 
ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ Neatvykimo pogrupiai. 

Nuo datos qƻĲĬċůċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
Iki datos  qƻĲĬċůċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮ 
uċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťЮ ÖǏƓŔũĬǏŔƨƚШ ĬċƣċƚШ љNuo datosњШ ŔƖШ љIki datosњЯШ ƚŔƚƣĲůċШ

ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸЮ 
?ċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťЮ ÉŔƚƣĲůċШ ƨǏƓŔũĬŸШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ љNuo datosњШ ŔƖШ љIki 

datosњШĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞШċƖĤċШ
ƓċŊċũШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШŠůŸŰĽƚШŊƖċŉŔťĞЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШŰƨƚƣċƣǃůƸЮ 

ƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸШƚťЮ sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШǃƖċШťċƚůĲƣŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚШыċťƣǃƻƨůŸШ
kodas їAћьЯШƚŔƚƣĲůċШƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸЯШƣЮǃЮШťŔĲťШƜŔŸƚĲШċƣŸƚƣŸŊŸƚĲШƓċŰċƨĬŸƣċШťċƚůĲƣŔŰŔƸ 
ċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰƸЮ 

Ar reikia ĬƖċƨĬĽŢƨŔШ
ůŸťĽƣŔ 

ÖǏƚŔƓŔũĬŸШ ƚŔƚƣĲůŔƜťċŔШ ŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШ ј ĲċƣƻǃťŔůŸШ ƓŸŊƖƨƓŔċŔљШ
ŰƨƚƣċƣǃůƸШċƖĤċШŰƨƖŸĬŸůċШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЯШŢĲŔШreikia netipinio 
ƓŸǏǃůŔŸШċƖШƨǏШŰĲċƣƻǃťŔůŸШũċŔťĞШǃƖċШċƓůŸťċůċШоШŰĲċƓůŸťċůċЮ 

Importuota  Laukas sistemŔƜťċŔ ƓċǏǃůŔůċƚШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚШŠШ
ƚŔƚƣĲůĞШƻĲĬċůċƚШŰĲШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЯШĤĲƣШŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШŔƜШŔƜŸƖŔŰŔŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШůŸĬƨũŔŸ. 

fůƓŸƖƣƨŸƣċШŔƜШÉ§?Å Laukas sistemŔƜťċŔ ƓċǏǃůŔůċƚШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚШŠШ
ƚŔƚƣĲůĞШƻĲĬċůċƚШŰĲШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЯШĤĲƣШŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШŔƜШñ~xШċƖШ
~ÉШEǂĦĲũШƣŔƓŸШÉŸĬƖŸƚШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШĬƨŸůĲŰƸШŉċŔũŸЮ 

qƖċƜŸШ ƖЮ qƻĲĬċŰƣШŰċƨŢĞШŰĲċƣƻǃťŔůĞЯШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƚĲťċŰƣŔƚШŰƨůĲƖŔƚЯШĲŔŰċŰƣŔƚШ
ƓŸШƓċƚťƨƣŔŰŔŸШŠƻĲƚƣŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸЮ 

uƨƖŔŸШƓƖċƣłƚŔůċƚ sĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚШǃƖċШťŔƣŸШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ƣłƚŔŰǃƚЯШŔƜШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƣłƚŔċůŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
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 ĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШƓċǏЮШ
reg. data 

qƖċƜŸůċШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШƓċǏǃůŸƚШŠƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШоШŔƜĬċƻŔůŸШĬċƣċЮШ
sĲŔШ ƜŔШ ĬċƣċШ ŰĽƖċШ ŠƻĲƚƣċЯШ ƚŔƚƣĲůċШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШ ƓċƜċũƓŸƚШ
ŰĲƚťċŔĨŔƨŸŢċ. 

ÂċǏǃůĽŢŔůŸШ ƖЮ qƻĲĬċůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓċǏǃůĽŢŔůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
ÂƖċƜǃůŸШĬċƣċ qƻĲĬċůċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓƖċƜǃůŸШĬċƣċЮ 
éŔĬƨƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťЮ sĲŔШ ?ÖШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ ǃƖċШ ŠƻĲƚƣċƚШ љVidutinis darbo 

ƨǏůŸťĲƚƣŔƚњЯШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШŰĲċƣƻǃťŔůĞЯШƚƨůċШƨǏƚŔƓŔũĬŸШŔƜШ?ÖШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚЮШÂċŰċŔťŔŰƨƚШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƚƨůĞЯШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƨŸƚĲШƜŔШƚƨůċШŔƜũŔĲťċЮШsĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨŸƚĲШĤƨƚШŠƻĲƚƣċШťŔƣċШ
ƚƨůċШŰĲŔШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲЯШŠШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůċШ
ƚƨůċШŔƜШŰĲċƣƻǃťŔůƸЮ 

qƚċťǃůŸШĬċƣċ qƖċƜŸůċШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƚċťǃůŸШĬċƣċЮ 
qƚċťǃůŸШ ƖЮ qƻĲĬċůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƚċťǃůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
Komentaras  uŔĲťƻŔĲŰċůШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŰĲċƣƻǃťŔůƨŔШ ǃƖċШ ŊċũŔůǃĤĽШ ƓƖŔƚťŔƖƣŔШ

ťŸůĲŰƣċƖĞЯШ ŉċŔũĞЮШ sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŰĲċƣƻǃťŔůƨŔШ ƓƖŔƚťŔƖƣċƚШ
ťŸůĲŰƣċƖċƚШċƖШŉċŔũċƚЯШũċƨťĲШƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽШTaip. Jei priskirto 
ťŸůĲŰƣċƖŸШċƖШŉċŔũŸШŰĽƖċШ- ƖĲŔťƜůĽШNe. 

Vartotojo ID  ÅŸĬŸůċƚШ ƚŔƚƣĲůŸƚШ ŰċƨĬŸƣŸŢŸШ f?ЯШ ťƨƖŔƚШ ŠƻĲĬĽШ ċƖШ ƓċƚťƨƣŔŰŔƚШ
ťŸƖĲŊċƻŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜĞЮШ 

Paskut. keit. data  ÅŸĬŸůċШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜŸШ ŠƻĲĬŔůŸШ ċƖШ ƓċƚťƨƣŔŰŔŸШ ťŸƖĲŊċƻŔůŸШ
data. 

fƜůŸťĽŢŔůċƚШůĽŰĲƚŔŸШ
gale  

ËŠШ ũċƨťĞШ ŊċũŔůċШ ƓŔũĬǃƣŔШ ƖċŰťċЮШ ÑċĨŔċƨШ Ţeigu aktyvumo kodo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲШǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċ ƖĲŔťƜůĲ јfƜůŸťĽƣŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲ, jei neat. 
trumpesnis nei d.d.љШƣƨŸůĲƣШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШĬŔĲŰƸШťŔĲťŔŸШƜŔƚШ
laukas ƨǏƚŔƓŔũĬŸ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа prie A kodo nurodyta 
ΣЯШƣƨŸůĲƣШŢĲŔŊƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШċƣŸƚƣŸŊċƨƚШůċǏŔċƨШŰĲŔШΣШĬŔĲŰċƚЯШƜŔƚШ
ƓŸǏǃůŔƚШ ƨǏƚŔĬĽƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШatostoginiai ĤƨƚШ ŔƜůŸťċůŔШ
ůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲьЮ 
Â ÉÑ 7 ЮШ ƣťƖĲŔƓŔċůĲШ ĬĽůĲƚŠЯШ ťċĬШ ŢĲŔШ ƜŔƚШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ǃƖċШ
ċťƣǃƻƨŸƣċƚЯШƣĲŔťŔċŰƣШƓƖċƜǃůƨƚШƓĲƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШƓŸƖƣċũĞШ
ċƖĤċШƻĲĬċŰƣШċƣŸƚƣŸŊƸШŠƖċƜĞШ?x ЯШƓƖŔŸƖŔƣĲƣċƚШĤƨƚШƣĲŔťŔċůċƚШ79Ш
nustatymams, t.y.: 
1) sĲŔШ ŠƻĲĬċůŸƚШ ƣƖƨůƓĲƚŰĽƚШ ċƣŸƚƣŸŊŸƚШ ŰĲŔШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ĬŔĲŰƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚШŰƨƚƣċƣǃůĲШŔƖШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜůŸťĽŢŔůċƚШƓƖŔĲƜШċƣŸƚƣŸŊŸƚШ
т 79ШƻŔƚШƣŔĲťШĤƨƚШƨǏĬĽƣċƚШƓŸǏǃůŔƚШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШјfƜůŸťĽƣŔШ
ůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљ; 
2) sĲŔШċƣŸƚƣŸŊƸШƣƖƨťůĽШŔũŊĲƚŰĽЯШŰĲŔШŰƨƖŸĬǃƣċƚШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШ
ŰƨƚƣċƣǃůĲЯШ ƓŸǏǃůŔƚШ јfƜůŸťĽƣŔШ ůĽŰĲƚŔŸШ ŊċũĲљШ ĤƨƚШ ĬĲĬċůċƚШ
ƓċŊċũШƣċŔЯШťċŔƓШĤƨƚШƓċƚŔƖŔŰťƣċШƓŔũĬċŰƣШƓƖċƜǃůĞШƚċƻŔƣċƖŰŸŢĲШċƖШ
ƻĲĬċŰƣШŠƖċƜĞШ?x Ю  

Pavadavimas ƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽШNeЯШťċƚШƖĲŔƜťŔċЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
neatvykimo laikotarpyje jo nepavaduoja kitas darbuotojas. Jeigu 
ŰĲċƣƻǃťŔůŸШũċŔťŸƣċƖƓŔƨШƖĲŔťŔċШŰƨƖŸĬǃƣŔШƓċƻċĬƨŸŢċŰƣŠШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞ, 
ƚƓċƨĬǏŔċůċШ ċŰƣШNe ir ċƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƓċƻċĬċƻŔůċŔљШ ƚƨƻĲĬċůċШnorima informacija. Suvedus 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШ ƚƓċƨĬǏŔċůċШ јÖǏĬċƖǃƣŔљЮШ ĲċƣƻǃťŔůŸШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ
ũċƨťĲũǃŢĲШјÂċƻċĬċƻŔůċƚљШĤƨƚШƖŸĬŸůċШƖĲŔťƜůĽШTaip. 

 

 

4.10.2. Neatvykimo pogrupiai 

NĲċƣƻǃťŔůƸШŔůƓŸƖƣui ŔƜШÉŸĬƖŸƚШir su jais susijusiems ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚ, sistemoje atliekami 
ŰƨƚƣċƣǃůċŔШ јNeatvykimo pogrupiċŔљ ũĲŰƣĲũĽje ё ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ 7ĲŰĬƖċЮ ӈЮ ÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮ
nustatymai > Neatvykimo pogrupiaiьЮШËŔŸƚШũĲŰƣĲũĽƚШƣŔťƚũċƚШт ƚƨƣĲŔťƣŔШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШŊċũŔůǃĤłШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŔЯШťŸťŔĲШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔШƚƨШťŸťŔċŔƚШŰĲċƣƻǃťŔůċŔƚШĤĲŔШŢƸШƓŸŊƖƨƓŔċŔƚШĤƨƚШƚƨƚŔĲƣŔЮ 

Neatvykimo pogrupiƸ ũĲŰƣĲũĽs ƨǏƓŔũĬǃmo pavyzdys: 

 

 

 

 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Aktyvumo kodas  fƜШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚЯШťƨƖŔƚШ
ĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůƨŔШǏǃůĽƣŔЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔа L- liga, NS- 
slauga ir pan.  
PASTABA: Vartotojas kodus, kurie bus naudojami, pasirenka 
pats, ƓċƻǃǍĬǃŢĲШċƨťƜĨŔċƨШƓċƣĲŔťƣċШlentele т tik ƖĲťŸůĲŰĬċĦŔŰĽ. 

Pogrupio kodas Suvedamas vartotojo sukurtas pogrupio kodas. KŸĬċƚШŰĲŠƣċťŸƚШ
ŢŸťŔƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƸЯШ ƣċŔƓШ ƓċƣШ ŰĲĤƨƚШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ƣċĤĲũǃŢĲЯШ
tabelio spausdinyje, jokiose ataskaitose. Jis bus matomas tik 
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůƸШƓŸŊƖƨƓŔƸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚ. 
PASTABA: Vartotojas kodus, kurie bus naudojami, sukuria ir 
nurodo ƓċƣƚЯШ ƓċƻǃǍĬǃŢĲШ ċƨťƜĨŔċƨШ ƓċƣĲŔťƣċШ ũĲŰƣĲũĲШт tik 
ƖĲťŸůĲŰĬċĦŔŰĽЮ 

Numatytas  ÂċǏǃůŔůċƚШĬċǏŰŔċƨƚŔċŔШƓċƚŔƣċŔťċŰƣŔƚШƓŸŊƖƨƓŔŸШťŸĬċƚ (susietas 
ƚƨШťŸŰťƖĲĨŔƨШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨ). 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, aktyvumo kodas L ŊċũŔШĤƷƣŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШǏǃůĽƣŔШtiek 
ligai, tiek slaugai, nelaimingam atsitikimui darbe. Importuojant 
duomenis, pogrupis bus priskiriamas ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċŊċũШÉŸĬƖŸƚШ
pateiktus duomenis. TċĨŔċƨШƻĲĬċŰƣШŰĲċƣƻǃťŔůĞШƖċŰťċШƚŔƚƣĲůċШ
ŰĲǏŔŰŸƚШťŸťŠШƓŸŊƖƨƓŠШpriskirti aktyvumo kodui L.  ƨƖŸĬǏŔƨƚШјxŔŊċљШ
kaip ŰƨůċƣǃƣĞШ ƓŸŊƖƨƓŠШ ыĬċǏŰŔċƨƚŔċŔШ ƓċƚŔƣċŔťċŰƣŠьШ ƻĲĬċŰƣШ xШ
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĤƨƚШƓƖŔƚťŔƖŔċůċƚШƓŸŊƖƨƓŔƚШјLigaљЮШEsant poreikiui, ŢŠШ
bus galima pakeisti kitu. 

ƓƖċƜċƚ ÉƨƻĲĬċůċƚШƓŸŊƖƨƓŔŸШċƓƖċƜċƚ. 
ƖШƖĲŔťŔċШĬƖċƨĬĽŢƨŔШ
ůŸťĽƣŔ 

ÂċǏǃůĽťŔƣĲШ ƣƨŸƚШƓŸŊƖƨƓŔƨƚЯШƨǏШťƨƖŔƨŸƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ
ċƓůŸťĽŢŔůċƚЮШLĲŰƣĲũĽŢĲШј?ÖШ  ĲċƣƻǃťŔůċŔљ, prie darbuotojo 
neatvykimo ŠƖċƜŸЯШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚ taip pat bus atvaizduojamas.  
ËŔƚШ ũċƨťċƚШ ĤƨƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШыŰĲċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ ŠШ
ũĲŰƣĲũĽƚШјNeatvykimo ƓŸŊƖƨƓŔċŔљШŰƨƚƣċƣǃůĞ) pagal duomenis, 
ƓċƣĲŔťƣƨƚШ ÉŸĬƖŸƚШ ŔůƓŸƖƣŸШ ŉċŔũĲЮШ sĲŔШ ÉŸĬƖŸƚШ ŔůƓŸƖƣŸШ ŉċŔũĲШ ƜŔĲШ
ĬƨŸůĲŰǃƚШŰĲĤƨƚШƓċƣĲŔťƣŔЯШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШĤƨƚШŔůċůċШŔƜШũĲŰƣĲũĽƚШ
ј ĲċƣƻǃťŔůŸШƓŸŊƖƨƓŔċŔљШũċƨťŸШј ƖШƖĲŔťŔċШĬƖċƨĬĽŢƨŔШůŸťĽƣŔљ. 

fůƓŸƖƣŸШċƓƖċƜċƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŸШƓŸŊƖƨƓŔŸШťŸĬŸШċƓƖċƜċƚЮШfůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШ
ƚŔƚƣĲůċШ ƣŔťƖŔŰƚШ ŰĲċƣƻǃťŔůƸШ ƓŸŊƖƨƓŔƸШ ċƣŔƣŔťŔůĞШ ƣċƖƓШ ÉŸĬƖŸƚШ
ŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũŸШĬƨŸůĲŰƸШŔƖШ79ШƚŔƚƣĲůŸƚ. Jei atitinkamo pogrupio 
ċƓƖċƜŸШBC sistemoje nebus rasta, toks neatvykimo ŠƖċƜċƚШnebus 
importuojamas. 

 

SVARBU: 

¶ Importo aƓƖċƜċƚЯШ ƚƨƻĲƚƣċƚШ ŠШј ĲċƣƻǃťŔůŸШ ƓŸŊƖƨƓŔċŔљШ ċƣŔƣŔŰťċůĞШ ũċƨťĞЯШturi 
ƚƨƣċƓƣŔШ ƚƨШ ÉŸĬƖŸƚШ ŔůƓŸƖƣŸШ ċƓƖċƜĲШ ƓċƣĲŔťŔċůƨШ ċƓƖċƜƨШ ыrekomenduojama ƜŠШ
ċƓƖċƜĞШŰƨťŸƓŔŢƨŸƣŔШŔƜШÉŸĬƖŸƚШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũŸьЮ 

¶ ÂŸŊƖƨƓŔƸШƚťċŔĨŔƨƚШŰĽƖċШƖŔĤŸŢċůċƚ. Galima susikurti ir naudoti ir kitus pogrupius 
ƚƨШťŔƣċŔƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔƚЯШťƨƖŔĲШŰĽƖċШƚƨƚŔĲƣŔШƚƨШÉŸĬƖŸƚШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũƨЮ 

 

4.10.3. xŔŊƸШŔůƓŸƖƣċƚ ŔƜШÉŸĬƖos  

ÉŸĬƖŸƚШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШĬƨŸůĲŰǃƚШŠШƚŔƚƣĲůċШŊċũŔШĤƷƣŔШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŔƜШñ~xШŔƖШ~ÉШEǂĦĲũШƣŔƓŸШ
ŉċŔũƸШƓċƚŔƖŔŰťƣŔŰċŔЮШ 

Forma Importuoti SoDros XML  ŔƜťƻŔĲĨŔċůċаШ?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ ?ċƖĤŸЮ ũċŔťċƚЮ ӈЮ
Neatvykimai > Importuoti SoDros XML. Atsidariusiame lange pasirenkamas Sodros portale 
ñ~xШŉŸƖůċƣƨШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣċƚШŉċŔũċƚШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШŔůƓŸƖƣƨŔЮ 

Forma Importuoti SoDros Excel ŔƜťƻŔĲĨŔċůċаШ?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ ?ċƖĤŸЮ ũċŔťċƚЮ ӈЮ
Neatvykimai > Importuoti SoDros Excel. Atsidariusiame lange pasirenkamas Sodros 
ƓŸƖƣċũĲШ~ÉШEǂĦĲũШŉŸƖůċƣƨШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣċƚШŉċŔũċƚШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШŔůƓŸƖƣƨŔЮ 
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ÉŸĬƖŸƚШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШŰĲċƣƻǃťŔůƸШŠƖċƜƸШŔůƓŸƖƣƨŔШŠШƚŔƚƣĲůĞШŊċũŔШĤƷƣŔШĬċƨŊŔċƨШ
ŰĲŊƨШƻŔĲŰċƚЮШ ĲċƣƻǃťŔůƸШŠƖċƜċŔШŉċŔũĲШƚƨŊƖƨƓƨŸƣŔШŠШĤũŸťƨƚЯШƓċŊċũШťƨƖŔƨŸƚШ ĲċƣƻǃťŔůƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШťƨƖŔċůŔШċƣƚťŔƖŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċŔЯШƓŔũĬċŰƣШũċƨťƨƚа 

Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

Darbuotoj o Nr. ÖǏƓŔũĬŸůċƚШ ŰƨůĲƖŔƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШ ťƨƖŔċůШ ƓƖŔťũċƨƚŸШ
importuojamas nedarbingumas. Darbuotojas 
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċůċƚШ ƓċŊċũШ ŉċŔũĲШ ŰƨƖŸĬǃƣĞШċƚůĲŰƚШ ťŸĬĞ - 
ƣŔťƖŔŰċůċƚШ?ÖШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċƚШјAsmens kodasљЮШ
ÉŔƚƣĲůŸƚШ ŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШ ƓċƣĲŔťŔċůċƚШ ƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШ ťċŔШ
nerandamas darbuotojas su faile nurodytu asmens kodu. 

Aktyvumo kodas  ťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШŰƨƚƣċƣŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШ
ŉċŔũŸШǏǃůŔƸа 
¶ ÂċŊċũШ ǏǃůłШѩ ĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸЮ ÂƖŔĲǏċƚƣŔƚѩ sistemoje 
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċůċƚШ  ĲċƣƻǃťŔůƸШ ƓŸŊƖƨƓŔƚШ ŔƖШ ťƣǃƻƨůŸШ
kodas;  

¶ ѩÂċǏǃůĽŢŔůŸЮÑŔƓċƚѩ т jeigu tipo tekste yra fragmentas 
'atostog', tada kuriamo neatvykimo aktyvumo kodas bus 
ѣ]ѣШ ы ĽƜƣƨůŸШ ŔƖШ ŊŔůĬǃůŸШ ċƣŸƚƣŸŊŸƚьЯШ ŸШ јNeatvykimo 
pogrupisљШ ĤƨƚШ ƣƨƜĨŔċƚШ ыŰĲƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШ ŰƨŸШ ƣŸЯШ ťĞШ
ċƨťƜĨŔċƨШŰƨƚƣċƣĽШƓċŊċũШÂƖŔĲǏċƚƣŔĲƚШƣĲťƚƣĞьЮ 

Neatvykimo pogrupio 
kodas 

Pildomas ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШpagal ũĲŰƣĲũĽƚШ ј ĲċƣƻǃťŔůŸШ
ƓŸŊƖƨƓŔċŔљШŰƨƚƣċƣǃůus. 

Nuo datos ÖǏƓŔũĬŸůċШ ŔƜШ ŉċŔũŸШ'Laikotarpis Nuo'. Jei neatvykimo 
ũċŔťŸƣċƖƓŔƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШťĲũŔƚШŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШÂċƚťǃƖŔůƨƚЯШ
ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШ ƚťċŔĬŸůċƚШ ŠШ ťĲũŔƚШ ŠƖċƜƨƚШ ыƓċŊċũШ ċƣƚťŔƖƨƚШ
Paskyrimus). 

Iki datos  ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШ'Laikotarpis Iki'. Jei neatvykimo laikotarpiu 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШťĲũŔƚШŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШÂċƚťǃƖŔůƨƚЯШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШ
ƚťċŔĬŸůċƚШŠШťĲũŔƚШŠƖċƜƨƚШыƓċŊċũШċƣƚťŔƖƨƚШÂċƚťǃƖŔůƨƚьЮ 

uċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťЮ ÖǏƓŔũĬŸůċƚШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ĬŔĲŰƸШ ƚťċŔĨŔƨƚШ ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШ
dienomis. 

?ċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťЮ ÖǏƓŔũĬŸůċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸůŔƚЮ 
uƨƖŔŸШƓƖċƣłƚŔůċƚ sĲŔШŔůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШƚŔƚƣĲůċШŰƨƚƣċƣŸШċŰťƚƣĲƚŰŠШŰĲċƣƻǃťŔůĞШƚƨШ

ƣŸťŔƨШƓċĨŔƨШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨЯШťƨƖŔƚШĤċŔŊĽƚŔШĬŔĲŰĞШƓƖŔĲƜШŰċƨŢŸŢŸШ
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ŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓƖċĬǏŔĞЯШťƨƖŔċůċůĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜĲШŠƖċƜŸůċƚШ
ċŰťƚƣĲƚŰŔŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 

 ĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШƓċǏЮШ
reg. data 

ÖǏƓŔũĬŸůċШƚŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШĬċƣċЮ 

ÂċǏǃůĽŢŔůŸШ ƖЮ Nepildomas (failo lauke ѩÂċǏǃůĽŢŔůŸЮ  ƨůĲƖŔƚѩ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ
ŔƜƻċƖĬŔŰƣċШ ĬċƨŊŔċƨШ ŰĲŔШ ƻŔĲŰċƚШ ŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШ ƓċǏǃůĽŢŔůŸШ
numeris]). 

Importuota  ŔƜШÉ§?Å Importo metu sistema ƓċǏǃůŔ ũċƨťĞШ. Laukas paǏǃůŔůċƚ 

ЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮШËŔƚШũaukas 
neredaguojamas. 

ƖШƖĲŔťŔċШĬƖċƨĬĽŢƨŔШ
ůŸťĽƣŔ 

ÂċǏǃůŔůċШ tie neatvykimaiЯШ ƨǏШ ťƨƖŔƨŸƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƓůŸťĽŢŔůċƚЮ 

qƖċƜĞШċƣŰċƨŢŔŰƨƚŔŸШ
naudotojo ID  

xċƨťĞШ ƚŔƚƣĲůċШ ƨǏƓŔũĬŸШ ƓċŊċũШ ĬƨŸůĲŰŔƚШ ŔůƓŸƖƣċƻƨƚŔŸШ
sistemos naudotojo ID. Laukas neredaguojamas. 

qƖċƜŸШċƣŰċƨŢŔŰŔůŸШĬċƣċ fůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШƚŔƚƣĲůċШƨǏƓŔũĬŸШũċƨťĞШŠƖċƜŸШƚƨťƷƖŔůŸШĬċƣċЮШ
Laukas neredaguojamas. 

 

PASTABA.  

¹ Kai Sodros importo faile (XML ir Excel formatais) nenurodyta ѝNedarbingumoPriezastisѡ, 
ŔůƓŸƖƣŸЮ ŉƨŰťĦŔŢċЮ ƣŔťƖŔŰċЮ ŉċŔũŸЮ ũċƨťĞЮ ѝÂċǍǃůĽŢŔůŸÑŔƓċƚѡеЮ ƓċŊċũЮ ťƨƖŠЮ ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċůċƚЮ
ƚŔƚƣĲůŸƚЮċťƣǃƻƨůŸЮťŸĬċƚеЮƚƨƣŔťƖŔŰƨƚЮƚŔƚƣĲůŸƚЮŰĲċƣƻǃťŔůŸЮƓŸŊƖƨƓŔƸЮũċƨťŸЮўImporto 
ċƓƖċƜċƚџЮƖĲŔťƜůĲƚдЮ 

ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔеЮ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣЮŰĽƜƣƨůŸЮ ċƣŸƚƣŸŊƸ duomenis, importo faile lauko 
ѝNedarbingumoPriezastisѡЮŰĽƖċеЮƣŸĬĽũЮŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċЮƓċŊċũЮũċƨťŸЮѝÂċǍǃůĽŢŔůŸÑŔƓċƚѡЮӆЮ
 ĽƜƣƨůŸЮċƣŸƚƣŸŊƸЮƓċǏǃůĽŢŔůċƚЮƖĲŔťƜůłд 

 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲЮŰĲċƣƻǃťŔůŸЮƓŸŊƖƨƓŔƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮƣƨƖŔЮĤƷƣŔЮƣŸťŔĲж 
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² KċŔЮŔůƓŸƖƣŸЮŉċŔũŸЮũċƨťĲЮѝArReikiaDraudejuiMoketiѡЮŰĲŰƨƖŸĬǃƣċЮÑċŔƓЮфЮ ĲЮш sistemoje 
ŔůƓŸƖƣŸЮůĲƣƨЮƚƨťƨƖŔċůċƚЮŰĲċƣƻǃťŔůŸЮŠƖċƜċƚеЮťƨƖŔŸЮũċƨťŸЮўƖЮƖĲŔťŔċЮĬƖċƨĬĽŢƨŔЮůŸťĽƣŔџЮ
ƖĲŔťƜůĽЮũǃŊŔЮNe. 

 

 

 ĲĬċƖĤŔŰŊƨůƸШŔůƓŸƖƣŸШŠШƚŔƚƣĲůĞШůĲƣƨШƣŔťƖŔŰċůċЯШċƖШƚŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШŰĲċƣƻǃťŔůƸШŠƖċƜƸЯШťƨƖŔĲШ
ƓċƣĲŰťċШŠШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŸШŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШũċŔťŸƣċƖƓŠЮШuċŔа 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШŠƖċƜƸШŰĽƖċ ÉƨťƨƖŔċůċƚШŰċƨŢċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚЮ 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШǃƖċШŠƖċƜċƚШ
visam laikotarpiui  

qƖċƜċƚШ ŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚЯШ ƓĲƖĲŔŰċůċШ ƓƖŔĲШ ƚĲťċŰĨŔŸШ
ŠƖċƜŸШ ƣŔťƖŔŰŔůŸЮШ ÂƖċŰĲƜŔůċƚШ ƚŔƚƣĲůŸƚШ ŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШ
nepateikiamas. 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШǃƖċШŠƖċƜċƚЯШ
ťƨƖŔƚШƓċƣĲŰťċШŠШũċŔťŸƣċƖƓŠ 

fůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШŠƖċƜċƚШǃƖċШƚťċŔĬŸůċƚЯШŰċƨŢċůШŠƖċƜƨŔШ
ƨǏƓŔũĬċŰƣШ ũċƨťĞШ јuƨƖŔŸЮ ƓƖċƣłƚŔůċƚџе o kuriamame 
ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜĲШ ŠƖċƜŸůċƚШ ċŰťƚƣĲƚŰŔŸШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ŠƖċƜŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 

Importuojamo neatvykimo 
ũċŔťŸƣċƖƓǃŢĲШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ťĲŔƣĽƚŔШ
paskyrimai  

fůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШŠƖċƜċƚШǃƖċШƚťċŔĬŸůċƚЯШŰċƨŢċůШŠƖċƜƨŔШ
ƨǏƓŔũĬċŰƣШ ũċƨťĞШўuƨƖŔŸЮ ƓƖċƣłƚŔůċƚљЯШ ŸШ ťƨƖŔċůċůĲШ
ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ŠƖċƜĲШ ŠƖċƜŸůċƚШ ċŰťƚƣĲƚŰŔŸШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ŠƖċƜŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 

Sutampa nedarbingumo 
ũċŔťŸƣċƖƓŔƚШ ыŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШ ŔƖШ
ŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШƚƨƚťċŔĬǃůĞШƓċŊċũШ
kelis paskyrimus), nustatytas 
aktyvumo kodas, neatvykimo 
pogrupis  

sĲŔШĤĲŰƣШƻŔĲŰċƚШŔƜШƜŔƸШƓŸǏǃůŔƸШƚťŔƖŔċƚŔЯШƣƨŸůĲƣШƚŔƚƣĲůŸƚШ
ŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШ ƓċƣĲŔťŔċůċƚШ ƓƖċŰĲƜŔůċƚШ ыƣŸťŔċШ ƚŔƣƨċĦŔŢċШ
ŊċũŔůċШ ƖĲƣċŔƚШ ċƣƻĲŢċŔƚЯШ ťċŔШ ÉŸĬƖċШ ƓċťĲŔĨŔċШ
ŰĲĬċƖĤŔŰŊƨůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞьЮ 

 

4.10.4.  ĲċƣƻǃťŔůƸШċƣƜċƨťŔůċŔ 

 ĲċƣƻǃťŔůċŔЯШťƨƖŔĲШĬċƖШŰĽƖċШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШŊċũŔШĤƷƣŔШƣƖŔŰċůŔЮШÑċĨŔċƨШŢĲŔШ
ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШŢċƨШĬċũǃƻċƨŢċШƚťċŔĨŔċƻŔůĲШċƖĤċШĤƨƻŸШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚЯШƚŔƚƣĲůċШ
ŢŸШŔƜƣƖŔŰƣŔШŰĲũĲŔƚЮШsĲŔШƖĲŔťŔċШċŰƨũŔƨŸƣŔШƣŸťŠШŰĲċƣƻǃťŔůĞЯШƣċůШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŰċƨĬŸŢċůċШŰĲċƣƻǃťŔůƸШ
ċƣƜċƨťŔůŸШŉƨŰťĦŔŢċЮШþĲůŔċƨШƓċƣĲŔťƣċƚШŰĲċƣƻǃťŔůƸШċƣƜċƨťŔůŸШŉƨŰťĦŔŢŸƚШċƓƖċƜǃůċƚШƚƨШ
ƓċƻǃǍĬǏŔċŔƚЮ 

1) ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŠƻĲƚƣŔШŔƖШĬċƖШŰĲƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШŊċũŔШĤƷƣŔШƣƖŔŰċůŔШыƣƖŔŰċůċШ
ƓċǏǃůĽŢƨƚШƖĲŔťŔċůĞШŰĲċƣƻǃťŔůĞШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШј ċŔťŔŰƣŔљьља 
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2) sĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШǃƖċШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШј ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲљЯШƚŔƚƣĲůċШŢŸШ
ŔƜƣƖŔŰƣŔШƚƨШŉƨŰťĦŔŢċШј ċŔťŔŰƣŔљШŰĲũĲŔƚЮШ7ƨƚШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƣŸťƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚа 

 

ÑŸťŔƨШċƣƻĲŢƨШƖĲŔťŔċаШŔƜƣƖŔŰƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШŔƜШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШŔƖШƣċĬċШŔƜƣƖŔŰƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůĞЮ 

3) sĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШŢċƨШǃƖċШŢċƨШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚЯШŢŸШƚŔƚƣĲůċШŔƜƣƖŔŰƣŔШ
ŰĲũĲŔƚШŔƖШƚƨŉŸƖůƨŸƚШƣŸťŠШƓƖċŰĲƜŔůĞа 

 

ÑŸťŔƨШ ċƣƻĲŢƨШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ċƣƜċƨťŔůċƚЮШ ƣƜċƨťŔůċƚШ ċƣũŔĲťċůċƚШ
ƓċǏǃůĽŢƨƚШƖĲŔťŔċůĞШŰĲċƣƻǃťŔůĞШŔƖШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШŉƨŰťĦŔŢĞШј ƣƜċƨťƣŔљ 

 

4) ÂŸШƣŸЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШĤƨƚШċƣƜċƨťƣċƚЯШƚŔƚƣĲůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШ
ƨǏƓŔũĬǃƚШũċƨťƨƚШј ƣƜċƨťƣċљШŔƖШјÂĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔљЮ 

5) EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШċƣƜċƨťƣŸШŰĲċƣƻǃťŔůŸШĲŔũƨƣĽƚШũċƨťƨŸƚĲШј ƣƜċƨťŔůŸШŠƚċťǃůŸШ
ĬċƣċљШ ŔƖШ ј ƣƜċƨťŔůŸШ ŠƚċťǃůŸШ  ƖЮљЯШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ƚƨШ ŰĲċƣƻǃťŔůŸШ ċƣƜċƨťŔůƨШ
susijusio ŠƚċťǃůŸШĬƨŸůĲŰǃƚЮ 

6) ÂŸǏǃůŔƚШ ј ƣƜċƨťƣċљШ ƖĲŔƜťŔċЯШ ťċĬШ ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШ ǃƖċШ ŰĲĤĲŊċũŔŸŢċŰƣŔƚЯШ ƓŸШ ŢŸШ
ċƣƜċƨťŔůŸШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШŔƜƚŔƣƖŔŰċШŔƜШƣċĤĲũŔŸЯШŢĲŔШƣċŔШǃƖċШċƣŸƚƣŸŊŸƚШт ŊƖĞǏŔŰċůċƚШ
ƓċŰċƨĬŸƣŸƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰŸƚШƓƖŔĲШũŔťƨĨŔŸЮ 
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7) јÂĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔљШт ƓŸǏǃůŔƚШƖĲŔƜťŔċЯШťċĬШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШƣƨƖĽƚШĤƷƣŔШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШ
ċƖƣŔůŔċƨƚŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨЮШ 

 

 

4.10.5. éĲŔťũƸШŠƻĲĬŔůċƚ 

DU modulyje ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƻĲŔťũŸƚЮnaudojamos kaupti informacijai apie darbuotojo veiklas 
darbo metu, pċƻǃǍĬǏŔƨŔаШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰċƨŢŸШĬċƖĤŸШƓċŔĲƜťŸůШĬċƖĤŸШůĲƣƨЯШƓƖŔƻċũŸůŸůƚШ
ůĲĬŔĦŔŰŔŰĽůƚШċƓǏŔƷƖŸůƚШŔƖШƓċŰЮШ7ĲШƣŸЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƻĲŔťũŸƚĲЮkaupiama informacija apie 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШkomandiruotes .  

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƻĲŔťũŸƚШƻĲĬċůŸƚШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ċƖĤŸЮũċŔťċƚЮӈЮéĲŔťũŸƚЮarba kiekvienam 
darbuotojui individualiai ÂĲƖƚŸŰċũċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈЮ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮéĲŔťũŸƚд 

 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

qƖċƜŸШ ƖЮ qƻĲĬċŰƣШŰċƨŢĞШƻĲŔťũĞЯШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƚĲťċŰƣŔƚШŰƨůĲƖŔƚЯШĲŔŰċŰƣŔƚШƓŸШ
ƓċƚťƨƣŔŰŔŸШŠƻĲƚƣŸШveiklos љqƖċƜŸШŰƨůĲƖŔƨњЮ 

Darbuotojo Nr.  sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻĲŔťũċШƻĲĬċůċШŔƜШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШ- 
ŰƨůĲƖŔƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƓċŊċũШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨůĲƖŠЮШsĲŔШ
darbuotojo veikla vedama skyriuje Darbo laikas т darbuotojas 
pasirenkamas iƜШƚĞƖċƜŸЮ 

ÂċƚťǃƖŔůŸШĲŔũĽƚШ ƖЮ Nepildoma. 
PavardĽ ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШƓċƖŔŰťƨƚШљDarbuotojo Nr.њЮ 
Aktyvumo kodas  fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШveiklos aktyvumo kodas. Galima 

ƖŔŰťƣŔƚШƣŔťШƣƨŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨƚЯШťƨƖŔƸШũċƨťŸШљAktyvumo tipasњШ
ƖĲŔťƜůĽШǃƖċШƻŔĲŰċШŔƜаШ?ċƖĤċƚеЮuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚеЮ ĲĬċƖĤċƚ. 

ƓƖċƜċƚ ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬĞ т ŔƜ aktyvumo kodo 
ťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťŸШљƓƖċƜċƚњЮ 

*Nuo datos qƻĲĬċůċШveiklos ƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
*Iki datos  qƻĲĬċůċШveiklos pabaigos data. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

uċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťЮ ÖǏƓŔũĬǏŔƨƚШ ĬċƣċƚШ љNuo datosњШ ŔƖШ љIki datosњЯШ ƚŔƚƣĲůċШ
ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċ veiklos ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸЮ 

?ċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ ÉŔƚƣĲůċШƨǏƓŔũĬŸШveiklos ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШљNuo datosњШŔƖШљIki datosњШ
ĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞШċƖĤċШƓċŊċũШ
ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШŠůŸŰĽƚШŊƖċŉŔťĞЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШŰƨƚƣċƣǃůƸЮ 

éċũċŰĬƸШƓĲƖШĬŔĲŰĞ qƖċƜŸůċƚШ ƻċũċŰĬƸШ ƚťċŔĨŔƨƚШ ƓĲƖШ ĬŔĲŰĞЯШ ťŔĲťШ ƻċũċŰĬƸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƻŸШƻĲŔťũŸŢĲЮШsĲŔШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚШƓĲƖШĬŔĲŰĞШǃƖċШ
ůċǏĲƚŰŔƚШŰĲŔШŰƨůċƣǃƣċШŊƖċŉŔťĲЯШũŔťƨƚŔŸƚШƻċũċŰĬŸƚШƣċĤelyje 
ǏǃůŔůŸƚШƓċŊċũШŊƖċŉŔťĞЮ 

Papildomo poilsio 
valandos  

 ƨƖŸĬŸůċƚШ ĤĲŰĬƖċƚШ ƻċũċŰĬƸШ ƚťċŔĨŔƨƚЯШ ťƨƖŔƚШ ƚŔƚƣĲůŸƚШ
ƓċƻĲƖĨŔċůċƚШ ĬŔĲŰŸůŔƚШ ŔƖШ ƓƖŔĬĲĬċůċƚШ ƓƖŔĲШ ŰĲƓċŰċƨĬŸƣƸШ
ċƣŸƚƣŸŊƸЮ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔаШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƻŸШĬƻŔШĬŔĲŰċƚШťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽŢĲШŔƖ 
ƨǏ ťŔĲťƻŔĲŰĞШĬŔĲŰĞШƓċƓŔũĬŸůċŔШƣƨƖŔШƓƖŔƚŔĬĽƣШƓŸШΟШƻċũЮШт ƜŔċůĲШ
ũċƨťĲШŰƨƖŸĬŸůċƚШĬǃĬŔƚШїΣћЯШťƨƖŔƚШƚŔƚƣĲůŸƚШĤƨƚШƓċƻĲƖƚƣċƚШŠШ
0,75 dienos.** 

ÂċƓŔũĬŸůċШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ
diena 

xċƨťċƚШǏǃůŔůċƚШƻċƖŰĲũĲШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťċŔШŠШũċƨťĞШјPapildomo 
poilsio valandosљШŠƖċƜŸůċƚШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƨƚЮШéċƖƣŸƣŸŢċƚШƜŔŸШ
lauko nekoreguoja. 

Vietos kodas  fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚШ ƻŔĲƣŸƚШ ťŸĬċƚЮШ sĲŔШ
ŰŸƖŔůŸƚШƻŔĲƣŸƚШŰĽƖċШт ƚĞƖċƜĞШŊċũŔůċШƓċƓŔũĬǃƣŔЮ 

Tikslo kodas fƜШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚШ ƣŔťƚũŸШ ťŸĬċƚЮШ sĲŔШ
ŰŸƖŔůŸШƣŔťƚũŸШŰĽƖċШт ƚĞƖċƜĞШŊċũŔůċШƓċƓŔũĬǃƣŔЮ 

qťċŔŰŔƚ ÖǏƚŔƓŔũĬŸЯШƓċƖŔŰťƨƚШљéŔĲƣŸƚШťŸĬĞњЮ 
Dienpinigiai  ÉƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƓċŊċũШ ŉŸƖůƨũłаШ љuċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШ ĬŔĲŰƸШ ƚťЮњШ ǂШ

љqťċŔŰŔƚњЮ 
ÂƖċƜǃůŸШĬċƣċ qƻĲĬċůċШƻĲŔťũŸƚШƓƖċƜǃůŸШĬċƣċЮ 
qƚċťǃůŸШĬċƣċ qƖċƜŸůċШveiklos ŠƚċťǃůŸШĬċƣċЮ 
qƚċťǃůŸШ ƖЮ qƻĲĬċůċƚШveiklos ŠƚċťǃůŸШŰƨůĲƖŔƚЮ 
ƣƜċƨťƣċƚ ÂŸǏǃůŔƚЯШťƨƖŔƚШƓċƖŸĬŸШċƖШŠƖċƜċƚШǃƖċШċƣƜċƨťƣċƚЮ 

 

*JĲŔШĬċƣƸШŔŰƣĲƖƻċũĲШљ ƨŸШĬċƣŸƚњ т љfťŔШĬċƣŸƚњШťĲŔƣĽƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůċƚЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ƻĲŔťũĞШƖĲŔťŔċШƚťċŔĬǃƣŔШŔƖШƻĲƚƣŔШƓċŊċũШťŔĲťƻŔĲŰŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШыƓċĤċŔŊŸƚьШĬċƣĞШċƣƚťŔƖċŔƚШ
ŠƖċƜċŔƚЮ 

** ƨƖŸĬǃƣŸƚШ ƻċũċŰĬŸƚШ ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ ŠШ ĬŔĲŰċƚШ ŔƖШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ ĬǃĬǏŔƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШŠƖċƜċƚЯШťƨƖŔŸа 

ŔьШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШт ũǃŊŔШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċŔб 

ŔŔьШĬǃĬǏŔŸШťŸĬċƚШт їÂ ÂЮ Ñ§ÉÑћЮ 

fŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШĬǃĬǏŔŸШŠƖċƜċƚШŰĲťŸƖĲŊƨŸŢċůċƚЯШŢĲŔШƖĲŔťŔċШťŸƖĲŊƨŸƣШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 
ƓċƣŠШĬǃĬŠШт ƣċŔШƖĲŔťŔċШĬċƖǃƣШťŸƖĲŊƨŸŢċŰƣШƻĲŔťũŸƚШŠƖċƜŸШƓċƓŔũĬŸůŸШƓŸŔũƚŔŸШƻċũċŰĬċƚЮ 

https://clt-bc-payroll.colt.local/BC190-PAYROLL-WIP/?node=043443ed-bb9c-0000-0c30-0a00836bd2d2&page=70534079&dc=0&company=ILKI&runinframe=1
https://clt-bc-payroll.colt.local/BC190-PAYROLL-WIP/?node=043443ed-bb9c-0000-0c30-0a00836bd2d2&page=70534079&dc=0&company=ILKI&runinframe=1
https://clt-bc-payroll.colt.local/BC190-PAYROLL-WIP/?node=043443ed-bb9c-0000-0c30-0a00836bd2d2&page=70534079&dc=0&company=ILKI&runinframe=1
https://clt-bc-payroll.colt.local/BC190-PAYROLL-WIP/?node=043443ed-bb9c-0000-0c30-0a00836bd2d2&page=70534079&dc=0&company=ILKI&runinframe=1
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fŰĬŔƻŔĬƨċũƨƚШĬǃĬŔƚШыƚƨШĬǃĬǏŔŸШťŸĬƨШїÂ ÂЮ Ñ§ÉÑћьШƓƖŔĬĲĬċůċƚШƓƖŔĲШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ŰĲƓċŰċƨĬŸƣŸШ ũŔťƨĨŔŸШ ŔƖШ ǃƖċШ ůċƣŸůċƚШ ċƣŸƚƣŸŊƸШ ũŔťƨĨŔŸШ ĬĲƣċũŔǍċƻŔůŸШ ũĲŰƣĲũĽƚШ ũċƨťĲШ
Individualus dydis. 

 

4.10.6. VeiklƸШċƣƜċƨťŔůċƚ 

VeiklƸШŠƖċƜċŔ, kurie ĬċƖШŰĽƖċШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣi ŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣiЯШŊċũŔШĤƷƣŔШŰċŔťŔŰċůi. ÑċĨŔċƨШŢĲŔŊƨШ
veiklos ŠƖċƜċƚ ŢċƨШĬċũǃƻċƨŢċШƚťċŔĨŔċƻŔůĲ arba bƨƻŸШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċЯШƚŔƚƣĲůċШ
tokio veiklos ŠƖċƜŸ ŔƜƣŔŰƣŔШŰĲũĲŔƚЮ Jeigu reikia anuliuoti tokŠ veiklŸƚШŠƖċƜĞЯШƣċůШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ŰċƨĬŸŢċůċШéĲŔťũŸƚШċƣƜċƨťŔůŸШŉƨŰťĦŔŢċШ(veikia taip pat kaip ir neatvykimai, ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШ
dokumento skyriaus  ĲċƣƻǃťŔůƸЮċƣƜċƨťŔůċŔ ƓċƻǃǍĬŠ). 

4.10.7. ~ċůċĬŔĲŰŔƸШťŸŰƣƖŸũĽƚШƻĲŔťŔůċƚ 

~ċůċĬŔĲŰŔƸШƓċƣŔťƖċШƻĲŔťŔċ ƚĲťċŰĨŔai: 

1. ÑĲŔƚĽƚШŠŊŔŢŔůŸШĬŔĲŰċ: 
Jei darbuotojas buvo priimtas dirbti  ůĽŰĲƚŔŸШĲŔŊŸŢĲШċƖĤċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŊŔůĽШƻċŔťċƚЯШ
ůċůċĬŔĲŰŠШŊċũŔůċШŠƻĲƚƣŔШƣŔťШnuo tos dienos, kai darbuotojas ŠŊŔŢŸШƣĲŔƚłШŠШůċůaĬŔĲŰŠ. 

2. éċŔťŸШΝΞШůĲƣƸШċůǏŔƨƚ: 
MċůċĬŔĲŰŠШŊċũŔůċШŠƻĲƚƣŔШdarbuotojui, tuo atveju, ŢĲŔШŢŸШƻċŔťƨŔШĲŔŰċůĞŢŠШůĽŰĲƚŠШ
sukanka ΝΞШůĲƣƸЯШŰĲƓƖiklausomai nuo vaiko gimimo dienos. ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, jei vaiko 
gimimo data ǃƖċШŊƖƨŸĬǏŔŸШ1 d.ЯШƚŔƚƣĲůċШũĲŔƚШŠƻĲƚƣŔШůċůċĬŔĲŰŠШiki ŊƖƨŸĬǏŔŸШ31 
(imtinai). 

3. ~ċůċĬŔĲŰŔċŔШƓċŊċũШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШťĲƣƻŔƖĨŔƨƚ: 
qůŸŰĽse, kuriose ůċůċĬŔĲŰŔƸ apskaita vykdoma ƓċŊċũШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШťĲƣƻŔƖĨŔƨƚ, 
darbuotojams, ƣƨƖŔŰƣŔĲůƚШƻŔĲŰĞШƻċŔťĞШŔťŔШΝΞШůĲƣƸ, ŔƖШƣĲŔƚłШŠШƻiĲŰĞШůċůċĬŔĲŰŠШƓĲƖШ
ťĲƣƻŔƖƣŠ, ƓĲƖŔŸĬċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċs ƚĲťċŰĨŔċŔаШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШůĽŰƨŸ + ΞШůĽŰĲƚŔċŔ. Jei 
vaikas gimĽЯШƓĲƖŔŸĬċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚ nuo einamojo ůĽŰĲƚŔo + ĬƨШůĽŰĲƚŔai. 
 

4.11. Tabeliai 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƣċĤĲũŔċŔШƓċƚŔĲťŔċůŔа 

¶ ?ċƖĤŸШũċŔťċƚШӂШÑċĤĲũŔċŔШċƣƚŔĬċƖŸШƻŔƚƸШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƣċĤĲũŔċŔб 
¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽШӂÑċĤĲũŔƚШċƣƚŔĬċƖŸШƻŔĲŰŸШťŸŰťƖĲƣċƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŔƚЮ 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŔƚШƚƨƚŔĬĲĬċШŔƜШƓũċŰŔŰŔŸШir ŉċťƣŔŰŔŸШƣċĤĲũŔƸЮШ 

Planiniame tabelyje ыċƓċƣŔŰĽШƣċĤĲũŔŸШũĲŰƣĲũĽьШyra atvaizduojamas darbuotojo planuotas 
ĬċƖĤŸШ ũċŔťċƚШ ыĬċǏŰċŔШ ƚƨƣċůƓċШ ƚƨШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťŸШ ƻċũċŰĬŸůŔƚьЯШ ŸШ ŉċťƣŔŰŔċůĲШ ƣċĤĲũǃŢĲ 
ыƻŔƖƜƨƣŔŰĽШƣċĤĲũŔŸШũĲŰƣĲũĽь ǃƖċШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШťċŔƓШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤŸШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШ
ůĽŰĲƚŠЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, 2021-05-ΝΥШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƻŸШƚƨƓũċŰƨŸƣċƚШĬċƖĤŸШũċŔťċƚЯШƣċĨŔċƨШƣĞШ
ĬŔĲŰĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƚƨƚŔƖŊŸЮШÑŸťŔƨШċƣƻĲŢƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓũċŰŔŰŔċůĲШƣċĤĲũǃŢĲШΞΜΞΝ-05-18 dienos 
ŠƖċƜċƚШĤƨƚШ??ΥЯШŸШŉċťƣŔŰŔŸШƣċĤĲũŔŸШΞΜΞΝ-05-ΝΥШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜĲШĤƨƚШǏǃůĽŢŔůċƚШxЮ 
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PASTABA. Planiniame tabelyje neatvykimai ir veiklos neatvaizduojami. 

 

 

4.11.1. Tabelio generavimas 

ÑċĤĲũŔƚШŊĲŰĲƖƨŸŢċůċƚШƻǃťĬċŰƣШŉƨŰťĦŔŢĞШŔƜШƣċĤĲũŔŸШũċŰŊŸШpasirinkus ÂŔũĬǃƣŔЮƣċĤĲũŠд 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШƜŔĞШŉƨŰťĦŔŢĞЯШƣċĤĲũŔŸШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜċŔШŊĲŰĲƖƨŸŢċůŔШƚĲťċŰĨŔċŔ: 

¶ qƻĲƖƣŔŰċůċƚШ ŊĲŰĲƖċƻŔůƨŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШ ũċŔťŸƣċƖƓŔƚШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж 2021 m. 
ŊĲŊƨǏĽƚШůĽŰƨŸьб 

¶ qШƓũċŰŔŰŠШƣċĤĲũŠШǃƖċШƓĲƖťĲũŔċůŔШƣŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƨǏƓŔũĬǃƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣŸШ
ŊƖċŉŔťŸШŠƖċƜċŔб 

¶ qШŉċťƣŔŰŠШƣċĤĲũŠШǃƖċШƓĲƖťĲũŔċůŔШƣŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƨǏƓŔũĬǃƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣŸШ
ŊƖċŉŔťŸШĤĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШŔƖШƻĲŔťũƸШŠƖċƜċŔЮ 

 

4.11.2. ÑċĤĲũŔƸШťŸƖĲŊċƻŔůċƚ 

Sugeneruoti tiek planinio, tiek faktinio ƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċŔШŊċũŔШĤƷƣŔШťŸƖĲŊƨŸŢċůŔШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨЮШ
Sistemoje galima atlikti tokias tabelio korekcijas: 

¶ pakeisti dirbto laiko valandas (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж ??ΝΞШŊċũŔůċШƓċťĲŔƚƣŔШŠШ??Υьб 
¶ ŠƻĲƚƣŔШƓċƓŔũĬŸůċƚШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƻċũċŰĬċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж DP, DN ir kt.); 
¶ ƻŔĲƣŸŢШĬċƖĤŸШũċŔťŸШŠƻĲƚƣŔШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰĞШыÂьШŔƖШċƣƻŔƖťƜĨŔċŔб 
¶ ŠƻĲƚƣŔШƣċůШƣŔťƖċƚШƻĲŔťũċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔж K). 

 
Â ÉÑ 7 ЮШ ĲċƣƻǃťŔůƸШƣŔĲƚŔċŔШŠШƣċĤĲũŠШŠƻĲƚƣŔШŰĲŊċũŔůċЯШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƻĲĬċůŔШŠШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũłЯШŔƜШťƨƖŔŸƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĤƨƚШƓĲƖťĲũŔċůŔШŔƖШŠШŉċťƣŔŰŔŸШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƨƚЮ 

ÑċĤĲũŔŸШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜċŔШťŸƖĲŊƨŸŢċůŔа 

¶ ċƣƚŔƚƣŸŢƨƚШċŰƣШĤĲƣШťƨƖŔŸШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜŸЯШŊċũŔůċШƓċťĲŔƚƣŔШĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞб 
¶ ċƣƚŔƚƣŸŢƨƚШċŰƣШĤĲƣШťƨƖŔŸШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜŸШŔƖШƓċƚƓċƨĬƨƚШƓĲũĲЯШċƣƚŔĬċƖǃƚШĬĲƣċũŔШ
ƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƸШũĲŰƣĲũĽЯШťƨƖШŊċũŔůċШċƣũŔťƣŔШƻŔƚċƚШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƸШťŸƖĲťĦŔŢċƚЮ Norint 
matyti visus galimus aktyvumo kodus, detaliame tabelyje pasirenkama 
Rodyti visus aktyvumo kodus. 

 

 

4.11.3. Tabelio trynimas 
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Programoje sukurta papildoma apsauga ƣƖŔŰċŰƣШƣċĤĲũŠЮШsĲŔŊƨШƣċĤĲũŔƚШĤƨƻŸШťŸƖĲŊƨŸƣċƚШ
ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ťŸůċŰĬĞШ ƻċũǃƣŔШ ƣċĤĲũŠЯШ ƓƖŸŊƖċůċШ ŔƜĬƨŸĬċШ ƓƖċŰĲƜŔůĞШ ƚƨШ
ťũċƨƚŔůƨаШ ƖШŔƜƚċƨŊŸƣŔШťŸƖĲŊƨŸƣƨƚШŠƖċƜƨƚе 

 

PaƚŔƖŔŰťƨƚШċƣƚċťǃůĞШÑċŔƓЯШĤƨƚШŔƜƚċƨŊŸƣċШƖċŰťċШƚƨƻĲƚƣċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШċƣƚċťǃůĞШ
 ĲЯШƖċŰťċШƚƨƻĲƚƣŔШƓċťĲŔƣŔůċŔШŰĲĤƨƚШŔƜƚċƨŊŸƣŔЮ 

4.11.4. Tabelio eksportas ir importas 

Sistemoje yra realizuota tabelio eksporto ir importo funkcija, kurios pagalba vartotojas gali 
ŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШǏŔŰŔċƖċƜƣŠШыƣŸũŔċƨШт ƣċĤĲũŠьШŔƜШ79ШƚŔƚƣĲůŸƚШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШ
MS Excel formatu ir ċƣũŔťƨƚШƖĲŔťŔċůƨƚШťŸƖĲŊċƻŔůƨƚЯШŔůƓŸƖƣƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰŔƚШŠШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШ
ƣċĤĲũŠЮШuċŔƓШċƣũŔťƣШŔůƓŸƖƣĞШт ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ ?ċƖĤŸЮŊƖċŉŔťƸЮŔůƓŸƖƣċƚ. 

ÑċĤĲũŔŸШ ĲťƚƓŸƖƣċƚШ ƻǃťĬŸůċƚШ ŔƜШ ƣċĤĲũŔŸШ ũċŰŊŸШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ŉƨŰťĦŔŢĞШEksportuoti tabelio 
ƜċĤũŸŰĞЮШ[ƨŰťĦŔŢċШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċШƓċƚŔƖŔŰťƣŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣƨƚШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƨƚШŠШMS 
EǂĦĲũШŉċŔũĞЯШťƨƖŔċůĲШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШċƣũŔťƣŔШŠƻċŔƖŔƨƚШťŸƖĲŊċƻŔůƨƚ:  

¶ ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШŔƖШƻċũċŰĬƸЯШƓƖŔĲШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣƸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸЯШǏǃůŔŰĨŔƸШ
ĬċƖĤŸШũċŔťĞЯШƚƨƻĲĬŔůċƚШċƖĤċШŢƸШťŸƖĲŊċƻŔůċƚб 

¶ ŰċƨŢƸШ ĲŔũƨĨŔƸШ ƚƨШ ŰċƨŢċŔƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċŔƚЯШ ǏǃůŔŰĨŔċŔƚШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťĞЯШ
ŠƣĲƖƓŔůċƚШĤĲŔШƻċũċŰĬƸШŠƻĲĬŔůċƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƓċċŔƜťĽŢƨƚЯШťċĬШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ
DU005 dirbo 2021-01-ΜΝШĬŔĲŰĞЯШĤƨƚШŊċũŔůċШŠƣĲƖƓƣŔШƓċƓŔũĬŸůĞШMS Excel 
ĲŔũƨƣłШťƨƖŔŸŢĲШĤƨƚШŰƨƖŸĬŸůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШ?ÉШŔƖШũċŔťċƚШΠШƻċũЮ 

 
ÑċĤĲũŔŸШŔůƓŸƖƣċƚШƻǃťĬŸůċƚШŔƜШƣċĤĲũŔŸШũċŰŊŸШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШŉƨŰťĦŔŢĞШImportuoti ƓũċŰŔŰŠЮƣċĤĲũŠ 
arba fůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŉċťƣŔŰŠЮƣċĤĲũŠ ĤĲŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƚƨƣƻċƖťǃƣĞШыƓċťŸƖĲŊƨŸƣĞьШMS EǂĦĲũШŉċŔũĞЯШťƨƖŔŸШ
ŠƖċƜċŔШƚƨťĲũŔċůŔШŠШƚŔƚƣĲůŸƚШƣċĤĲũŠЮ 

 

 

 

Eksportuojami ir importuojami duomenys: 

Eksportuojamas laukas  xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШŔƖШƚƨƖŔŰťŔůċƚ 

Data ƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШ јÑċĤĲũŔŸШ ĲťƚƓŸƖƣŸо importo 
ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲљШƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШůĲƣƸШŔƖШůĽŰĲƚŔŸШƖĲŔťƜůĽƚШ



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 169 / 357 
  

Eksportuojamas laukas  xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШŔƖШƚƨƖŔŰťŔůċƚ 

ыƓċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨШŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШĤƨƻŸШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШΞΜΞΝШ
ůĲƣċŔШŔƖШƚċƨƚŔŸШůĽŰƨŸь. 

Darb. Nr.  Darbuotojo tabelio numeris т ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ċƣĲŔŰċШ ŔƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШј7ĲŰĬƖċљЮ 

ËŔƚШũċƨťċƚШŰĲŊċũŔШĤƷƣŔШƖĲĬċŊƨŸŢċůċƚЯШŰĲƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШ
ĬƨŸůĲŰŔƚШ ċƣŊċũШ ŠШ ƚŔƚƣĲůĞЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ĤƨƚШ
ŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШƜŠШŰƨůĲƖŠЮШ 

sĲŔШ ƚŔƚƣĲůċШ ŔůƓŸƖƣŸШ ůĲƣƨШ ŰĲƖċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŰƨůĲƖŔŸЯШ ťƨƖŔƚШ ċƣŔƣŔťƣƸШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůĞШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŠЯШƣŸťŔĲШĬƨŸůĲŰǃƚШŰĲĤƨƚШƚƨŔůƓŸƖƣƨŸƣŔШ
ŠШƚŔƚƣĲůĞЮШÉŔƚƣĲůċШŔŰŉŸƖůƨŸƚЯШťċĬШ?ÖΜΜñШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
numeris yra nerastas. 

éċƖĬċƚЯШƓċƻċƖĬĽ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƻċƖĬŸШ ŔƖШ ƓċƻċƖĬĽƚШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ċƣĲŔŰċШ ŔƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШј7ĲŰĬƖċћЮШ 

xċƨťċƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚЯШċƣŊċũШŠШƚŔƚƣĲůĞШŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚЮ 

Paskyrimas  ÂċƚťǃƖŔůŸШĲŔũĽƚШŰƨůĲƖŔƚШċƣĲŔŰċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůŸШ
ťŸƖƣĲũĽƚо ťŸƖƣĲũŔƸЯШ ťƨƖŔŸƚШ ŊċũŔŸŢċШ ƣċĤĲũŔŸШ ĲťƚƓŸƖƣŸШ
ůĽŰĲƚŔƨŔЮ 

sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШůĽŰĲƚŠШƣƨƖŔШƻŔĲŰĞШƓċƚťǃƖŔůĞЯШ
ŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣċůĲШƣċĤĲũŔŸШŉċŔũĲШůċƣǃƚŔƣĲШƻŔĲŰĞШƓċƚťǃƖŔůĞШ
ŔƖШƚƨШŢƨŸШƚƨƚŔŢƨƚŔĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЮ 

sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ƓċƚŔƖŔŰťƣĞШ ůĽŰĲƚŠШ ƣƨƖĽƚШ ťĲũŔƚШ
ƓċƚťǃƖŔůƨƚЯШŠШƣċĤĲũŔŸШĲťƚƓŸƖƣŸШŉċŔũĞШĤƨƚШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŔШ
ƻŔƚŔШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШƓċƚťǃƖŔůċŔШŔƖШƚƨШƓċƚťǃƖŔůċŔƚШƚƨƚŔŢƨƚŔШ
informacija. 

ËŔƚШũċƨťċƚШŰĲŊċũŔШĤƷƣŔШƖĲĬċŊƨŸŢċůċƚЯШŰĲƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШ
ĬƨŸůĲŰŔƚШċƣŊċũШŠШƚŔƚƣĲůĞЯШĤƨƚШƣŔťƖŔŰċůċШċƖШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШ
ŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓċƚťǃƖŔůċƚШĤĲŔШƨǏƓŔũĬǃƣŔШĬŔĲŰŸƚШŠƖċƜċŔШƓƖŔĲШ
paskyrimo sutampa su paskyrimu ir jo galiojimo datomis 
DU modulyje.  

Â éòü?þf f: 

ΞΜΞΝШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƣċĤĲũŔŸШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċƚШ
ƓċƚťǃƖŔůċƚШΝШŔƖШƚƨШƜŔƨŸШƓċƚťǃƖŔůƨШƨǏƓŔũĬǃƣŸƚШĬŔĲŰŸƚШŰƨŸШ
01.01 iki 01.31. 
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DU modulyje 1 paskyrimas buvo suskaidytas 2021 m. 
sausio pabaigoje ir jis galioja iki 2021-01-27, o nuo 2021-
01-28 jau galioja 2 paskyrimas.  

?ĽũШ ƖċƚƣƸШ ŰĲċƣŔƣŔťŔůƸЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŠƖċƜċŔШ ŰĲĤƨƚШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŔƖШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШċƓŔĲШ
neatitikimus. 

ΞΜΞΝШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƣċĤĲũŔŸШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣŔШ
ĬƨШ ƓċƚťǃƖŔůċŔаШ ƓċƚťǃƖŔůċƚШ ΝШ ŔƖШ ƚƨШ ƜŔƨŸШ ƓċƚťǃƖŔůƨШ
ƨǏƓŔũĬǃƣŸƚШĬŔĲŰŸƚШŰƨŸШΜΝЮΜΝШŔťŔШΜΝЮΝΡЯШŸШƚƨШƓċƚťǃƖŔůƨШΞШ
ƨǏƓŔũĬǃƣŸƚШĬŔĲŰŸƚШŰƨŸШΜΝЮΝΣШŔťŔШΜΝЮΟΝЮШ 

?ĽũШ ƖċƚƣƸШ ŰĲċƣŔƣŔťŔůƸЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŠƖċƜċŔШ ŰĲĤƨƚШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŔƖШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШċƓŔĲШ
neatitikimus. 

DU modulyje 1 paskyrimas nebuvo suskaidytas ir galioja 
ƻŔƚĞШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮЯШƣЮǃЮШŰƨŸШΞΜΞΝ-01-01 iki 2021-01-31.  

?ĽũШ ƖċƚƣƸШ ŰĲċƣŔƣŔťŔůƸЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŠƖċƜċŔШ ŰĲĤƨƚШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŔƖШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШċƓŔĲШ
neatitikimus.  

Padalinys EťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ŔƜШ ƚƨƚŔŢƨƚŔŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrimo.  

xċƨťċƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚЯШŠШƚŔƚƣĲůĞШċƣŊċũШŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚЮШ 

ÂċƖĲŔŊƸШťŸĬċƚ EťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ŔƜШ ƚƨƚŔŢƨƚŔŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrimo.  

xċƨťċƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚЯШŠШƚŔƚƣĲůĞШċƣŊċũШŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚЮ 

Darbo grafikas  EťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ŔƜШ ƚƨƚŔŢƨƚŔŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrimo.  

?ƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣŸШŠШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШŊƖċŉŔťƨƚШůĲƣƨЯШĤƨƚШ
ƣŔťƖŔŰċůċШƜŔŸШũċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШŔƖШťŸŰťƖĲƣċƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ŠƖċƜċŔШ ŔƜШ ƣċĤĲũŔŸШ ƜċĤũŸŰŸЯШ ĤƨƚШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШ ŠШ ƣŸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊƖċŉŔťĞЮШ 

Â ÉÑ 7 ЮШ7ƷƣŔŰċШŔůƓŸƖƣŸШŠШŊƖċŉŔťƨƚШƚĞũǃŊċШт kiekvienam 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũƨƚШ ĬċƖĤŸШ
ŊƖċŉŔťċƚЮШsĲŔШƣƨŸШƓċĨŔƨШŊƖċŉŔťƨШŰċƨĬŸŢċƚŔШťĲũŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШ
ĬƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣċƚШŠШŊƖċŉŔťĞШŰĲŊċũŔůċƚЮШ 

 ŸƖůŔŰĽƚШƻċũċŰĬŸƚ xċƨťĲШŰƨƖŸĬŸůŸƚШĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůŸШůĽŰĲƚŔŸШƓũċŰƨŸƣŸƚШ
ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ ƻċũċŰĬŸƚЮШ ËŔċůĲШ ũċŰŊĲШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШ
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ƻċũċŰĬŸƚЯШ ƚƨƖŔŰťƣŸƚШ ŔƜШ ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔŸШ ĬċƖĤŸШ ŊƖċŉŔťŸШ
ыŰƨƖŸĬǃƣŸШ ?ÖШ ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲьШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƻċũċŰĬƸЯШ
ƓċĬċƨŊŔŰƣƸШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĲƣċƣŸЮ 

ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: jei tabelis eksportuojamas 2021 m. sausio 
ůĽŰЮЯШ ƚŔƚƣĲůċШ ƓċƣŔťƖŔŰƚШ ťŸťŔċШ ƻċũċŰĬƸШ ŰŸƖůċШ ǃƖċШ
ŰƨƖŸĬǃƣċШ ƜŔŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔċůĲШ ŊƖċŉŔťĲШ ŔƖШ ŢċƚШ
ƓċĬċƨŊŔŰƚШŔƜШĲƣċƣŸЯШŰƨƖŸĬǃƣŸШƓƖŔĲШťŸŰťƖĲƣċƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrimo (160 val. x etatas). 

xċƨťċƚШŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚЯШċƣŊċũШŠШƚŔƚƣĲůĞШŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚЮШ 

Aktyvumo kodas  Eksportuojami visi aktyvumo kodai, kuriuos sistema 
ƖċŰĬċШŠƻĲƚƣƨƚШƣċĤĲũǃŢĲШĲťƚƓŸƖƣċƻŔůŸШůĲƣƨЮШsĲŔШƣċĤĲũŔƚШ
ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚШт ĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċШƣƨƜĨŔċШĲŔũƨƣĽШƚƨШċťƣǃƻƨůŸШ
kodu DD. 

Jei reikalingas papildomas aktyvumo kodas, vartotojas 
ŊċũŔШ ƚƨťƨƖƣŔШ ŰċƨŢĞШMS EǂĦĲũШ ĲŔũƨƣłШ ĤĲŔШ ƚƣƨũƓĲũǃŢĲШ
ј ťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċŔљШ ŰƨƖŸĬǃƣŔШ ŰċƨŢĞШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬŸШ
ƖĲŔťƜůłЮШ 

qШƚŔƚƣĲůĞШċƣŊċũШĤƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШ
ťƨƖŔƸШƣŔƓċƚШǃƖċШј?ċƖĤŸШũċŔťċƚљШċƖĤċШјuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽљШыƣЮǃЮШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШ ƣŔĲШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċŔЯШ ťƨƖŔĲШ ǏǃůŔШ ĬċƖĤŸШ
ũċŔťĞьЮ 

sĲŔШŠШƚŔƚƣĲůĞШĤƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚЯШťƨƖŔŸШ
ƣŔƓċƚШ јuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽљЯШ ƣċŔШ ŔůƓŸƖƣƨŸƣŔШ ĬƨŸůĲŰǃƚШ ĤƨƚШ
ůċƣŸůŔШƣŔťШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШƣċĤĲũǃŢĲЯШŸШƓċƓŔũĬŸůċŔШјéĲŔťũƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲљШŠƖċƜċŔШŰĲĤƨƚШťƨƖŔċůŔЮШ 

 ĲċƣƻǃťŔůƸШĬƨŸůĲŰǃƚЯШŢĲŔШĲťƚƓŸƖƣċƻŔůŸШůĲƣƨШĤƨƚШŠƻĲƚƣŔШ
?ÖШůŸĬƨũǃŢĲЯШĤƨƚШĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůŔЮШÑċĨŔċƨШċƣŊċũШŠШƚŔƚƣĲůĞШ
neatvykimai neimportuojami. 

uċũĲŰĬŸƖŔŰĽƚШĬŔĲŰŸƚШΝЯΞЯΟЮЮЮΟΝ uċũĲŰĬŸƖŔŰĽƚШ ĬŔĲŰŸƚЯШ ċƣŔƣŔŰťċŰĨŔŸƚШ ƜƻĲŰƣŔŰĲƚШ ĬŔĲŰċƚШ
ċƖĤċШƚċƻċŔƣŊċũŔƨƚЯШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШĬŔĲŰƸШũċƨťĲũŔƨŸƚĲШĤƨƚШ
ƓċƖǃƜťŔŰƣŸƚ. 

uċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШ ĬŔĲŰƸШ ũċƨťĲũŔƨŸƚĲШ ťŔĲťƻŔĲŰŸШ ċťƣǃƻƨůŸШ
ťŸĬŸШĲŔũƨƣĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůŸƚШŔƜĲťƚƓŸƖƣƨŸƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚЮШ 

Valandas vartotojas gali keisti, anuliuoti ir papildyti.  

fůƓŸƖƣŸШůĲƣƨЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШƓċƚŔƖŔŰťƣƸШŔůƓŸƖƣċƻŔůŸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƸЯШƻċũċŰĬŸƚЯШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƓƖŔĲШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸЯШ
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ǏǃůŔŰĨŔƸШĬċƖĤŸШũċŔťĞЯШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŸƚШċƣŊċũШŠШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШ
ŊƖċŉŔťĞШċƖĤċШƣċĤĲũŠЮШ 

 

7ĲŰĬƖŸƚШŔůƓŸƖƣŸоĲťƚƓŸƖƣŸШƚĞũǃŊŸƚ:   

¶ qШƣċĤĲũŠШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШƣŔťШtie ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШťƨƖŔƸШƣŔƓċƚШǃƖċ: "Darbo laikas", 
ѢuŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽѢ; 

¶ qШƣċĤĲũŠШŔůƓŸƖƣċƻƨƚШťŸůċŰĬŔƖƨŸƣłЯШéĲŔťũƸШũĲŰƣŸŢĲШŰĲĤƨƚШťƨƖŔċůŔШŠƖċƜċŔ; 
¶ fůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШĬƨŸůĲŰŔƚЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЯШťƨƖŔƸШƣċĤĲũŔƚЯШƓċƚťǃƖŔůċŔШŔƖШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШ

sutampa, - ĬƨŸůĲŰǃƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔЯШŸШƣƸШťƨƖŔƸШŰĲƚƨƣċůƓċШт ƓƖċũĲŔĬǏŔċůŔШŔƖШ
ŔůƓŸƖƣŸШƓċĤċŔŊŸŢĲШŉŸƖůƨŸŢċůċШťũċŔĬƸШũĲŰƣĲũĽ; 

¶ ťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШǏǃůŔŰƣǃƚШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШŠШƚŔƚƣĲůĞШŰĲŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔ; 
¶ sĲŔШ?ÖШůŸĬƨũǃŢĲШǃƖċШŢċƨШǃƖċШŠƻĲƚƣċƚШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŠƖċƜċƚЯШŸШŔƜШƣċĤĲũŔŸШƜċĤũŸŰŸШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťċƚЯШ ƣŸťƚШ ŠƖċƜċƚШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШ ŰĲĤƨƚЮШ 7ƨƚШ
ŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШјñШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШŠƻĲƚƣċƚШŰĲċƣƻǃťŔůċƚљ; 

¶ éŔƚŔĲůƚШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔĲůƚШ ƣċĤĲũŔŸШ ŠƖċƜċůƚШ ĤƨƚШ ƓƖŔƚťŔƖŔċůŸƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
paskyrime nurodytos dimensijos*; 

¶ sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ĤĽŊǃŢĲШ ǃƖċШ ŠĬċƖĤŔŰċůċƚо ċƣũĲŔĬǏŔċůċƚЯШ ƣċŔШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƨƚШĤƨƚШƣŔťƖŔŰċůŸƚШŠĬċƖĤŔŰŔůŸо atleidimo datos ir 
ƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċŔШŔťŔШŠĬċƖĤŔŰŔůŸШĬċƣŸƚШċƖĤċШƓŸШċƣũĲŔĬŔůŸШĬċƣŸƚШŰĲĤƨƚШťƨƖŔċůŔЮ 

 

* EťƚƓŸƖƣƨŸŢċŰƣШƣċĤĲũŔŸШƜċĤũŸŰĞШƨǏťũċƨƚŸƚШŉŸƖůŸŢĲШŊċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣШÂƖŸŢĲťƣŸШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШ
ťŸĬĞЯШpċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 

 

ÉƨШƜŔƨŸШŰƨƚƣċƣǃůƨШĲťƚƓŸƖƣƨŸŢċůċƚШƣċĤĲũŔŸШƜċĤũŸŰċƚШ~ÉШEǂĦĲũШŉŸƖůċƣƨШƚƨƚŔĬĲĬċШŔƜШĬƻŔĲŢƸШ
ĬċƖĤċũċƓŔƸа 

¶ Pirmasis darbalapis т ƣċĤĲũŔŸШƜċĤũŸŰċƚШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƓŔũĬǃůƨŔб 
¶ Antrasis darbalapis т detalizuojami projektai (Kodas; Projekto pavadinimas). 

 

ÖǏƓŔũĬǃƣċůĲШƣċĤĲũŔŸШƜċĤũŸŰĲШŔůƓŸƖƣƨŔШĬĲƣċũŔǍƨŸŢċůŸƚШĲŔũƨƣĽƚШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣƨƚШ
ƓƖŸŢĲťƣƨƚШŔƖШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨƚЮШfůƓŸƖƣƨŔШƨǏƓŔũĬǃƣŸШƣċĤĲũŔŸШpavyzdys: 
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ƣƚťŔƖŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƚťŔƖŔċůŔШƣƨƜĨŔċШĲŔũƨƣĲЮ 

ÂċŊċũШƣċĤĲũǃŢĲШĬċƖĤŸШũċŔťƨŔШƓƖŔƚťŔƖƣƨƚШƓƖŸŢĲťƣƨƚШŊċũŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔоШ
ŔƜƚťċŔƣǃůċŔЮШ ÉƨůƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƓċŊċũШ ƣċĤĲũŔŸШ ƓƖŸŢĲťƣƸШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťĞШ ƖĲŔťŔċШ ŠŢƨŰŊƣШ ?ÖШ
nustatymuose papildomus nustatymus ÉťŔƖƣƨťċƚЮўuŔƣċџ. 

SVARBU: ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƸШƚťŔƖƣƨťĲШј?ŔůĲŰƚŔŢƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔљШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШƻŔƚŸƚШŠůŸŰĽƚШ
ŰċƨĬŸŢċůŸƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚЯШƣЮǃЮШťƨƖŔŸƚШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШ79Ш[ŔŰċŰƚƸШůŸĬƨũǃŢĲЮШ?ÖШůŸĬƨũŔŸШј?ŔůĲŰƚŔŢƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲљШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċǏǃůŔůŸƚШƣŔťШƣŸƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚЯШťƨƖŔŸƚШǃƖċШċťƣƨċũŔŸƚШĤƷƣĲŰƣШ?ÖШ
moduliui ыŰċƨĬŸŢċůŸƚШĬċƖĤŸШũċŔťŸЯШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШċƓƚťċŔƣċŔьЮШ 

 

 

ÑċĤĲũŔŸШŠƖċƜƸШformoje laukas јfůƓŸƖƣƨŸƣċШŔƜШEǂĦĲũљ neredaguojamasЮШxċƨťŸШјfůƓŸƖƣƨŸƣċШŔƜШ
ExcelљШƖĲŔťƜůĽƚа 

NE i) ťċŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШƓŸШŉƨŰťĦŔŢŸƚШÂŔũĬǃƣŔЮƣċĤĲũŠ; 
ii) ťċŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШƓŸШŔůƓŸƖƣŸШŔƜШƚċƻŔƣċƖŰŸƚШĬċƖĤŸШ

laiko apskaitos (toliau т DLA) modulio. 
TAIP i) ťċŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШƓŸШŉƨŰťĦŔŢŸƚШfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮƓũċŰŔŰŠЮ

ƣċĤĲũŠЮыŔƜШ~ÉШEǂĦĲũШŉċŔũŸьб 
ii) ťċŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШƓŸШŉƨŰťĦŔŢŸƚШfůƓŸƖƣƨŸƣŔЮŉċťƣŔŰŠЮ
ƣċĤĲũŠЮыŔƜШ~ÉШEǂĦĲũШŉċŔũŸь. 

 

ÑċĤĲũŔŸШŠƖċƜƸШŉŸƖůŸŢĲШũċƨťċƚШјImportuota љ neredaguojamasЮШxċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШƖĲŔťƜůĲШ
Ñ fÂЯШťċŔШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜċƚШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚƨťƨƖŔċůċƚШƓŸШŔůƓŸƖƣŸШŔƜШ?x modulio. 
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4.11.5. ?ċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸ spausdinys 

?ċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚШыƣŸũŔċƨШт ?x þьШŊċũŔШĤƷƣŔШƚƓċƨƚĬŔŰċůċƚШƣŔĲťШƻŔƚċŔШŠůŸŰĲŔЯШ
ƣŔĲťШƓċƚŔƖŔŰťƣċůШƓċĬċũŔŰŔƨŔШċƖШƓċĬċũŔŰŔċůƚЯШƣŔĲťШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШċƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŊƖƨƓĲŔЮ 
 
?x þШƚƓċƨƚĬŔŰċůċƚШDarbo laikas > Ataskaitos > Tabelis A4 arba ŔƜШƣċĤĲũŔŸШũċŰŊŸШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ
Tabelis A4. 
ÑċĤĲũŔŸШƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШƨǏťũċƨƚŸŢĲЯШƚťŔƖƣƨťĲШїÂċƖċůĲƣƖċŔћЯШũċƨťĲШї ƨƚƣċƣǃƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚћШyra 
ŊċũŔůǃĤĽШƓċƚŔƖŔŰťƣŔШƜċũƣŔŰŠЯШŔƜШťƨƖŔŸШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШnustatytas darbo valandas. 

Taip pat ǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƓċǏǃůĽƣŔШSDLA ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔШыҼ/-). 

Pavyzdyje pavaizduotas pasirinkimo laukas: 

 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШƜċũƣŔŰŠа 

¶ Darbuotojo grafikas  т ŰƨƚƣċƣǃƣƸШ ƻċũċŰĬƸШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ ƚƨůċШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ ŠШ ŊƖċŉŔťŸЯШ ťƨƖŔƚШ ǃƖċШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲЯШ
ƻċũċŰĬċƚШŔƖШƓċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃƣĞШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƖĲǏŔůĞШыĲƣċƣŸШĬǃĬŠьЮ 

¶ Darbuotojo tabelio planas  т ŰƨƚƣċƣǃƣƸШƻċũċŰĬƸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƚƨůċШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƻċũċŰĬċƚЯШĲƚċŰĨŔċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŔŸШĲŔũƨƣĽŢĲШїÂũċŰċƚћЮШ 

¶ Standartinis grafikas  т ŰƨƚƣċƣǃƣƸШ ƻċũċŰĬƸШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ ƚƨůċШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШ
ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔŸШŊƖċŉŔťŸЯШťƨƖŔƚШǃƖċШŰƨƖŸĬǃƣċƚШũċŰŊĲШї?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔћШ
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ƚťŔƖƣƨťŸШїxċŔťŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔћШũċƨťĲШїΡШĬŔĲŰƸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚћШыNustatymai > DU 
NustatymaiьЯШƻċũċŰĬċƚШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƚťǃƖŔůĲШŰƨƖŸĬǃƣĞШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƖĲǏŔůĞШыĲƣċƣŸШ
ĬǃĬŠьЮ 

 

Éé Å7ÖШþf §Ñf, kad:  

1) sĲŔŊƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШůĽŰĲƚŔŸШĲŔŊŸŢĲШĤƨƻŸШċƣũŔťƣċƚШƓċĬċũŔŰŔŸЯШƓċƖĲŔŊƸЯШĬċƖĤŸШũċŔťŸШ
ŰŸƖůŸƚШыĲƣċƣŸШĬǃĬǏŔŸьШċƖĤċШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШƓċťĲŔƣŔůċƚЯШƚƨťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞЯШƣŸШƓċĨŔŸШƣŔƓŸШ
ƓċƚťǃƖŔůĞШ ыt.y. ƓƖŔĲƜШ ƣċŔШ ĤƨƻƨƚŔŸШ ƓƖċƣłƚŔůĞьЯШ ƣċĤĲũŔŸШ ƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ
ĬƨŸůĲŰǃƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШċƣƚťŔƖŸƚĲШĲŔũƨƣĽƚĲШƓċŊċũШƓċƚťǃƖŔůƸШƓƖċĬǏŔŸƚоШƓċĤċŔŊŸƚШ
datas. 

2) sĲŔŊƨШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ƣƨƖŔШ ĬƨШ ũǃŊŔċŊƖĲĨŔƨƚШ ƚťŔƖƣŔŰŊƸШ ƣŔƓƸШ ŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШ ƓċƚťǃƖŔůƨƚШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔаШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔƖШƓċƓŔũĬŸůċƚьЯШƣċĤĲũŔŸШƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШċĤŔĲŢƸШƓċƚťǃƖŔůƸШĬċƖĤŸШ
ũċŔťŸШĬƨŸůĲŰǃƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШċƣƚťŔƖŸůŔƚШĲŔũƨƣĽůŔƚЮ 

3) sĲŔŊƨШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШůĽŰĲƚŔŸШĲŔŊŸŢĲШťĲŔƣĽƚŔШƣŔťШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШĬǃĬŔƚЯШƚƨťƨƖŔċŰƣШ
ŰċƨŢĞЯШƣŸШƓċĨŔŸШƣŔƓŸШƓċƚťǃƖŔůĞШыt.y. ƓƖŔĲƜШƣċŔШĤƨƻƨƚŔŸШƓƖċƣłƚŔůĞьЯШƣċĤĲũŔŸШƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШ
darbo laiko duomenys atvaizduojami viena eilute. 

ÂċƻǃǍĬǃŢĲЮƓċƻċŔǍĬƨŸƣċƚЮ?x þЮƚƓċƨƚĬŔŰǃƚЮŔƖЮƻŔĲƣċеЮťƨƖŔŸŢĲЮċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċЮŰƨƚƣċƣǃƣƸЮƻċũċŰĬƸЮ
ƖĲŔťƜůĽЮƓƖŔťũċƨƚŸůċŔЮŰƨŸЮƜċũƣŔŰŔŸЮƓċƚŔƖŔŰťŔůŸж 

 
Tabelio spausdinio nustatǃůƸШ ƓċƖŔŰťƣǃƚĲШ ƓċǏǃůĽŢƨƚ SDLA ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔШ ыҼь/ 

ŰĲŔƜĬŔƖĤƣċШŰŸƖůċШы-) laukas naudojamas ir spausdinyje, ƖŸĬŸůċƚЮШsĲŔŊƨШŰĲƓċǏǃůĽƣċs т 
nerodomas. 

Atleistiems darbuotojams (sumininkams) ƜŔƚШũċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚ ċƣũĲŔĬŔůŸШůĽŰĲƚŠЮ 
Dirbantiems darbuotojams (sumininkams) ƜŔƚШũċƨťċƚШpildomas suminio laikotarpio 

ƓċƚťƨƣŔŰŠШůĽŰĲƚŠЮ 
Darbuotojams nesumininkamƚЯШƜŔƚШũaukas nepildomas. 
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4.11.6. ÑċĤĲũŔŸШы?x þьШƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

xĲŰƣĲũĽŢĲШTabelio ataskaitos nustatymai ыƻĲĬċůċШƓĲƖШƓċŔĲƜťĞьШċƣũŔĲťċůŔШƖĲŔťŔċůŔШ?x þШ
spausdinio nustatymai. 

 

uŔĲťƻŔĲŰċůШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨŔШŰƨƖŸĬŸůċЯШťƨƖŔŸŢĲШƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШƚťŔũƣǃŢĲШы[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċШƓĲƖШ
ůĽŰЮШĬŔĲŰƸоШƻċũċŰĬƸаШΝШт ΦċбШ ĲċƣƻǃťŔůċŔШŠШĬċƖĤĞаШΝΜШ-ΝΞьШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШċťƣǃƻƨůŸШ
kodo informacija. Aktyvumo kodui galimi nustatymai: 

Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

Aktyvumo kodas  ťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŔƜШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШƚĞƖċƜŸЮ 

?ŔĲŰƸШыΝь ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШ
ŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣŸƚШĬŔĲŰŸƚЮ 

fƜШƻŔƚŸШƻċũċŰĬƸШыΞь ÂċǏǃůŔůċШ ƻċƖŰĲũĲЯШ ťċŔШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬŸШ ƻċũċŰĬŸƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ
ŠƣƖċƨťŔċůŸƚШŠШĤĲŰĬƖĞШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƻċũċŰĬƸШƚťċŔĨŔƸЮ 
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Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

 ċťƣŠШыΟь ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШ
ŰċťƣŠШĬŔƖĤƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚЮ 

éŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШыΠь ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШ
aktyvumo kodo laikas. 

Nukrypimai nuo 
ŰŸƖůċũŔƸШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШыΡь 

ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШŰƨťƖǃƓŔůƸШŰƨŸШ
ŰŸƖůċũŔƸШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊƸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШũċŔťċƚЮ 

7ƨĬĽŢŔůċƚШŰċůƨŸƚĲШыΣь ÂċǏǃůŔůċШ ƻċƖŰĲũĲЯШ ťċŔШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШ ĤƨĬĽŢŔůŸШ
namuose aktyvumo kodo valandos. 

7ƨĬĽŢŔůċƚШĬċƖĤĲШыΤь ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШĤƨĬĽŢŔůŸШĬċƖĤĲШ
aktyvumo kodo valandos. 

Poilsio dienomis (8)  ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШ
ƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰĞШĬŔƖĤƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚЮ 

ËƻĲŰĨŔƸШĬŔĲŰŸůŔƚШыΦь ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШ
ƜƻĲŰƣŔŰłШĬŔĲŰĞШĬŔƖĤƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚЮ 

Kiti kodai (9a) ÂċǏǃůŔůċШ ƻċƖŰĲũĲЯШ ťċŔШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċƚШ ċťƣǃƻƨůŸШ
kodas ir valandos. 

ÉƨƣċƖƣŔŰŔƚШǏǃůĽŢŔůċƚШ
(10..12) 

ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШŠШĬċƖĤĞШƓċŊċũШċƣƚťŔƖċƚШƖƷƜŔƚШ
ũċŔťċƚШ ŔƖШ ƚƨƣċƖƣŔŰŔƚШ ǏǃůĽŢŔůċƚШ ыċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬċƚьШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ
ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШ ƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШ ĬĲƜŔŰĽŢĲШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ĲċƣƻǃťŔůċŔЮ ŠЮ
ĬċƖĤĞ. 

Spausdinti tabelio 
ĲŔũƨƣĽŢĲШ 

ÂċƚŔƖĲŰťċůċЯШ ťƨƖŔŸŢĲШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ ƣċĤĲũŔŸШ ƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШ ƖŸĬǃƣŔШ ƜŠШ
ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬĞЮШ  ƨƚƣċƣǃůċƚШ ƜŔċůĲШ ũċƨťĲШ ǃƖċШ ċƨťƜƣĲƚŰŔŸШ
ƓƖŔŸƖŔƣĲƣŸЯШ ũǃŊŔŰċŰƣШ ƚƨШ ŰƨƚƣċƣǃůƨШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ
ũċƨťĲШјÉƓċƨƚĬŔŰƣŔШƣċĤĲũŔŸШĲŔũƨƣĽŢĲљЯШƣЮǃЮШŢĲŔШƜŔƨŸƚĲШĬƻŔĲŢƨŸƚĲШ
laukuose bus skirtingi nustatymai т spausdinimui bus 
naudojamas Tabelio ataskaitos nustatymas. Standartiniame 
ƣċĤĲũŔŸШƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚťŔƖƣŸƚШΟШĲŔũƨƣĽƚЯШƣŸĬĽũШŊċũŔůŸƚШ
ƖĲŔťƜůĽƚаШ ΝЯШ ΞЯШ ΟЮШ sĲŔШ ťĲũŔШ ťŸĬċŔШ ƣƨƖŔШ ƣĞШ ƓċƣŠШ ŰƨƚƣċƣǃůĞШт 
ƚƓċƨƚĬŔŰǃŢĲШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůċШƓċŊċũШċĤĽĦĽũłЮ 

ÑƖċƨťƣŔШŠШŰĲċƣƻǃťŔůƸШ
ũĲŰƣĲũł 

ÂċǏǃůŔůċШƻċƖŰĲũĲЯШťċŔШŰĲċƣƻǃťŔůŸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚШŔƖШũċŔťċƚШƣƨƖŔШ
ĤƷƣŔШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔШƚƨůŔŰĽŢĲШċƓċƣŔŰĽŢĲШƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШŰĲċƣƻǃťŔůƸШ
ŔƖШťŸůċŰĬŔƖƨŸĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲЮ 

Rodyti P neatvykimo 
metu  

ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ƜŠШ ƓŸǏǃůŠШ ƚċƻċŔƣŊċũŔŸ dienomis tabelyje bus 
rodomas ǏǃůĽŢŔůċƚШÂШƻŔĲƣŸŢШŰĲċƣƻǃťŔůŸШťŸĬŸЮШ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔж Atostogos (A) ƣƖƨŰťċШĬƻŔШƚċƻċŔƣĲƚЮШsĲŔШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚШ
ƓċǏǃůĽƣċƚШ ƚċƻċŔƣŊċũŔċŔƚШ ĤƨƚШ ƖŸĬŸůċƚШ ťŸĬċƚШ ÂЯШ ŸШ ĬċƖĤŸШ
ĬŔĲŰŸůŔƚШ ЮШsĲŔШƓŸǏǃůŔƚШŰĲƓċǏǃůĽƣċƚШƻŔƚŸůŔƚШĬŔĲŰŸůŔƚЯШťŔĲťШ
ƣƖƨŰťċШċƣŸƚƣŸŊŸƚЯШĤƨƚШƖŸĬŸůċƚШǏǃůĽŢŔůċƚШ Ю 

Rodyti S neatvykimo 
metu  

ÂċǏǃůĽŢƨƚШƜŠШƓŸǏǃůŠШƜƻĲŰƣŔŰłШĬŔĲŰĞШƣċĤĲũǃŢĲШĤƨƚШƖŸĬŸůċƚШ
ǏǃůĽŢŔůċƚШÉШƻŔĲƣŸŢШŰĲċƣƻǃťŔůŸШťŸĬŸЮШ 

 ĲċƣƻǃťŔůƨƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
darbo dienomis  

þǃůŔůċ, jei ŰĲċƣƻǃťŔůŸШĬŔĲŰŸƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШƣŔťШĬċƖĤŸШ
dienomis.  
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔж ШƣƖƨŰťċШƚċƻċŔƣłЮШsĲŔШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚШƓċǏǃůĽƣċƚШƣċĤĲũǃŢĲШ
ĤƨƚШƖŸĬŸůċШ ШƣƖƨťůĽШΡШĬЮЯШŸШŢĲŔШŰĲƓċǏǃůĽƣċƚШт 7 d.  
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Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

 ĲċƣƻǃťŔůƨƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
darbo dienomis (SDLA 
atveju) 

 ƨƚƣċƣǃůċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ǏǃůŔůċƚШ ƣċĬċЯШ ťċŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ
ĬŔƖĤċŰƣŔĲůƚШƓċŊċũШƚƨůŔŰłШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣĞЯШťċƚůĲƣŔŰĽƚШ
ċƣŸƚƣŸŊŸƚШǃƖċШċƓƚťċŔƣŸůŸƚШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸůŔƚЮШsĲŔШťċƚůĲƣŔŰĽƚШ
ċƣŸƚƣŸŊŸƚШ ƚƨůŔŰŔŰťċůƚШ ǃƖċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽůŔƚШ
ĬŔĲŰŸůŔƚЯШ ƜŔƚШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ŰĲǏǃůŔůċs ir tada tabelio 
ċƣċƚťċŔƣŸŢĲШĤƨƚШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШƻŔƚŸƚШťċũĲŰĬŸƖŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ĬŔĲŰŸƚШыĲũŔůŔŰċƻƨƚШƜƻĲŰƣŔŰĲƚШĬŔĲŰċƚьЮ 

Neatvykimo valandas 
ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƓċŊċũШ
kalendorines dienas 
(SDLA atveju) 

 ƨƚƣċƣǃůċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ǏǃůŔůċƚШ ƣċĬċЯШ ťċŔШ ƚƨůŔŰŔŰťċůƚШ ǃƖċШ
ċƓůŸťċůċШƨǏШvisas ťċũĲŰĬŸƖŔŰĲƚШťċƚůĲƣŔŰŔƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰċƚШ
(pvz. sumininkas atostogauja nuo pirmadienio iki sekmadienio; 
ƓċǏǃůĽŢƨƚШƜŠШŰƨƚƣċƣǃůĞШƣċĤĲũŔŸШċƣċƚťċŔƣŸŢĲШĤƨƚШƖŸĬŸůŸƚШΤШ
ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽƚШċƣŸƚƣŸŊƸШĬŔĲŰŸƚШŔƖШΡΣШƻċũċŰĬŸƚьЮsĲŔШŰƨƚƣċƣǃůċƚШ
ĤƨƚШŰĲƓċǏǃůĽƣċƚЯШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰƸШыƚċƻċŔƣŊċũŔċŔƚьШůĲƣƨШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ƻċũċŰĬŸƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШŰĲĤƨƚЮШ 

 

SVARBU: sĲŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨŔШŰĽƖċШŰƨƚƣċƣǃůŸЯШƚƓċƨƚĬŔŰŔŸШĬĲƜŔŰĽŢĲШŔƖШċƓċƣŔŰĽŢĲШƚƨůŔŰĽŢĲШ
ũĲŰƣĲũĽƚĲЯШĬƨŸůĲŰǃƚШŰĽƖċШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŔЮ 

 

4.12. ÉƨůŔŰĽШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċШыÉ?x ь 

DU modulyje ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŊċũŔШĤƷƣŔШƣċŔťŸůċШƚƨůŔŰĽШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċШыƣŸũŔċƨШт SDLA).  
 
sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĬŔƖĤċШƓċŊċũШƚƨůŔŰłШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣĞЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШPċƚťǃƖŔůŸЮťŸƖƣĲũĽŢĲЮ
parenkamas SDLA apskaitai skirtas grafikas. T. y. parinkto grafiko nustatymuose (Darbo 
laikas > Grafikai > Grafiko nustatymai) ƣƨƖŔШĤƷƣŔ ƓċǏǃůĽƣċЯШťċĬШŊƖċŉŔťƨŔШƣċŔťŸůċШÉ?x Ш
ыǏǃůŔůċƚШũċƨťċƚ јÉƨůŔŰĽЮĬċƖĤŸЮũċŔťŸЮċƓƚťċŔƣċџ). 
 
ÂċƖċůĲƣƖċŔЯШ ƓċŊċũШ ťƨƖŔƨŸƚШ ǃƖċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ É?x Ш ыƚƨůŔŰŔŸШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ ċƓƚťċŔƣŸƚьШ
rezultatas bei formuojama SDLA ataskaita yra pasiekiami DU nustatymai > SDLA 
nustatymai ŔƖШƓċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШŊċũŔШĤƷƣŔШťŸŰŉŔŊƷƖƨŸŢċůŔШƻċƖƣŸƣŸŢŸЮШ 

 ƨƚƣċƣǃůƸШƓċƻǃǍĬǃƚа 

 

 
 ƨƚƣċƣǃůƸШƖĲŔťƜůĽƚа 
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B
en

dr
a 

SDLA 
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ 

Nurodoma data, nuo 
kurios pradedama 
ŠůŸŰĽŢĲШƣċŔťǃƣŔШÉ?x  

  2022.01.01 

SDLA periodo 
ƣƖƨťůĽ 

 ƨƖŸĬŸůċƚШůĽŰĲƚŔƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚЯШťŔĲťШƣƖƨŰťċШ
vienas SDLA laikotarpis  

  3 

SDLA darbo 
laiko norma 

Pasirenkamas darbo 
grafikas (standartinis 
ƻǃƖŔċƨƚǃĤĽƚШċƖĤċШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸьШƓċŊċũШťƨƖŠШ
ĤƨƚШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ
SDLA norma 

Darbo laiko 
norma 

ñШůĽŰЮШÉƣċŰĬċƖƣŔŰŔƚШŊƖċŉŔťċƚШ- 
160 val. 
ñШůĽŰЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊƖċŉŔťċƚШ- 
170 val. 
ñШůĽŰЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШŉċťƣŔŰŔƚШ
darbo laikas - 168 val. 
ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШ
ŊƖċŉŔťĞЯШŰŸƖůċШĤƨƚШΝΣΜШƻċũЮШŔƖШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƚШŔƜĬŔƖĤłƚШΥШ
ƻċũЮШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸЮ 
Pasirinkus darbuotojo 
ŊƖċŉŔťĞЯШŰŸƖůċШĤƨƚШΝΤΜШƻċũЮШŔƖШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƚШŰĲŔƜĬŔƖĤłƚШ-
2 val. 

N
ea

tv
yk

im
ai

 

Neatvykimo val. 
pagal 
ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШ
ŊƖċŉŔťĞ 

qƻĲĬċůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШ
ťƨƖŔƸШũċŔťċƚШĤƨƚШ
ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШ
ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШŊƖċŉŔťĞЮ 

Neatvykimai 

X d. standartinio grafiko 
laikas 8 val. 
X d. laikas darbuotojo 
planiniame tabelyje 10 val. 
ñШĬЮШŠƻĲƚƣċШxЮШ ƣƚŔŰĲƜƣŸƚШ
neatvykimo valandos bus 8 
val. 

Neatvykimo val. 
pagal 
darbuotojo 
ƓũċŰŔŰŠШƣċĤĲũŠ 

qƻĲĬċůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШ
ťƨƖŔƸШũċŔťċƚШĤƨƚШ
ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓũċŰŔŰŠШƣċĤĲũŠЮ 

Neatvykimai 

X d. standartinio grafiko 
laikas 8 val. 
X d. laikas darbuotojo 
planiniame tabelyje 10 val. 
ñШĬЮШŠƻĲƚƣċШxЮШ ƣƚŔŰĲƜƣŸƚШ
neatvykimo valandos bus 10 
val. 

Neatvykimo val. 
pagal 
darbuotojo 
ŉċťƣŔŰŠШƣċĤĲũŠ 

qƻĲĬċůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШ
ťƨƖŔƸШũċŔťċƚШĤƨƚШ
ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŉċťƣŔŰŠШƣċĤĲũŠЮ 

Neatvykimai 

X d. standartinio grafiko 
laikas 8 val. 
X d. laikas darbuotojo 
planiniame tabelyje 10 val. 
X d. faktiniame tabelyje 
ŠƻĲƚƣċШ~ШΝΞЮШ ƣƚŔŰĲƜƣŸƚШ
neatvykimo valandos bus 12 
val. 

[
ċ
ť
ƣ
Ŕ
Ű
Š
Ш
ũ
ċ
Ŕ
ť
Ğ
Ш
ť
Ÿ
Ɩ
Ĳ
Ŋ
ƨ
Ÿ
Ţ
ċ
Ű
Ĩ
Ŕ
Ÿ
ƚ
Ш

va
la

nd
os

 

uШůċǏŔŰċŰƣǃƚШ
ŉċťƣŔŰŠШĬċƖĤŸШ
ũċŔťĞ 

Nurodomi aktyvumo 
ťŸĬċŔЯШťƨƖŔĲШůċǏŔŰċШ
ŉċťƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШũċŔťĞЮШ
éċũċŰĬŸƚШŔůċůŸƚШŔƜШ
faktinio tabelio. 

Faktinio laiko 
korekcija 

[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċШΝΣΥЮШqƻĲƚƣċШ
ŉċťƣŔŰŔċůĲШƣċĤĲũǃŢĲШ?ÂШΥЮШqШ
ƚƣƨũƓĲũŠШ[ċťƣŔŰŔŸШũċŔťŸШ
korekcija ateis -8 ir faktinis 
ũċŔťċƚЯШƓċŊċũШťƨƖŠШĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШÉ?x Ш
ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШĤƨƚШΝΣΜЮ 

AK didinantys 
ŉċťƣŔŰŠШĬċƖĤŸШ
ũċŔťĞ 

Nurodomi aktyvumo 
kodai, kurie didina 
ŉċťƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШũċŔťĞЮШ

Faktinio laiko 
korekcija 

[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċШΝΣΥЮШqƻĲƚƣċШ
ŉċťƣŔŰŔċůĲШƣċĤĲũǃŢĲШÂ ШΥЮШqШ
ƚƣƨũƓĲũŠШ[ċťƣŔŰŔŸШũċŔťŸШ
korekcija ateis +8 ir faktinis 
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éċũċŰĬŸƚШŔůċůŸƚШŔƜШ
faktinio tabelio. 

ũċŔťċƚЯШƓċŊċũШťƨƖŠШĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШÉ?x Ш
ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШĤƨƚШΝΣΥЮ 

AK didinantys 
ŉċťƣŔŰŠШĬċƖĤŸШ
ũċŔťĞШƣŔťШ
savaitgaliais 

Nurodomi aktyvumo 
kodai, kurie didina 
ŉċťƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШũċŔťĞШƣŔťШ
tada, kai tas laikas yra 
ƚċƻċŔƣŊċũŠЮШéċũċŰĬŸƚШ
ŔůċůŸƚШŔƜШŉċťƣŔŰŔŸШ
tabelio. 

Faktinio laiko 
korekcija 

[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċШΝΣΥЮШqƻĲƚƣċШ
faktiniame tabelyje M10 
ƓĲŰťƣċĬŔĲŰŠШŔƖШ~ΝΞШ
ƜĲƜƣċĬŔĲŰŠЮШÂĲŰťƣċĬŔĲŰŔŸШ
ŠƻĲƚƣċƚШũċŔťċƚШŉċťƣŔŰŔŸШũċŔťŸШ
ŰĲŠƣċťŸƚЯШŸШƜĲƜƣċĬŔĲŰŔŸШ
ũċŔťċƚШŠƣċťŸƚЮШqШƚƣƨũƓĲũŠШ
"Faktinio laiko korekcija" 
ateis +12 ir faktinis laikas, 
ƓċŊċũШťƨƖŠШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨojami 
É?x ШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШĤƨƚШΝΤΜЮ 

Ɠ
ů
Ÿ
ť
Ľ
ƣ
Ŕ
Ш
ƻ
Ŕ
Ɩ
Ɯ
ƻ
ċ
ũ
ċ
Ű
Ĭ
Ǐ
Ŕ
ċ
Ŕ
Ш

ċ
Ɩ
Ĥ
ċ
Ш
Ĭ
ċ
Ɩ
Ĥ
ċ
ƚ
Ш
Ű
Ĳ
Ш
Ɠ
ċ
Ŋ
ċ
ũ
Ш
Ŋ
Ɩ
ċ
ŉ
Ŕ
ť
Ğ
Ш

ы
ů
ċ
Ǐ
Ŕ
Ű
ċ
Ш
ƚ
ť
Ŕ
Ɩ
ƣ
ƨ
ů
Ğ
ь

 

ƓůŸťĽƣŔШ
ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔШ
arba darbas ne 
ƓċŊċũШŊƖċŉŔťĞШ
ыůċǏŔŰċШ
ƚťŔƖƣƨůĞь 

 ƨƖŸĬŸůŔШĬċƖĤŸШũċŔťĞШ
ǏǃůŔŰƣǃƚШċťƣǃƻƨůŸШ
kodai, kurie jau buvo 
ċƓůŸťĽƣŔШÉ?x Ш
laikotarpio eigoje. Laikas 
ƚƨƖĲŰťċůċƚШŔƜШŉċťƣŔŰŔŸШ
ƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜƸЯШŰĲƻĲƖƣŔŰċŰƣШ
ar S, ar P, ar darbo diena 
ŔƖШċƣŰĲƜċůŸƚШŠШƚƣƨũƓĲũŠШ
pilnos valandos (visais 
atvejais). 

ƓůŸťĽƣŔШ
ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔШ
arba darbas 
ne pagal 
ŊƖċŉŔťĞШ
ыůċǏŔŰċШ
ƚťŔƖƣƨůĞь 

Pvz. SDLA laikotarpio eigoje 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŠШƣċĤĲũŠШŠƻĲĬċůŸƚШ
ΞШƻċũЮШé?ЯШƨǏШƜŔċƚШƻċũċŰĬċƚШ
ĤƨƻŸШċƓůŸťĽƣċШũŔĲƓŸƚШůĽŰЮШ
ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШÉ?x ШƖĲǍƨũƣċƣĞШ
ΜΦШůĽŰЮШqШƜŠШƚƣƨũƓĲũŠШċƣĲŔƚШΞШ
ƻċũċŰĬŸƚШŔƖШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
ƚťŔƖƣƨůĞШŢŠШŠƣċťŸƚЮ 

P
ap

ild
om

as
 

po
ils

is
 

Papildomas 
poilsis 

Nurodomi aktyvumo 
ťŸĬċŔЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƣƖċƨťŔċůŔШŠШƚƣƨũƓĲũŠШ
"Papildomas poilsis" 

Papildomas 
poilsis 

ÂƻǍЮШƨǏШĬċƖĤĞШƓŸŔũƚŔŸШ
dienomis/komandiruotes 
suteikiamas papildomas 
ƓŸŔũƚŔƚШéЮШ ƨƖŸĬǏŔƨƚШ
ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬĞЯШƻŔƚċƚШŢŸШ
ƻċũċŰĬċƚШƣƨƖŔШƚƨƖŔŰťƣŔШŠШƜŠШ
ƚƣƨũƓĲũŠЮШ 
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P
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oi
ls
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ј ĲŔŊŔċůĞШÉ?x Ш
ƖĲǍƨũƣċƣĞШ
ťĲŔĨŔċŰƣǃƚШ uШ
kodai (tik 
savaitgaliais) 

Lauke nurodomi 
aktyvumo kodai, kurie 
ƣƨƖŔШƚƨůċǏŔŰƣŔШÉ?x Ш
ƖĲǍƨũƣċƣĞШƚċƻċŔƣŊċũŔŸШ
metu  

Papildomas 
poilsis 

a) Jeigu 
- pċǏǃůĽƣċƚ nustatymas 
ѢéŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ċƓůŸťĽƣŔШÉ?x ШƓċĤċŔŊŸŢĲЯШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƜŔůƣǃƚѢб 
- ũċƨťĲШ ј ĲŔŊŔċůĞШ É?x Ш
ƖĲǍƨũƣċƣĞШťĲŔĨŔċŰƣǃƚШ uШťŸĬċŔШ
ыƣŔťШ ƚċƻċŔƣŊċũŔċŔƚьљШ ŠƻĲƚƣċƚШ
aktyvumo kodas (pvz. M); 
- Darbuotojo faktiniame 
ƣċĤĲũǃŢĲШƓċǏǃůĽƣċƚШ~ΥШ
ƜĲƜƣċĬŔĲŰŠШċƖĤċШƚĲťůċĬŔĲŰŠб 
- SDLA skirtumas 
gaunamas neigiamas ; 
tuomet mamadieno 
ƻċũċŰĬŸƚШůċǏŔŰċШŰĲŔŊŔċůċƚШ
valandas iki 0 (pvz. 
skirtumas yra -12 val., 
mamadienio valandos 8, tai 
galutinis SDLA rezultatas 
ċƣċƚťċŔƣŸƚШũċƨťĲШѢ ĲŔƜĬŔƖĤƣċШ
norma SDLA pabaigoje" bus 
-4). 

b) Jeigu 
- ƓċǏǃůĽƣċƚ nustatymas 
ѢéŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ċƓůŸťĽƣŔШÉ?x ШƓċĤċŔŊŸŢĲЯШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƜŔůƣǃƚѢб 
- ũċƨťĲШ ј ĲŔŊŔċůĞШ É?x Ш
ƖĲǍƨũƣċƣĞШťĲŔĨŔċŰƣǃƚШ uШťŸĬċŔШ
ыƣŔťШ ƚċƻċŔƣŊċũŔċŔƚьљШ ŠƻĲƚƣċƚШ
aktyvumo kodas (pvz. M); 
- Darbuotojo faktiniame 
ƣċĤĲũǃŢĲШƓċǏǃůĽƣċƚШ~ΥШ
ƜĲƜƣċĬŔĲŰŠШċƖĤċШƚĲťůċĬŔĲŰŠб 
- SDLA skirtumas 
gaunamas teigiamas;   
tuomet mamadieno 
valandos gauto SDLA 
ƖĲǍƨũƣċƣŸШŰŔĲťċŔƓШŰĲŠƣċťŸŢċЮШ 

S
D

LA
 r

ez
ul

ta
ta

s éŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸЯШ
ťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ċƓůŸťĽƣŔШÉ?x Ш
pabaigoje, 
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ŔƜŔůƣǃƚ 

xċƨťċƚШƓċǏǃůŔůċƚШ
varnute (slinktuku) 

éŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔ
, kurie turi 
ĤƷƣŔШċƓůŸťĽƣŔШ
SDLA 
pabaigoje 

sĲŔШŰĲƓċǏǃůĽƣċ: tada 
ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůШƓċŊċũШ
ŉŸƖůƨũłШѢƚťŔƖƣƨůċƚШ- 
ċƓůŸťĽƣŔШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔШ- 
papildomas poilsis" ir jei 
ŊċƨŰċůШƣĲŔŊŔċůċШƚƨůĞШ
ƖŸĬŸůШѢéŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШťƨƖŔĲШ
ƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƓůŸťĽƣŔШÉ?x Ш
pabaigoje" stulpelyje, o jei 
neigiamas tada rodom 
ƚƣƨũƓĲũǃŢĲШѢ ĲŔƜĬŔƖĤƣċШŰŸƖůċШ
SDLA pabaigoje". 
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 ƨƚƣċƣǃůƸШ
ŊƖƨƓĽ Nustatymas  ÅĲŔťƜůĽ Stulpelis 

ataskaitoje  Pavyzdys 

sĲŔШƓċǏǃůĽƣċ: jei skirtumas 
ŊċƨŰċůċƚШŰĲŔŊŔċůċƚЯШŔƜШŢŸШ
ŰŔĲťŸШŰĲċƣŔůċůШŔƖШŔƜШťċƖƣŸШ
ŰĲŔŊŔċůċШƖĲŔťƜůĲШƖŸĬŸůĲШ
ƚƣƨũƓĲũǃŢĲШѢ ĲŔƜĬŔƖĤƣċШŰŸƖůċШ
SDLA pabaigoje". Jei 
ƚťŔƖƣƨůċƚШƣĲŔŊŔċůċƚШƣċĬċШŔƜШ
ŢŸШċƣŔůċůШċƓůŸťĽƣƸШ
ƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШŔƖШƓċƓŔũĬŸůŸШ
poilsio valandas. Jei gaunam 
ƓũŔƨƚĞШƖŸĬŸůШѢéŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШ
ťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƓůŸťĽƣŔШÉ?x Ш
pabaigoje" stulpelyje, jei 
ŊċƨŰċůШůŔŰƨƚĞШƣċŔШ
ѢéŔƖƜƻċũċŰĬǏŔċŔЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ċƓůŸťĽƣŔШÉ?x ШƓċĤċŔŊŸŢĲѢШ
ƚƣƨũƓĲũǃŢĲШƖŸĬŸůШŰƨũŠЮ 

 

Suminio darbo laiko  skirtumai  
 
Darbuotojams, dirbantiems ƓċŊċũШƚƨůŔŰłШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣĞ (darbuotojo Paskyrimo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲ priskirtas grafikas, kuris skirtas suminei darbo laiko apskaitai, t. y. grafiko 
ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШƨǏĬĽƣċШƻċƖŰĲũĽШўÉƨůŔŰĽЮĬċƖĤŸЮũċŔťŸЮċƓƚťċŔƣċџ ), ataskaita Darbo laikas > 
Tabeliai >  Ataskaitos >  Suminio darbo laiko skirtumai parodo, kiek kuriam darbuotojui 
ƚƨƚŔťċƨƓĽШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШċƖĤċШťŔĲťШƻċũċŰĬƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰĲŔƜĬŔƖĤŸШŔťŔШŰƨƚƣċƣǃƣŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ
normos: 
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4.13. ÉƨůŔŰĽШĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣċШƓċŊċũШ
skirtingus darbo grafikus 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƚƨůŔŰłШĬċƖĤŸ laiko ċƓƚťċŔƣĞШƻǃťĬǃƣŔШƓċŊċũШƚťŔƖƣŔŰŊƨƚШŊƖċŉŔťƨƚЮШ
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċũŔai ƚƨůŔŰŔƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШdarbo laiko norma yra nustatoma pagal  40 val./sav. 
ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞШ, o kitai daliai т pagal 36 val./sav. ĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťĞЮШTokiu ċƣƻĲŢƨШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
padaromi tokie nustatymai: 

1) Darbo laikas > Grafikai ƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨťƨƖƣŔ ťĲũŔШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔċŔШŠůŸŰĽƚШŊƖċŉŔťċŔЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШ
A P5 ыΠΜШƻċũЮоƚċƻЮЯШĬċƖĤŸШĬŔĲŰŸƚШƣƖƨťůĽШΥШƻċũЮьШŔƖШ P5_7,2 (36 val./sav., darbo dienos 
ƣƖƨťůĽШΤЯΞШƻċũЮь 
 

 
2) ?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШ ťƨƖŔĲůƚШ É?x Ш ƣƨƖĽƚШ ĤƷƣŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŰĲШ ƓċŊċũШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠ 
ƚƣċŰĬċƖƣŔŰŠШŊƖċŉŔťĞЯШdarbuotojui priskirto grafiko nustatymuose (Darbo laikas > 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 184 / 357 
  

Grafikai > Grafiko nustatymai) stulpelyje SDLA skirtumai pagal parenkamas kitas 
papildomas  standartinis grafikas A P5_7,2: 

 
 

ÑŸťƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШƖĲŔƜťŔċЯШťċĬа 

- Suminiams darbuotojams, kurie dirba pagal DU041 ir DU043 grafikus, SDLA ir darbo 
ũċŔťŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůċƚШ ШÂ5_7,2 grafikas. T. y. jei darbuotojo darbo laiko 
norma lyginama su standartiniu grafiku, tai bus lyginama su A P5_7,2 valandomis, 
ŰĲċƣƻǃťŔůƸШыƓƻǍЮШ ьШƣƖƨťůĽШĤƨƚШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŔƖŊŔШƓċŊċũШƜŔŸШŊƖċŉŔťŸШƻċũċŰĬċƚШыĤƨƚШ
A 7,2). 

- Visiems likusiems ƚƨůŔŰŔŰťċůƚШ É?x Ш ŔƖШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ ĤƨƚШ
naudojamas pagrindinis A P5 grafikas.  

 

5. DARBO Öþ~§uEÉÑfÉ 

5.1. ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũċƚ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ ǃƖċШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũĲ, kuris 
pasiekiamas ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƣũǃŊŔŸЮƚť. ǏƨƖŰċũċƚд 

ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũŸЮlaukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Paketo pav. ÂƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШċƣũŔĲťċůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƣŔƓŸЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ
ċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣċƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШċƻċŰƚŔŰŔċůШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĤƨƚШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШċƻċŰƚŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓċťĲƣċƚШ
ыƓƻǍЮШ ?Öх é  ьЯШ ŸШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ыŢĲŔШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƣŔťШ ċƣŸstoginiai) т bus pasirenkamas tarpinis 
ƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓċťĲƣċƚШыƓƻǍЮШ?Öх Ñ§ÉÑьЮ 

fƜƚċůŔċƨШ ċƓƖċƜǃƣċШ ƚťǃƖŔƨŢĲШ ј ƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ǏƨƖŰċũŸШ
ƓċťĲƣċŔљЮШ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚ uŔĲťƻŔĲŰŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨШ ǃƖċШ ŰƨƚƣċƣŸůċƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
periodas т ũċŔťŸƣċƖƓŔƚШƨǏШťƨƖŠШċƣũŔĲťċůċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЮШ 
 
ÂċƓƖċƚƣċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚШǃƖċШŰƨƚƣċƣŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƓċŊċũШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШ
yra 2021-06-ΜΝЯШƣċŔШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĤƨƚШŰƨƚƣċƣǃƣċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
periodas 2021-06-01..2021-06-ΟΜЮШ éǃťĬċŰƣШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЯШ
ƚŔƚƣĲůċШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸƚШ ƻŔƚŸШ ĤŔƖǏĲũŔŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚоŔƜƚťċŔƣǃůƨƚЮ 
 
ƣũŔĲťċŰƣШ ċƻċŰƚŔŰŔƨƚЯШ ƣċƖƓŔŰŔƨƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ƓĲƖŔŸĬċƚШƚƨШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŔƨШŊċũŔШŰĲƚƨƣċƓƣŔЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШċƣŸƚƣŸŊċƨŢċШŰƨŸШΜΣЮΜΡШŔťŔШΜΣЮΝΡЯШƣċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
ƣŸťŔƨƚШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ĤƨƚШ ΞΜΞΝ-06-01, o 
periodas 2021-06-01-..2021-06-ΝΡШŔƖШƚŔƚƣĲůċШƣċƖƓŔŰŠШċƣŸƚƣŸŊƸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШċƣũŔťƚШƣŔťШŔťŔШΞΜΞΝ-06-15. 
 
Jei darbuotojas atostogauja nuo 2021-06-15 iki 2021-07-15 ir 
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШыƣЮШǃЮШŰĲƚťċŔĬċŰƣШƓċŊċũШůĽŰĲƚŔƨƚьЯШ
ƣċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШĤƨƚШΞΜΞΝ-06-ΜΝЯШŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚШ
2021-06-01..2021-07-15. 
 
sĲŔШĤŔƖǏĲũŔŸШůĽŰЮШƓċċŔƜťĽŢŸШťũċŔĬċШŔƖШƖĲŔťŔċШċƣũŔťƣŔШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ
ƨǏШ ƓƖċĽŢƨƚŠШ ũċŔťŸƣċƖƓŠШ ыƓƻǍЮШ ƨǏШ ťŸƻŸШ ůĽŰЮьЯШ ƣċŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰƨŸШ ĤƨƚШ ΞΜΞΝ-06-ΜΝЯШ ŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓĲƖŔŸĬċƚШ ΞΜΞΝ-03-
01..2021-03-ΟΝЮШEƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůĞШŊċũŔůċШċƣũŔťƣŔШŔƖШ
ƨǏШťĲũŔƚШůĽŰĲƚŔƨƚЯШƣċĬċШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚШĤƨƚШΞΜΞΝ-03-
01..2021-06-30. 
 
PASTABAЮШÉťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬŸШƓƖċĬǏŔċШƻŔƚċĬċШĤƨƚШĲŔŰċůŸŢŸШ
ċƖĤċШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШΝШĬŔĲŰċЮ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸ ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШƓċƖŸĬŸЯШƨǏШťŸťŠШċƖШťƨƖŠШůĽŰĲƚŠШǃƖċШƻǃťĬŸůŔШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċŔЮШ ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ŰĲĤƷƣŔŰċŔШ ƚƨƣċƓƚШ ƚƨШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬƨШċƖĤċШƚƨШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨШůĽŰĲƚŔƨЮШ 
 
ÂċƻǃǍĬǃƚЮШ qůŸŰĽŢĲШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ċƣũǃŊŔŰŔůċƚШ ǃƖċШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƚĲťċŰĨŔŸШůĽŰĲƚŔŸШΥ-ΝΜШĬŔĲŰŸůŔƚЮШÑЮШǃЮШĤŔƖǏĲũŔŸШ
ůĽŰĲƚŔŸШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШũŔĲƓŸƚШΥ-10 d. Taigi 
ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽШĬċƖĤŸШĬċƣċШĤƨƚШΞΜΞΝ-07-ΜΥЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШ
bus 2021-06-ΜΝЯШŸШƚťċŔĨŔċvimo periodas 2021-06-01..2021-06-
30. 
 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ǃƖċШ ŰƨƚƣċƣŸůċƚШPeriodo keitimo 
nustatymuose (ǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸШÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ŔƖЮ
ůŸťĽŢŔůŸЮ ůĽŰĲƚŔƸЮnustatymas / keitimas) ŔƖШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƓĲƖťĲũŔċůċƚШŠШƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĞ. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Esant poreikiui ƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũĲ galima pakeisti 
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠШƻŔĲŰċůШťŸŰťƖĲĨŔċůШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШыƨǏĬċƖŔƨƚШ
ir atidarius ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĞ ƓċťĲŔƚƣċƚШůĽŰƨŸШŰĲĤƨƚШ
ŔƜƚċƨŊŸƣċƚьЮШ 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ ~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ƓċƖŸĬŸЯШ ťƨƖŠШ ůĽŰĲƚŠШ ǃƖċШ ċƣũŔĲťċůċƚШ
ŔƜůŸťĽŢŔůċƚЮШ ~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ŰĲĤƷƣŔŰċŔШ ƚƨƣċƓƚШ ƚƨШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬƨШċƖШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŔƨЯШƣċĨŔċƨШƣƨƖŔШƚƨƣċƓƣŔШ
ƚƨШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨШůĽŰĲƚŔƨЮШ 
 
ÂċƻǃǍĬǃƚЮШ qůŸŰĽŢĲШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ċƣũǃŊŔŰŔůċƚШ ǃƖċШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƚĲťċŰĨŔŸШůĽŰĲƚŔŸШΥ-ΝΜШĬŔĲŰŸůŔƚЮШÑЮШǃЮШĤŔƖǏĲũŔŸШ
ůĽŰĲƚŔŸШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШũŔĲƓŸƚШΥ-10 d. Taigi 
ťċũĲŰĬŸƖŔŰĽШĬċƖĤŸШĬċƣċШĤƨƚШΞΜΞΝ-07-ΜΥЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШ
bus 2021-06-ΜΝЯШƚťċŔĨŔċƻŔmo periodas 2021-06-01..2021-06-
ΟΜЯШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸШĤƨƚШΞΜΞΝ-07-01. 
 
~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ǃƖċШ ŰƨƚƣċƣŸůċƚШPeriodo keitimo 
nustatymuose (ǏŔƷƖĽƣŔШ ƜŔŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƚťǃƖŔƸШÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ŔƖЮ
ůŸťĽŢŔůŸЮ ůĽŰĲƚŔƸЮnustatymas / keitimas) ŔƖШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƓĲƖťĲũŔċůċƚШŠШƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĞ. 
Esant poreikiui ƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũĲ galima pakeisti 
ůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŠШƻŔĲŰċůШťŸŰťƖĲĨŔċůШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШыƨǏĬċƖŔƨƚШŔƖШ
atidarius ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĞ ƓċťĲŔƚƣċƚШůĽŰƨŸШŰĲĤƨƚШ
ŔƜƚċƨŊŸƣċƚьЮШ 

 

5.1.1. ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШŉŔũƣƖċƻŔůċƚШċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ǏƨƖŰċũĲ 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔШŊċũŔШĤƷƣŔШŉŔũƣƖƨŸŢċůŔШƓċŊċũШƓŔƖůĞШŊũŸĤċũŔĞШĬŔůĲŰƚŔŢĞШ
(pċƻǃǍĬǏŔƨŔа Padalinys D). 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШŉŔũƣƖċƻŔůŸШŉƨŰťĦŔŢĞЯШċƣƚŔĬċƖŸШũċƨťƸЯШƓċŊċũШťƨƖŔƨŸƚШŊċũŔůċШŉŔũƣƖƨŸƣŔЯШƚĞƖċƜċƚЮШ
ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШƓŔƖůŸƚШŊũŸĤċũŔŸƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШŉŔũƣƖĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа Padalinys Kodas D) ŔƖШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШ
ċƣŔƣŔŰťċůĞШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣłШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа ĬůŔŰŔƚƣƖċĦŔŢċьШЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜĲШĤƨƚШċƣŉŔũƣƖƨŸƣŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔĲůƚШǃƖċШƓƖŔƚťŔƖƣċШċƣŔƣŔŰťċůċШƓŔƖůŸƚШŊũŸĤċũŔŸƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШƻĲƖƣĽШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 
bus atfiltruoti Administracijos darbuotojai). 
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Padalinio D kodo filtras: 

 

5.1.2. ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣċŔ 

Sistemoje ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũŸ ƓċťĲƣƸШƚťċŔĨŔƨƚШŰĽƖċШƖŔĤŸŢċůċƚ, vartotojas gali 
ũċŔƚƻċŔШ ƚƨƚŔťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŔШ ŠƻċŔƖŔƨƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣƨƚШ ƓċŊċũШ ƚċƻŸШ ƓŸƖĲŔťŔƨƚЮШqƓƖċƚƣċŔ 
ŰċƨĬŸŢċůŔШƣŸťŔĲШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣċŔа 

1) ÂċŊċũШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƣŔƓƨƚаШ ťŔĲťƻŔĲŰċůШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƣŔƓƨŔШт avansiniam, 
ƣċƖƓŔŰŔċůƚШŔƖШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔċůШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШт ǃƖċШŰċƨĬŸŢċůŔШƚťŔƖƣŔŰŊŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
paketai (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа DU_AVAN, DU_TARP, DU_PAGR.); 

2) Pagal priskaitymo tipus : ŰċƨĬŸŢċůċШ ƣŔťШ ƣċƖƓŔŰŔċůƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚ 
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа DU_ATOST, DU_PREM). PċťĲƣċŔШ ƓċŊċũШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƣŔƓƨƚШ ǃƖċШ
ŰċƨĬŸŢċůŔШ ƣċĬċЯШ ťċŔШ ŰŸƖŔůċШ ƻŔĲŰŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ƣŔť, 
ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ, ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚШŔƖШůŸťĲƚĨŔƨƚШŰƨŸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШċƖШƣŔťШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƚťŔƖƣĞШ
ƓƖĲůŔŢĞШċƖШƓċƜċũƓĞЯШŰĲũŔĲĨŔċŰƣШťŔƣƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸЮ 

Pavyzdys: Darbuotojas atostogauja nuo 2021-06-15 iki 2021-06-25. Jei 
ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƓĲƖШ ƣċƖƓŔŰŠШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣĞШ
ы?ÖхÑ ÅÂьЯШƣċŔШƚŔƚƣĲůċШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƚШƻŔƚƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШŰƨŸШΞΜΞΝ-06-01 iki 2021-
06-ΞΡЯШƣЮШǃЮШĤƨƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲШƣŔťШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЯШĤĲƣШŔƖШƓċƖĲŔŊŔŰĽШċũŊċЯШƓƖŔĲĬċŔШŔƖШƓċŰЮ 

sĲŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШĤƨƚШċƣũŔťƣċƚШƓĲƖШċƣŸƚƣŸŊŸůƚШƚťŔƖƣĞШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣĞЯШƣċŔШĤƨƚШ
ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƣŔťШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШŰƨŸШΞΜΞΝ-06-15 iki 2021-06-ΞΡШĤĲŔШƚƨƚŔŢłШůŸťĲƚĨŔċŔЯШ
ƣċĨŔċƨШċũŊċЯШƓƖŔĲĬċŔШŰĲĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔЮ 

3) Pagal vartotojus:  ŢĲŔШƚƨШƚŔƚƣĲůċШĬŔƖĤċШťĲũŔШ?ÖШĤƨőċũƣĲƖŔċŔЯШŢŔĲШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ
ŊċũŔШƚƨƚŔťƨƖƣŔШŔƖШŰċƨĬŸƣŔШƚċƻŸШċƚůĲŰŔŰŔƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣƨƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 
DU_PAGR_AGNE, DU_PAGR_ILONA). 
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uċŔƓШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢĞШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣĞеШ ċƨŢċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣċƚШťƨƖŔċůċƚ: Atlygio 
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮƓċťĲƣċƚЮӈЮÂċťĲƣŸЮƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮӈЮ ċƨŢċƚдЮPildomi laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Pavadinimas  ÉƨťƨƖŔċůċƚШ ŰċƨŢŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣŸШ ƓċƻċĬŔŰŔůċƚШ ыũċŔƚƻċŔШ
ƓċƖĲŰťċůċƚШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШċŔƜťƨƚШťŸĬċƚьЮ 

ƓƖċƜǃůċƚ  ƨƖŸĬŸůċƚШƻċƖƣŸƣŸŢƨŔШċŔƜťƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣŸШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 
ÂfШŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚ ÂfШŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƣċĬċЯШťċŔШŰŸƖŔůċШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ

ƓċťĲƣĲШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ƣŔťШ ťŸŰťƖĲĨŔƨƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚоŔƜƚťċŔƣǃůƨƚЮШ
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШŰŸƖŔůċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚШċƣƚťŔƖċŔШŰƨŸШťŔƣƸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸЯШ ĤƨƚШ ťƨƖŔċůċƚШ ċƣƚťŔƖċƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣċƚЯШ
kuriam bus priskirƣċШÂfШŊƖƨƓĽШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЮШ 
sĲŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣƨŔШŰĲĤƨƚШƓƖŔƚťŔƖƣŸШÂfШŊƖƨƓĽƚШťŸĬŸЯШĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔоŔƜƚťċŔƣǃůċŔЮ 
PI grupes rekomenduojama naudoti tik tarpiniams 
ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚЮ 
Kaip sukurti PI ŊƖƨƓĲƚШċƓƖċƜǃƣċШјuċŔƓШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢĞШÂI ŊƖƨƓłељЮ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШƣŔƓċƚ ÂċƖĲŰťċůċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƣŔƓċƚЮШ 

Nr. Serija ÂċƖĲŰťċůċШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢċЮШÉťŔƖƣŔŰŊŔĲůƚШƓċťĲƣċůƚШ
ŊċũŔůċШ ŰċƨĬŸƣŔШ ƻŔĲŰĞШ ĤĲŰĬƖĞШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢĞШ ċƖĤċШ ƚťŔƖƣŔŰŊĞ 
ťŔĲťƻŔĲŰċůШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣƨŔЮ 

 

uċŔƓШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢĞШÂI ŊƖƨƓłеШ ċƨŢċШÂfШŊƖƨƓĽШťƨƖŔċůċ: ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮƓċťĲƣċƚЮӈЮũċƨťċƚЮ
PI ŊƖƨƓĽƚЮťŸĬċƚЮӈЮ ċƨŢċƚдЮƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШŰċƨŢŸŢĲШťŸƖƣĲũĽŢĲШƨǏƓŔũĬŸůċƚШÂI ŊƖƨƓĽƚШťŸĬċƚШŔƖШ
ċƓƖċƜċƚШŔƖШŔƜШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔоŔƜƚťċŔƣǃůċŔЯШťƨƖŔĲШ
ƣƨƖĽƚШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŰċƨŢċůĲШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣĲЮШ 

PASTABA: ÂċƚŔƖŔŰťƣŔШƖĲŔťŔċШŰĲШƣŔťШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸЯШĤĲƣШŔƖШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬƨƚЮ 
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ÂċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔƓЮċƣƖŸĬŸЮƚƨťƨƖƣċЮċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸЮƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔЮŰċƨĬŸŢċůċЮÂI ŊƖƨƓĽж 

 

 

5.1.3. ÉťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШċƣũŔĲťċůċƚа 

1) ÂƖŔťũċƨƚŸůċŔШ ŰƨŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƣŔƓŸЯШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƖĲŔťŔċůċƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
paketas; 

2) Jei reikia т ƓċƚŔƖĲŰťċůŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ŔƖШ ůŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰĲƚŔċŔЯШ ŰƨƚƣċƣŸůċƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬċƚб 

3) ÉƨƖĲŰťċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔĲШĬċũǃƻċƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůĲб 
4) éǃťĬŸůċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚб 
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5) ÂĲƖǏŔƷƖŔůŔШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰǃƚб 
6) Atliekamas ƚťċŔĨŔċƻŔůŸ ŠƖċƜƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚЮ 

 

5.1.4. Surinkti darbuotojus ċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔ  

?ċƖĤƨŸƣŸŢċŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƚƨƖĲŰťċůŔШ ŔƜШƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũŸ ƓċũĲŔĬƨƚШ ŉƨŰťĦŔŢĞШ
éĲŔťƚůċŔЮӈЮuƨƖƣŔЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜĞЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШċƣƖĲŰťċůŔШŰċƨĬŸŢċŰƣШ
filtrus skirtuke DU darbuotojas arba Paskyrimas ыƻċƖƣŸƣŸŢċƚЯШƓċƚƓċƨĬłƚШҼШǏĲŰťũĞЯШŊċũŔШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŔШĤĲƣШťƨƖŠШŢċůШƖĲŔťċũŔŰŊĞШũċƨťĞШŉŔũƣƖċƻŔůƨŔьа 

¶  ŸƖŔŰƣШ ƚƨƖŔŰťƣŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƻŔƚŸƚШ ŠůŸŰĽƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚЯШ ŢŸťŔĲШ ŉŔũƣƖċŔШ
nededami; 

¶  ŸƖŔŰƣШċƣũŔťƣŔШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƻŔĲŰċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШŰċƨĬŸŢċůċƚШŉŔũƣƖċƚШ?ÖШ
Darbuotojas ir laukas Nr., kuriame nurodomas konkretaus darbuotojo 
numeris; 

¶  ŸƖŔŰƣШċƣũŔťƣŔШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШťĲũŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШŰċƨĬŸŢċůċƚШŉŔũƣƖċƚШ?ÖШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŔƖШũċƨťċƚШ ƖЮЯШťƨƖŔċůĲШŰƨƖŸĬŸůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШŰƨůĲƖŔċŔЯШŢƨŸƚШ
ċƣƚťŔƖŔċŰƣШƻĲƖƣŔťċũŔƨШĤƖƷťƜŰŔƨШ҇ШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа D001|D002|D003); 

¶  ŸƖŔŰƣШ ċƣũŔťƣŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ ƻŔĲŰċůШ ƓċĬċũŔŰŔƨŔЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ŉŔũƣƖċƚШ
Paskyrimas ir laukas Padalinio kodas, kuriame nurodomas konkretaus 
padalinio numeris; 

¶  ŸƖŔŰƣШ ċƣũŔťƣŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ ťĲũŔĲůƚШ ƓċĬċũŔŰŔċůƚЯШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ŉŔũƣƖċƚШ
ÂċƚťǃƖŔůċƚШŔƖШũċƨťċƚШÂċĬċũŔŰŔŸШťŸĬċƚЯШťƨƖŔċůĲШŰƨƖŸĬŸůŔШƓċĬċũŔŰŔƸШťŸĬċŔЯШ
ŢƨŸƚШċƣƚťŔƖŔċŰƣШƻĲƖƣŔťċũŔƨШĤƖƷťƜŰŔƨШ҇ШыƓƻǍЮШ ?~҇[f ҇~ ÅuEÑьЮ 

 

 

 

5.1.5. ÉťċŔĨŔċƻŔůċƚ 
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ÉƨƖŔŰťƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚЯШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШvǃťĬŸůċƚШƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШéĲŔťƚůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔƨŸƣŔЮĲŔũƨƣĲƚдЮ
ÂċƚŔĤċŔŊƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓƖŸĦĲƚƨŔЯШƚŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸƚШƓƖċŰĲƜŔůĞШÉťċŔĨŔċƻŔůċƚЮĤċŔŊƣċƚ, o 
stulpelyje Statusas ċƣƚŔƖċƚШƓŸǏǃůŔƚШÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣċ. 

 

 

5.1.6. SťċŔĨŔċƻŔůŸШƖĲǍƨũƣċƣƸШƓĲƖǏŔƷƖċ 

5.1.6.1. ÂĲƖǏŔƷƖċШċƣlǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲ 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũŸШũċŰŊċƚШƓċĬċũŔŰƣċƚШŠШĬƻŔШĬċũŔƚЮШuċŔƖĽŢĲШƓƨƚĽŢĲШċƣƻċŔzduojamas 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЯШťƨƖŔĲůƚШċƣũŔĲťċůċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЯШƚĞƖċƜas ыƓċƣĲŔťŔċůċШƓċŊƖŔŰĬŔŰĽШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ
ċƓŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞаШƣċĤĲũŔŸШŰƨůĲƖŔƚЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻċƖĬċƚШŔƖШƓċƻċƖĬĽЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƚƣċƣƨƚċƚШĤĲŔШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĬċƣċь. DĲƜŔŰĽŢĲШǏƨƖŰċũŸШƓƨƚĽŢĲШт detalios ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĲŔũƨƣĲƚШƚƨШƓċŊƖŔŰĬŔŰĲШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШыPriskaitymo kodas, AƓƖċƜċƚЯШÂfШƣŔƓċƚЯШSuma, NPD Suma bei datos, 
pagal ťƨƖŔċƚШċƣũŔťƣċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚьЮШ 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣƨƚШĬƨŸůĲŰŔƚШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŊċũŔůċа 

¶ éŔĲŰŸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ĤĲŰĬƖŸƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШ ƚƨůŸƚШ
ċƣƻċŔǍĬƨŸŢċůŸƚШĲťƖċŰŸШĬĲƜŔŰĽŢĲШƓƨƚĽŢĲ, ŰŸƖŔůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШƓċǏǃůĽŢƨƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜĲЮ 

 

 

¶ Vieno darbuotojo vieno priskaitymo (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа x] ьШĬĲƣċũŔƨƚШŠƖċƜƨƚШ
ыĤƨƚШůċƣŸůċШƨǏШťŔĲťШĬŔĲŰƸЯШƻċũċŰĬƸЯШƚƨШťŸťŔŸůŔƚШĬŔůĲŰƚŔŢŸůŔƚШƚƨůċШǃƖċШ
ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔƖШƣЮƣЮьШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŊċũŔůċШƓċǏǃůĽŢƨƚ reikiamĞ priskaitymo 
kodĞ ir pasirinkus ÉƨƚŔŢłЮӈЮ?ĲƣċũƷƚЮŠƖċƜċŔ. 
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¶ éŔĲŰŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻŔƚƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШĬĲƣċũŔƨƚШŠƖċƜƨƚШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŊċũŔůċШŔƜШ
ƻŔĲŰŸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШ ĬĲƣċũŔƸШ ŠƖċƜƸШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШVeiksmai > Rodyti visus 
priskaitymus. 

 

 

¶ éŔƚƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬĲƣċũŔƨƚШŠƖċƜƨƚШŊċũŔůċШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŔƜШƻŔĲŰŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƻŔƚƸШ
ĬĲƣċũŔƸШŠƖċƜƸШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШVeiksmai >Rodyti visus priskaitymus. 

 

5.1.6.2. ÂĲƖǏŔƷƖċШƓĲƖШċƣċƚťċŔƣĞШљÉƨůƸШƚťũĲŔƚƣŔŰĽњ 

?ĲƣċũŔƨƚШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШċƣũŔťƣƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШŊċũŔůċШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔ naudojantis 
ċƣċƚťċŔƣċШљÉƨůƸШƚťũĲŔƚƣŔŰĽњ (?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƣċƚťċŔƣŸƚЮӈЮÉƨůƸЮƚťũĲŔƚƣŔŰĽ) 

1. ƣċƚťċŔƣŸƚШƨǏťũċƨƚŸŢĲШgalimos pasirinkt ŉŔũƣƖċƻŔůŸШƖĲŔťƜůĽƚ: 

¶ Periodas, darbuotojas, padalinys ar pan.; 
¶ DƨŸůĲŰŔƚШċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШŔƜШŰĲƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШŠƖċƜƸ т Taip; 
¶ ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШþƨƖŰċũŸШŰƨůĲƖŔƚЯШťƨƖŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШŰŸƖŔůċШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔ; 

¶ ÉƓċƨĬǏŔċůċШ. Pasirenkama љ~ŔĦƖŸƚŸŉƣЮ EǂĦĲũџЮ ĬŸťƨůĲŰƣċƚњШ ŔƖШ

ƚƓċƨĬǏŔċůċШ 

ƣċƚťċŔƣŸƚЮƨǏťũċƨƚŸƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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5.1.6.3. ÂĲƖǏŔƷƖċШƚƨŉŸƖůƨŸŢċŰƣШċƣċƚťċŔƣĞШјÂƖŔƚťċŔƣǃůƸоŔƜƚťċŔƣǃůƸШ
ǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚљ 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШċƣũŔťƣƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШŊċũŔůċШƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШŰċƨĬŸŢċŰƣŔƚШċƣċƚťċŔƣċ 

јÂƖŔƚťċŔƣǃůƸ / fƜƚťċŔƣǃůƸШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚљШы?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƣċƚťċŔƣŸƚЮӈЮÂƖŔƚťċŔдфfƜƚťċŔƣдЮ
ǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚ)  

ÖǏťũċƨƚŸƚШŉŸƖůŸŢĲШƓċǏǃůĽŢƨƚШј ĲƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШŠƖċƜċŔљШŔƖШũċƨťĲШјqƣƖċƨťƣŔШċƣũǃŊŔŸШǏƨƖŰċũĞљШ
ŰƨƖŸĬǏŔƨƚШċƣũǃŊŔŸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣĞЯШťƨƖŔċůĲШǃƖċШċƣũŔťƣċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШŔƖШťƨƖŔŸШŠƖċƜċŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƣƖċƨťŔċůŔШŠШǏŔŰŔċƖċƜƣŠЯШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚШĤƨƚШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШŔƜШĬċƖШŰĲŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШŠƖċƜƸЮ 

ƣċƚťċŔƣŸƚЮƨǏťũċƨƚŸƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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5.1.7. ÉťċŔĨŔċƻŔůƸШƖĲǍƨũƣċƣƸШťŸƖĲŊċƻŔůċƚ ir 
ƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

AƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ǏƨƖŰċũĲ, kiekvienoje ĬĲƣċũŔƸШ ŠƖċƜƸШ ĲŔũƨƣĽje, vartotojas gali ranka 
ťŸƖĲŊƨŸƣŔШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣĞШƚƨůĞЮШƣũŔťƨƚШťŸƖĲťĦŔŢĞШsistema suformuoja ċƣŔƣŔŰťċůĞШŠƚƓĽŢċůĞŢŠШ
ƓƖċŰĲƜŔůĞ vartotojui ƚƨШƓƖċƜǃůƨШƓċƣƻŔƖƣŔŰƣŔЯШċƖЯШċƣƚŔǏƻĲũŊƨƚШŠШťŸƖĲŊƨŸƣŸШũċƨťŸШƖĲŔťƜůł, 
ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƚƨƚŔŢƨƚŔċƚШťŔƣƸШũċƨťƸШƖĲŔťƜůĲƚ: 

 

sĲŔШƓċƚŔƖĲŰťċůċШƖĲŔťƜůĽШјÑċŔƓљШт sistema pagal pakoreguotĞ naujĞ sumĞ ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċШ
visas susijusias ǏƨƖŰċũĲШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣċƚ eilutes. 

sĲŔШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċШ ƖĲŔťƜůĽШ ј ĲљШт priklausomos nuo koreguotos sumos ĲŔũƨƣĽƚШ ŰĽƖċШ
ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚ, ťŸƖĲŊƨŸƣċШƖĲŔťƜůĽШyra ŔƜƚċƨŊŸůċЮ 

5.1.8. ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШƖĲǍƨũƣċƣƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚ 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŠƖċƜċŔШŔƜШƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũŸ ǃƖċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔШŠШD365BC HR|Payroll PI 
ŠƖċƜƨƚ ĤĲŔШ?ŔĬǏŔŸƚŔŸƚШťŰǃŊŸƚШŠƖċƜƨƚШыŢĲŔШŰċƨĬŸŢċůċШŔŰƣĲŊƖċĦŔŢċШƚƨШ?uьЮШÅĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċШ

ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĲ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШŉƨŰťĦŔŢĞШ 

Programoje yra sukurta Bendra registravimo funkcija. 

 ?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШӂШÂĲƖŔŸĬŔŰĽШƻĲŔťũċШӂШÉťċŔĨŔċƻŔůċƚШӂШRegistruoti. 
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Atsidariusiame lange rodomi: ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜċƚЯШ ǏƨƖŰċũŸШ ƓċťĲƣċƚЯШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸ, 
ŔƜƚťċŔƣǃůŸШŔƜůŸťĽŢŔůŸШƚƨůŸƚЯШċƻċŰƚċƚШыƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚьЯШċƻċŰƚċƚШыƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚь, Pajamos 

ŰċƣƷƖċЮ ÂƖŔĲƜШ ċƣũŔĲťċŰƣШ ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůĞЯШ ĤƷƣŔŰċШƓċǏǃůĽƣŔШ darbuotojus, kuriƸШ
priskaitymams bus atliekamas registravimas. PaƚƓċƨĬƨƚШ ůǃŊƣƨťĞШ ÅĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШ ĤƨƚШ
ŔƜĬƨŸƣċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚШsu detalia informacijaаШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚťċŔĨŔƨƚЯШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШŔƜƚťċŔƣǃůƸ, 
ŔƜůŸťĽŢŔůƸШƚƨůŸƚЮ 

5.2. ?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓƖŸĦĲƚċƚ 

?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓƖŸĦĲƚċƚШƚƨƚŔĬĲĬċа 

1) ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƸШŰƨƚƣċƣǃůċƚб 
2) ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШĬċƖĤŸШũċŔťŸШƓŔũĬǃůċƚШыŊƖċŉŔťċŔЯШƣċĤĲũŔċŔЯШŰĲċƣƻǃťŔůċŔЯШƻĲŔťũŸƚШŔƖШ

pan.); 
3) ƻċŰƚŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ŔƖШ ŔƜůŸťĽŢŔůċƚШ ыŠƓƖċƚƣċŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ΝШ ťċƖƣĞШ ƓĲƖШ
ůĽŰĲƚŠьб 

4) ÑċƖƓŔŰŔċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШŔƖШŔƜůŸťĽŢŔůċŔШыůĽŰĲƚŔŸШĲŔŊŸŢĲШƣċƖƓŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШ
ƚťċŔĨŔƨƚШŰĲƖŔĤŸŢċůċƚьб 

5) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШůĽŰĲƚŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШŔƖШŔƜůŸťĽŢŔůċƚШыƻŔĲŰĞШťċƖƣĞШƓĲƖШůĽŰĲƚŠьб 
6) ~ĽŰĲƚŔŸШ ċƣċƚťċŔƣƸШ ŉŸƖůċƻŔůċƚШ ыċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШ ũċƓĲũŔċŔЯШ ǏŔŰŔċƖċƜĨŔċŔЯШ É ~ЯШ

GPM313). 
 

5.2.1. ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƸШnustatymas / 
keitimas 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƸ nustatymo funkcija pasiekiama ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ

ÂĲƖŔŸĬŔŰĽЮƻĲŔťũċЮӈЮÂĲƖŔŸĬŸЮťĲŔƣŔůċƚ > . uŸƖƣĲũĽƚШũċƨťƨŸƚĲШŰƨƖŸĬŸůċ: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 
ƣċƚťċŔƣƸШůĽŰĲƚŔċŔ 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸ  ƨƖŸĬŸůċШůĽŰĲƚŔŸЯШťƨƖŠШƻǃťĬŸůŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔЯШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮШ

 ƨƚƣċƣǃůċƚШťĲŔĨŔċůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШťċƚШůĽŰĲƚŠЯШƨǏĬċƖŔƨƚШ
ƻŔĲŰŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШŔƖШƓƖċĬĲĬċŰƣШĬċƖĤĞШŰċƨŢċůĲШ
ƓĲƖŔŸĬĲЮШ ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ċƣŔĬċƖŔƨƚШƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũĞ, 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШƨǏƚŔƓŔũĬŸШƓċŊċũШƜŔċůĲШũċƨťĲШŰƨƖŸĬǃƣĞШĬċƣĞЮ 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ  ƨƖŸĬŸůċШ ůĽŰĲƚŔŸЯШ ťƨƖŠШ ŰƨůċƣŸůŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚƨůƸШ
ůŸťĽŢŔůċŔЯШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ ĬċƣċЮШ  ƨƚƣċƣǃůċƚШ ťĲŔĨŔċůċƚШ ƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨШťċƚШůĽŰĲƚŠЯШƨǏĬċƖŔƨƚШƻŔĲŰŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШůŸťĽŢŔůƨƚШŔƖШ
ƓƖċĬĲĬċŰƣШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШ ŰċƨŢċůĲШ ƓĲƖŔŸĬĲЮШ ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ
atidarius ƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũĞЯШ ~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸШƓċŊċũШƜŔċůĲШũċƨťĲШŰƨƖŸĬǃƣĞШĬċƣĞ. 
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5.2.2. ƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

ƻċŰƚċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ǏƨƖŰċũĲШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ċƻċŰƚŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШƚťŔƖƣĞШƓċťĲƣĞЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ DU_AVAN. 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШċƻċŰƚĞШÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮƓĲƖŔŸĬċƚЮŊċũŔШĤƷƣŔШŰƨƚƣċƣŸůċƚШŔťŔШĲŔŰċůŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШ
vidurio (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа ΜΣЮΝΡШ ċƖШ ΜΣЮΞΜьШ ċƖĤċШ ŔťŔШ ĲŔŰċůŸŢŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƓċƚťƨƣŔŰĽƚШ ĬŔĲŰŸƚШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 06.30). 

 

uŸťŔŸШĬǃĬǏŔŸШċƻċŰƚċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШŰƨƖŸĬŸůċа 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƓċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ ũċƨťĲШ ƻċŰƚŸШ ƚƨůċШ ċƖĤċШ ƻċŰƚŸШ
procentas; 

¶ ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШċƻċŰƚŸШĬǃĬŔƚШŠƻĲĬċůċƚШƓĲƖШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞШыjei darbuotojui 
ċƻċŰƚċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШÉƨůƸШǏƨƖŰċũŸЯШ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƚťŔƖƣƨťĲШ
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШƓċǏǃůŔůċƚШũċƨťċƚШјÉťċŔĨЮċƻċŰƚШŔƜШƚƨůЮǏƖŰљьЮ 
 

5.2.3. Apmokestinamas ċƻċŰƚċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰĲƚŠ 

ƓůŸťĲƚƣŔŰċůċƚШċƻċŰƚċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƣŔťШatskirame tarpiniŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣĲ ir tik 
ƣƨŸůĲƣЯШťċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸШǃƖċШј]ruodisљ. 
ƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸШ ċƻċŰƚŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ ƚƨƚŔťƨƖƣШ ċƣƚťŔƖĞШ ƣċƖƓŔŰŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШċƣũǃŊŔŸШƓċťĲƣĞЯШpavyzdys: 

 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓċťĲƣƨŔШƓƖŔƚťŔƖŔċůċƚШċƣƚťŔƖċƚШјÂfШ]ƖƨƓĽƚШuŸĬċƚљЯШťƨƖŔċůĲШċƓƖċƜŸůċШ
ťŸťŔĲШůŸťĲƚĨŔċŔШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŰƨŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸЯШpavyzdys: 
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ÉťċŔĨŔċƻŔůŸ pavyzdys: 

1. Darbuotojui paskyrime nurodytas avanso dydis т 100 EUR. 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ċƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸШ ċƻċŰƚŸШ ƣċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ƓĲƖŔŸĬƨŔШ
ΞΜΞΡЮΝΞЮΜΝЮЮΞΜΞΡЮΝΞЮΝΡЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸШт ΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰƨŸЮШ
Gautas rezultatas т ƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШΝΤΟЯΦΝШEÖÅЯШŔƜůŸťĽŢŔůƨŔШΝΜΜШEÖÅа 

 

 

 

 

2. ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШƨǏШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ(ƚťċŔĨŔċƻŔůƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔаШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰЮ: 
јÉausisљЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰЮаШј]ruodisљ) ŠƻĲƖƣŔŰċůċƚШċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċƚШċƻċŰƚċƚШŔƖШ
ŔƜůŸťċůċШƚƨůċШůċǏŔŰċůċШŔƜůŸťĽƣŸШċƻċŰƚŸШƚƨůċШыΝΜΜШEÖÅьЮ 
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5.2.4.  ƨƚƣċƣǃůċŔЯШŠƣċťŸŢċŰƣǃƚШċƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůĞ 

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔфŔƜƚťċŔƣǃůċŔЮӈЮ ƻċŰƚċƚ 

ƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽШƣƨƖŔШĤƷƣŔаШяҘÉu f9х éѐйя é  ÉѐйяҘ é хu§[ѐ 

 

 
Nustatymai > DU nustatymaiӈЮ ƻċŰƚŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

 

?ŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШƓŸШƓċƚťƨƣŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШċƻċŰƚƨŔШӂШŰƨƖŸĬŸЯШťŸťƚШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƓƖċĽŢłƚШ ƓŸШ ƓċƚťƨƣŔŰŔŸШ ůŸťĽŢŔůŸЯШ ťċĬШ ĤƷƣƸШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ċƻċŰƚċƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔа jei 
ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШŰƨƚƣċƣǃƣċШΡШĬЮЯШŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƻŸШƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШƣċƖƓŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШΞΜΞΝ-
04-ΜΡЯШƣċŔШċƻċŰƚĞШĤƨƚШŊċũŔůċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƣŔťШΞΜΞΝ-04-11.  

 ĲċƣƻǃťŔůŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШċƻċŰƚƨŔШӂШ tikrinamas neatvykimo ĬċƖĤŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚ. Jei 
ŰĲċƣƻǃťŔůŸШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШŔũŊĲƚŰŔƚЯШŰĲŔШŠƖċƜǃƣċШŰƨƚƣċƣǃůĲЯШÉŔƚƣĲůċШƚƨŉŸƖůƨŸŢċШƓƖċŰĲƜŔůĞШ
ƚƨШ ťũċƨƚŔůƨЯШ ċƖШ ƣŸũŔċƨШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ċƻċŰƚĞЮШ sĲŔШ ťŔƣŸƚШ ƚĞũǃŊŸƚШ ыċƓƖċƜǃƣŸƚШ ǏĲůŔċƨьШ ŰĽƖċШ
ƣċŔťŸůŸƚЯШƣċŔШƻċƖƣŸƣŸŢċƚШŊċũŔШƓċƚŔƖŔŰťƣŔЯШċƖШƣŸũŔċƨШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШċƻċŰƚĞЯШċƖШŰĲЮШ 

ÂƖċŰĲƜŔůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 

 

sĲŔШŰĽƖċШťŔƣƸШƚĞũǃŊƸШыċƓƖċƜǃƣċШǏĲůŔċƨьЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƣċŔƓШт ċƻċŰƚċƚШĤƨƚШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣċƚЯШŸШ
pasirinkus ne - avansas neƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЮ 

~ŔŰŔůċũƨƚЮӜЮĬŔƖĤƣƸЮĬŔĲŰƸЮċƻċŰƚŸЮŔƜůŸťĽŢŔůƨŔ ӂШƜŔƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШŠŢƨŰŊŔċШtokias funkcijas:  

1) pirmiausiai ƚŔƚƣĲůċШƓċƣŔťƖŔŰċШťŸťŠШƓƖŸĦĲŰƣĞШĬċƖĤŸШũċŔťŸШǃƖċШŔƜĬŔƖĤłƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЮШsĲŔШ
nustatyme yra nurodyta 50 proc. ir ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШĤƨƚШŔƜĬŔƖĤłƚШΡΜШƓƖŸĦЮШĬċƖĤŸШũċŔťŸЯШ
ƣċŔШċƻċŰƚċƚШŢċůШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЯШŢĲŔŊƨШŰĲŔƜĬŔƖĤłƚ т avansas neƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЮШ 
ÑŔťƖŔŰŔůċƚЯШċƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŔƜĬŔƖĤŸШΡΜШƓƖŸĦЮШĬċƖĤŸШũċŔťŸЯШċƣũŔĲťċůċƚШƣċŔƓа 
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Planas т 112 val. (100 proc.) 

Faktas 24 val. (x proc.) 

      X proc. = (24*100)/112 = 21,43  

ÂċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŔƜĬŔƖĤŸШƣŔťШΞΝЯΠΟШƓƖŸĦЮШƻŔƚŸШƓũċŰƨŸƣŸШĬċƖĤŸШũċŔťŸЯШ
ƣŸĬĽũШċƻċŰƚċƚШŢċůШŰĲƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШƻŔƚŸЮШ 

Â ÉÑ 7 ЮШ ÑŔťƖŔŰċůċШ ƻŔƚċĬċШ ŰĲШ ƓŔũŰċƚШ ůĽŰƨŸЯШ ŸШ ŔťŔШ ƣŸƚШ ĬċƣŸƚЯШ ŔťŔШ ťƨƖŔŸƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚ avansas. ÑЮШǃЮШŢĲŔШċƻċŰƚċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔťŔШΞΜΞΝ-04-20, tai bus 
tikrinama ar 2021-04-01..2021-04-20 laikotarpyje susidaro 50 proc. dirbto laiko, jei 
ċƻċŰƚċƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŔťŔШ ΞΜΞΝ-04-25, tikrinamas laikotarpis bus 2021-04-
01..2021-04-25 ir t.t. 

2) Jei pċƣŔťƖŔŰƨƚШƻŔƚĞШŔƜĬŔƖĤƣĞШĬċƖĤŸШũċŔťĞЯШŊċƨŰċůċƚШĬŔĬĲƚŰŔƚШċƖĤċШũǃŊƨƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚЯШŰĲŔШ
nurodyta nustatymuose (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔШΥΜШƓƖŸĦЮьШċƻċŰƚċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЮШÑċĨŔċƨШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƚШŔƜůŸťċůċШŰĲШƓŔũŰċШƻŔƚŸШůĽŰĲƚŔŸШċƻċŰƚŸШƚƨůċЯШŸШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
ƓċŊċũШŉċťƣŔƜťċŔШŔƜĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞЮШ 
 
Pavyzdys.  
Darbuotojui nustatytas avansas 100 EUR. 
fťŔШċƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШĬċƣŸƚШΞΜΞΝЮΜΠЮΞΜШĬŔĲŰŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƓċŊċũШƓũċŰĞШƣƨƖĽŢŸШ
ŔƜĬŔƖĤƣŔШΝΝΞШƻċũЮЯШŸШŔƜĬŔƖĤŸШΦΥШƻċũЮШ 
ƻċŰƚċƚШĤƨƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШƣċŔƓаШΝΜΜШоШΝΝΞШйШΦΥШӀШΥΤЯΡЮ 

 
 ċƨĬŸƣŔЮƓũċŰĞЮťċŔƓЮŉċťƣĞ ċƻċŰƚŸЮŔƜůŸťĽŢŔůƨŔ > ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШċƻċŰƚĞЯШƣċůШƣŔťƖŸƚШƓċƣŔťƖŸƚШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ůŔŰŔůċũċƨƚШĬŔƖĤƣŸШũċŔťŸШƓƖŸĦĲŰƣŸШċƓƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШċƖШċƻċŰƚŸШĬǃĬǏŔŸШƓċŊċũШ
ŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚьШƻĲŔťŔċШƣċĬċЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƓŔũŰċŔШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШ
ĬċƖĤŸШũċŔťŸШċƓƚťċŔƣŸƚШƣċĤĲũŔƚШыŔƖШƓũċŰŔŰŔƚЯШŔƖШŉċťƣŔŰŔƚШũċŔťċƚьЮШÑċĨŔċƨШŢĲŔШċƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůo 
ůŸůĲŰƣƨШĬċƖШŰĽƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШŉċťƣŔŰŔƚШƣċĤĲũŔƚШыŰĲƚШŰĲƚŔĤċŔŊĽШĲŔŰċůċƚŔƚШůĽŰƨŸЯШƨǏШťƨƖŠШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ċƻċŰƚċƚьЯШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ŰƨƚƣċƣǃůĞШў ċƨĬŸƣŔЮ ƓũċŰĞЮ ťċŔƓЮ ŉċťƣĞЮavanso 
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔџ  ċƻċŰƚċƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШƓũċŰƨŸƣŸШũċŔťŸШƣċĤĲũǃŢĲЮШ 
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ÂċƻǃǍĬǃƚЮШ ƻċŰƚċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƨǏШƻŔƚĞШůĽŰĲƚŠЯШƣЮШǃЮШŰƨŸШΞΜΞΝ-10-01 iki 2021-10-30. 
ƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůŸůĲŰƣƨЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШƻŔƚċƚШƓũċŰŔŰŔƚШƣċĤĲũŔƚЯШŸШŉċťƣŔŰŔƚШ

tabelis т tik iki 2021-10-ΝΡЮШШsĲŔШĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШјŰċƨĬŸƣŔШƓũċŰĞШťċŔƓШŉċťƣĞШ
ċƻċŰƚŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔљШ ƚŔƚƣĲůċШ ƓŔƖůŔċƨƚŔċШ ƓċƣŔťƖŔŰƚЯШ ċƖШ ƨǏƓŔũĬǃƣċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŉċťƣŔŰŔƚШ
ƣċĤĲũŔƚШŔƖШŢĲŔШŉċťƣŔŰŔŸШƣċĤĲũŔŸШŠƖċƜŸШŰĲƖċƚШт ťƖĲŔƓƚŔƚШŠШƣċĤĲũŔŸШƓũċŰĞЮШÂċƣĲŔťƣŸШƓċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨШ
iki 2021-10-ΝΡШĬƨŸůĲŰǃƚШĤƨƚШŔůċůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŉċťƣŔŰŔŸШƣċĤĲũŔŸЯШŸШnuo 2021-10-16 т ŔƜШ
planuoto tabelio.  

(PASTABAЮШsĲŔШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓŸǏǃůŔƚШĤƨƚШŰĲŰċƨĬŸŢċůċƚШŔƖШċƻċŰƚŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůŸůĲŰƣƨШ
ƣċĤĲũŔŸШŉċťƣċƚШŰĲĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċƚЯШċƻċŰƚċƚШŰĲĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚьЮ 

éĲƖƣŔŰƣŔЮŰĲċƣƻǃťŔůƨƚеЮŔƜůŸťċůƨƚЮůĽŰдЮŊċũĲ ċƻċŰƚŸЮŔƜůŸťĽŢŔůƨŔ > jei darbuotojas 
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůĞŢŠШůĽŰĲƚŠШƣƨƖŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸЯШťƨƖŔĲШĤƨƚШŔƜůŸťċůŔШƚƨШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƨШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШ
ċƣũǃŊŔŰŔůƨШыƣЮШǃЮШ ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШǃƖċШƨǏĬĽƣċƚШƓŸǏǃůŔƚШјfƜůŸťĽƣŔШ
ůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљьШƣŸťŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШŰĲĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШŠШůŔŰŔůċũċƨƚШĬŔƖĤƣƸШĬŔĲŰƸШƓƖŸĦĲŰƣŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЮШ 

 

5.2.5. ÑċƖƓŔŰŔċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔ 

ÑċƖƓŔŰŔċŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШatliekami ƣċŔƚШ ċƣƻĲŢċŔƚЯШ ťċŔШ ƖĲŔťŔċШ ċƣũŔťƣŔШ ƓċƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ ƨǏШ ĬċũŠШ
ůĽŰĲƚŔŸШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚьШċƖĤċШťċŔШƖĲŔťŔċШŔƜůŸťĽƣŔШƣċůШƣŔťƖċƚШƚƨůċƚШ
ċŰťƚĨŔċƨЯШŰĲŔШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШůĽŰĲƚŔŸШ?ÖШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ƓċƜċũƓŸƚЯШƓƖĲůŔŢŸƚЯШ
priedai ir pan.) 

ÑċƖƓŔŰŔċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƻŔĲŰĞШŔƜШƣċƖƓŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓċťĲƣƸа 

¶ sĲŔШƣċƖƓŔŰŔċůШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĤƨƚШƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШĤĲŰĬƖas ƣċƖƓŔŰŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
paketas (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ?ÖхÑ ÅÂьЯШƣċŔШƜŔċůĲШƓċťĲƣe ĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔťũċƨƚċŰƣǃƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШŔƖШŔƜƚťċŔƣǃůċŔШŔťŔШŰƨƖŸĬǃƣŸƚШƣċƖƓŔŰŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣŸƚб 

¶ Jei tarpinio ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШŰŸƖŔůċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƜƚťŔƖƣŔŰċŔШƣŔťШƻŔĲŰŸШƣŔƓŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ƣŔťШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚЯШĤĲШťŔƣƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸьШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣċƚШ ƚƨШ ƓƖŔƚťŔƖƣċШ ťŸŰťƖĲĨŔċШ ÂI grupe 
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ DU_ATOST). 

 
ÑċƖƓŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓĲƖŔŸĬċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŰƨƚƣċƣŸůċƚа 

¶ fťŔШůĽŰĲƚŔŸШƻŔĬƨƖŔŸШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа nuo 2021-06-01 iki 2021-06-17): aktualu, 
ťċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЯШťƨƖŔĲШĤċŔŊŔċƚŔШůĽŰĲƚŔŸШƻŔĬƨƖǃŢĲб 

¶ fťŔШůĽŰĲƚŔŸШƓċĤċŔŊŸƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ nuo 2021-06-01 iki 2021-06-30): aktualu, 
ťċŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ťŸŰťƖĲƣƨƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ыƓƖĲůŔŢċШar pan.) ir kurio 
ŰĲŠƣċťŸŢċШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬŸШĬċƣŸƚШыƣЮШǃЮШƚťŔƖƣċШƓƖĲůŔŢċШĤŔƖǏĲũŔŸШůĽŰЮШŔƖШŢŸƚШ
ĬǃĬǏŔŸШŰĲŠƣċťŸŢċШŉċťƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШũċŔťċƚьб 

¶ fťŔШ ťŔƣŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƻŔĬƨƖŔŸШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ nuo 2021-06-01 iki 2021-07-15): 
ċťƣƨċũƨЯШťċŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔ. 

 
PASTABAаШŢĲŔŊƨШƨǏШƣċůШƣŔťƖĞШůĽŰĲƚŠШǃƖċШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЯШ
ƣċƖƓŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƨǏШƣĞШůĽŰĲƚŠШŰĲŊċũŔůċƚЮ 
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5.2.6. éŔĬƨƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШŔƜШΞ-ŢƸШ
ůĽŰĲƚŔƸШĬƨŸůĲŰƸ 

uċŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƻŔĬƨƣŔŰŔƚШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŔƜШ Ο-ŢƸШ ƓƖŔĲƜШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůĞŢŠШůĽŰĲƚŠШĲƚċŰĨŔƸШůĽŰĲƚŔƸШĬƨŸůĲŰƸЯШĤĲƣШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƨǏШΟ-ŔĞШé?ÖШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ
ůĽŰЮШǃƖċШƣŔťШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШÑċĤĲũŔƚЯШĤĲƣШŰĽƖċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШƚƨůƸШ- ċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲ 
ŰċƨĬŸŢċůċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШƻŔĬƨƖťŠШƨǏШΞШůĽŰЮљЮШ 

 

ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƖĲŔťŔċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШΜΡШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚЯШťċŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ
ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШƨǏШΜΞШŔƖШΜΟШůĽŰЮЯШŸШΜΠШůĽŰЮШƚŔƚƣĲůŸŢĲШĬċƖШŰĽƖċЯШĤĲƣШŢċƨШ
ǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШΜΠШůĽŰЮШÑċĤĲũŔƚШыũċŔťċƚШǃƖċЯШƚƨůƸШŰĽƖċьШт tokiu atveju, pagal aktyvƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůĞШũċƨťĲШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШƻŔĬƨƖťŠШƨǏШ ΞШ ůĽŰЮљЯШƚŔƚƣĲůċШƻŔĬƨƣŔŰŠШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċШŔƜШΜΞШŔƖШΜΟШůĽŰЮШũċŔťŸШŔƖШƚƨůƸЯШŰĲƣƖċƨťŔċŰƣШΜΠШůĽŰЮШũċŔťŸЯШťƨƖŔƚШůċǏŔŰƣƸШƻŔĬƨƣŔŰŔŸШ
ĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШĬǃĬŠЮ 

ƣċƚťċŔƣƸШŉŸƖůċƻŔůċƚ 

Ataskaitose ƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸЮƓċƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ, ÂċƜċũƓƸЮƓċƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ, éŔĬƨƖťŔƸЮƓċǏǃůċ, 
ƣŸƚƣŸŊƸЮťŸůƓĲŰƚċĦŔŢċеЮfƜĲŔƣŔŰĽЮťŸůƓĲŰƚċĦŔŢċ pagal ŰƨƣǃũĽŢŔůĞШũċƨťŸШјé?ÖШƨǏШΞШ
ůĽŰЮљШƖĲŔťƜůĽШũǃŊŔШNeЯШƣЮШǃЮШũċƨťċƚШŰĽƖċШƓċǏǃůĽƣċƚШыŰĲċťƣǃƻƨƚьЮШuċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƻŔĬƨƣŔŰŔƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔƜШΟ-ŢƸШ
ƓƖŔĲƜШƚťċŔĨŔƨŸŢċůĞŢŠШůĽŰĲƚŠШĲƚċŰĨŔƸШůĽŰĲƚŔƸШĬƨŸůĲŰƸЯШĤĲƣШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƨǏШΟ-ŔĞШé?ÖШ
ũċŔťŸƣċƖƓŔŸШ ůĽŰЮШ ǃƖċШ ƨǏƓŔũĬǃƣċƚШƣŔťШ ÑċĤĲũŔƚЯШ ĤĲƣШ ŰĽƖċШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШ ƚƨůƸШ ŔƖШ ċƣũǃŊŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШŰċƨĬŸŢċůċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШƻŔĬƨƖťŠШƨǏШΞШůĽŰЮљЯШƣŸťŔŸШ
ƻŔĬƨƣŔŰŔŸШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ċƣƻċŔǍĬƨŸƣŔШ ċƣċƚťċŔƣŸƚШƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸЮ
ƓċƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ ƨǏťũċƨƚŸŢĲШƖĲŔťŔċШƓċǏǃůĽƣŔШũċƨťĞШјé?ÖШƨǏШΞШůĽŰЮљШыƖĲŔťƜůĽШTaip, 
laukas aktyvus).  
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ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƖĲŔťŔċШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШΜΦШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚЯШťċŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШ
ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШƨǏШΜΣШŔƖШΜΤШůĽŰЮЯШŸШΜΥШůĽŰЮШƚŔƚƣĲůŸŢĲШĬċƖШŰĽƖċЯШĤĲƣШŢċƨШ
ǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШΜΥШůĽŰЮШÑċĤĲũŔƚШыũċŔťċƚШǃƖċЯШƚƨůƸШŰĽƖċьШт tokiu atveju, pċŊċũШċťƣǃƻƸШ
ŰƨƚƣċƣǃůĞШċƣċƚťċŔƣŸƚШƨǏťũċƨƚŸƚШũċƨťĲШјé?ÖШƨǏШΞШůĽŰЮљЯШƚŔƚƣĲůċШƻŔĬƨƣŔŰŠШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċШŔƖШċƣċƚťċŔƣŸŢĲШċƣƻċŔǍĬƨŸŢċШŔƜШΜΣШŔƖШΜΤШůĽŰЮШũċŔťŸШŔƖШƚƨůƸЯШŰĲƣƖċƨťŔċŰƣШΜΥШůĽŰЮШ
ũċŔťŸЯШťƨƖŔƚШůċǏŔŰƣƸШƻŔĬƨƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШĬǃĬŠЮ 

5.2.7. ViduƣŔŰŔŸШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЯШ
ŠƣƖċƨťŔċŰƣШŰĲċƣƻǃťŔůƸШũċŔťĞШыPB) 

Sistemoje yra ƖĲċũŔǍƨŸƣċШŊċũŔůǃĤĽШƣċůШƣŔťƖƸШneatvykŔůƸШыƣŸťŔƸШťċŔƓШƓƖċƻċŔťƜƣŸƚ ir pan.) ũċŔťĞШ
ŠƣƖċƨťƣŔШŠШƻŔĬƨƖťŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůĞ, nors ƨǏШneatvykimus ŰĽƖċШċƓůŸťċůċЮШ 

ƣŔƣŔŰťċůŸŢĲШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа Â7ьШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċǏǃůĽƣċƚШũċƨťċƚШјqƣƖċƨťƣŔШ
ŠШƻŔĬƨƖťŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůĞљЮШÉŔƚƣĲůċШƖċĬƨƚŔШƣŸťŠШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬĞШƣċĤĲũǃŢĲЯШŠƻĲƖƣŔŰƚШťŸťƚШĤƨƻŸШ
ƓũċŰƨŸƣċƚШƣŸƚШĬŔĲŰŸƚШĬċƖĤŸШũċŔťċƚШŔƖШƣĞШƓũċŰƨŸƣĞШĬċƖĤŸШũċŔťĞШŠƣƖċƨťƚШŠШé?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůĞЮ 

ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШΞΜΞΞ-01-26 buvo planuotas 12 val. darbo laikas (planiniame 
ƣċĤĲũǃŢĲШ ǃƖċШ ƓċǏǃůĽƣċШ ??ΝΞьЮШ ÑċĨŔċƨШ ƣĞШ ĬŔĲŰĞШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ŰĲċƣƻǃťŸШ ŠШ ĬċƖĤĞШ ŔƖШ ŢċůШ
ŉċťƣŔŰŔċůĲШ ƣċĤĲũǃŢĲШ ƓċǏǃůŔůċШ Â7ЮШ ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ é?ÖЯШ ƚŔƚƣĲůċШ ŠШ ƣŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ é?ÖШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШŠƣƖċƨťƚШΝΞШƓũċŰƨŸƣƸШĬċƖĤŸШƻċũċŰĬƸЮШ 
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5.2.8. ƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ 

ƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШƚƨШƣċƖƓŔŰŔƨШƚťċŔĨŔċƻŔůƨШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƣċƖƓŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓċťĲƣĞЮШ
ÑċƖƓŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШƓċťĲƣĲШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШŊċũŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƣŔĲťШĲŔŰċůċŢċůĲШůĽŰĲƚǃŢĲЯШ
ƣŔĲťШƓĲƖĲŔŰċŰƣǃƚШŠШťŔƣĞШůĽŰĲƚŠЯШƣŔĲťШťŔƣŸШůĽŰĲƚŔŸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЮШÖǏШťƨƖŠШũċŔťŸƣċƖƓŠШĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШƓƖŔťũċƨƚŸШŰƨŸШtŸЯШťŸťŔŸƚШĤƨƚШŰƨƚƣċƣǃƣŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬŸШ
datos.  

ƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŔťŔШΜΤЮΝΡа 

 

 

ƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŔťŔШΜΤЮΟΝа 

 

SťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЯШťƨƖŔĲШƓƖċƚŔĬĽŢŸШũŔĲƓĞШŔƖШĤċŔŊŔċƚŔШŔťŔШΜΥЮΜΡа 
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5.2.9. ƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚƨƖŔŰťŔůċƚШƣċƖƓŔŰŔċůШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔ 

sĲŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШǃƖċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШťĲũŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШƻŔĲŰƨШůĲƣƨШir ŢƸШċƣŸƚƣŸŊƸШĬċƣŸƚШ
ƚťŔƖŔċƚŔШċƖĤċШ?ÖШĤƨőċũƣĲƖŔƚШŰĲǏŔŰŸШťċĬċШƣŔťƚũŔċŔШĤċŔŊŔċƚŔШƻŔĲŰŸƚШċƖШťŔƣŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚШŔƖШŰĲŊċũŔШ
ŰƨƚƣċƣǃƣŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬƸШĬċƣƸЯШƚŔƷũŸůċШŰċƨĬŸƣŔƚШċƨƣŸůċƣŔŰŔƨШŰĲċƣƻǃťŔůƸШƚƨƖŔŰťŔůŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůƨЮШ 

ƣŸƚƣŸŊŸƚШƚƨƖĲŰťċůŸƚШƣċŔƓаШƣċƖƓŔŰŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШċƣũǃŊŔŸШǏƨƖŰċũĲШƓċƚŔƖĲŰťċůċШŉƨŰťĦŔŢċШ
éĲŔťƚůċŔЮдЮuƨƖƣŔЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜĞ.  

 

[ŔũƣƖĲШј ĲċƣƻǃťŔůƸШƓċƚŔƖŔŰťƣǃƚљШŰƨƖŸĬŸůċШƣŸťŔċШŔŰŉŸƖůċĦŔŢċа 

1)  ĲċƣƻǃťŔůƸШĬċƣŸƚШŉŔũƣƖċƚа nurodomos datos, kada neatvykimas prasideda. T. 
y. jei filtre nurodyta tada 2021-07-01..2021-07-10,  tai sistema surinks tokius 
ŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШťƨƖŔĲШƓƖċƚŔĬĲĬċШƜŔċůĲШũċŔťŸƣċƖƓǃŢĲШŔƖШŰĲƚƻċƖĤƨЯШťċĬċШĤċŔŊŔċƚŔЮШ
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ bus surinkti tokie neatvykimai: A 2021-07-05/2021-07-06, A 2021-
07-10/2021-07-15, A 2021-07-08/2021-08-08.  

2)  ĲċƣƻǃťŔůƸШċťЮШťŸĬŸШŉŔũƣƖċƚаШŰƨƖŸĬŸůċƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċƚЯШƓċŊċũШťƨƖŠШĤƨƚШ
ƚƨƖĲŰťċůŔШŰĲċƣƻǃťŔůċŔЮШÑЮШǃЮШŰƨƖŸĬǏŔƨƚШ ЯШĤƨƚШƚƨƖĲŰťċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚЮ 

3)  ĲċƣƻǃťŔůƸШůŸťЮШůĽŰĲƚŔŸШŉŔũƣƖċƚаШŢĲŔШƜŔċůĲШŉŔũƣƖĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 2021-
07-ΜΝШ ůĽŰƨŸЯШ ƣċŔШ ĤƨƚШ ƚƨƖĲŰťċůŔШ ƣŔĲШ ŰĲċƣƻǃťŔůċŔЯШ ƓƖŔĲШ ťƨƖŔƸШ ыŰĲċƣƻǃťŔůƸШ
ũĲŰƣŸŢĲьШǃƖċШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸЮШ 

 
 ĲċƣƻǃťŔůƸШũĲŰƣŸŢĲШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƣċŔƓШƨǏƓŔũĬŸůċƚШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸа 
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~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔŸШƓŔũĬǃůċƚШǃƖċШċťƣƨċũƨƚШƣċĬċЯШťċŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШƓƖċƚŔĬĲĬċШƻŔĲŰĞШůĽŰĲƚŠШŔƖШ
ĤċŔŊŔċƚŔШťŔƣĞШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔЯШťċĬШťŔĲťƻŔĲŰŸШůĽŰĲƚŔŸШċƣŸƚƣŸŊƸШċƓůŸťĽŢŔůċƚШĤƷƣƸШ
ůŸťċůċƚШƚƨШƣƨŸШůĽŰĲƚŔƨЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔа atostogos yra 2021-07-15 т 2021-08-15. Jei toks 
ŰĲċƣƻǃťŔůċƚШĤƨƚШƚƨƻĲƚƣċƚШƓĲƖШĬƻŔШĲŔũƨƣĲƚШыŰƨƖŸĬċŰƣЯШťċĬШΜΥШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊŸƚШƓƖċƣłƚŔċШΜΤШ
ůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊċƚьШŔƖШċƣŔƣŔŰťċůċŔШĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣŔШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔċŔЯШƣċŔШũŔĲƓŸƚШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШĬċũŔƚШ
ĤƨƚШŔƜůŸťĽƣċШƚƨШũŔĲƓŸƚШůŸťĽŢŔůƨЯШŸШƖƨŊƓŢƷĨŔŸШт ƚƨШƖƨŊƓŢƷĨŔƨЮШ 

 

ÑċŔƓШƓċƣШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔŸШŰƨƚƣċƣǃůċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШċťƣƨċũƨƚШƣċĬċЯШťċŔШċƣŸƚƣŸŊŸƚШƓƖċƚŔĬĲĬċШ
ũŔĲƓĞШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 07.31-08-ΝΡьЯШĤĲƣШƻŔƚƨƚШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔШŊċƨƣŔШƚƨШƖƨŊƓŢƷĨŔŸШ
ůĽŰĲƚŔŸШůŸťĽŢŔůƨЮШ 

sĲŔШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŰĲĤƨƚШƨǏƓŔũĬǃƣċƚШƚƣƨũƓĲũŔƚШј~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸљШƣċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШ
ŰĲċƣƻǃťŔůċŔШĤƨƚШƚƨƖĲŰťċůŔШƓċŊċũШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞШыťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШƓƖŔĲШј ĲċƣƻǃťŔůƸШĬċƣŸƚШ
ŉŔũƣƖċƚљьЮ 

4)  ĲƣƖċƨťƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШťƨƖŔĲШŔƜůŸťċůŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲЮШ ĲċƣƻǃťŔůŸШũĲŰƣĲũĽŢĲШ
prie neatvykimo, galima pasirinkti ar neatvykimas bus mokamas su tarpiniu 
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨШůĽŰĲƚŔŸШĲŔŊŸŢĲЯШċƖШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШ?ÖЮШ 

 

sĲŔШƚƨƖĲŰťċŰƣШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШĤƨƚШƨǏĬĽƣċƚШƓŸǏǃůŔƚЯШťċĬШŰĲƣƖċƨťƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸЯШťƨƖŔĲШĤƨƚШ
ċƓůŸťċůŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲЯШƣċŔШƣŸťƚШŰĲċƣƻǃťŔůċƚШĤƨƚШŰĲƣƖċƨťŔċůċƚШŠШƣċƖƓŔŰŠШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ
ůĽŰĲƚŔŸШƻŔĬƨƖǃŢĲЮ 

PċƻǃǍĬǏiui: A 07.05-ΜΤЮΜΥЯШƓċǏǃůĽƣċЯШťċĬШĤƨƚШċƓůŸťċůċШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲ 

A 07.06-ΜΤЮΝΜЯШŰĲƓċǏǃůĽƣċЮШ 

sĲŔШŰĲċƣƻǃťŔůƸШƚƨƖŔŰťŔůŸШůĲƣƨЯШĤƨƚШƨǏĬĽƣċƚШƓŸǏǃůŔƚЯШƣċŔШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĤƨƚШƚƨƖĲŰťċůċƚШƣŔťШ
neatvykimas A 07.06-07.10. 
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~ĽŰĲƚŔŸШŊċũĲЯШƓƖŔĲƜШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШƚƨƖŔŰťƣŔШƻŔƚƨƚШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚШŔƖШ
ƚƨШƣċƖƓŔŰŔƨШƚťċŔĨŔċƻŔůƨШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƖШƣƨŸƚШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШƓŸǏǃůŠШјfƜůŸťĽƣŔШ
ůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљЮШÑċŔШǃƖċШƚƻċƖĤƨШƣŸĬĽũЯШťċĬШŰĲċƣƻǃťŔůċŔШƓƖċƚŔĬĲĬċŰƣǃƚШƻŔĲŰċůĲШůĽŰĲƚǃŢe, o 
ƓċƚŔĤċŔŊŔċŰƣǃƚШťŔƣċůĲШǃƖċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƣŔťШƚƨШƣċƖƓŔŰŔƨШƚťċŔĨŔċƻŔůƨЮШ 

5.2.10. ƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ tarpiniu ƚťċŔĨŔċƻŔůƨ 

ÑċƖƓŔŰŔċůĲШǏƨƖŰċũĲШǃƖċШƣƖǃƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉƨŰťĦŔŢŸƚаШ 

¶ ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШĲŔũƨƣĲƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċŊċũШƻċƖƣŸƣŸŢŸШŰƨƚƣċƣǃƣĞШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƓĲƖŔŸĬĞб 
¶ ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚаШŉƨŰťĦŔŢċШǃƖċШƚťŔƖƣċШŰĲċƣƻǃťŔůƸЯШťƨƖŔĲШŰĲƣƨƖŔШƓŸǏǃůŔŸШ
јŔƜůŸťĽƣŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔЮШ ƣũŔĲťċŰƣШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƓċŊċũШƜŔĞШŉƨŰťĦŔŢĞЯШ
ĤƨƚШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƻŔƚŔШŰĲċƣƻǃťŔůċŔЯШťƨƖŔĲШƓƖċƚŔĬĲĬċШŰƨƚƣċƣǃƣċůĲШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ƓĲƖŔŸĬĲЯШ ŰĲƻĲƖƣŔŰċŰƣШ ŢƸШpabaigos datos. T. ǃЮШ ƜŔШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ũĲŔƚШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
atostoginius keliems darbuotojams, kai atostogos prasideda ir baigiasi 
skirtingomis datomis. 
 
PċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĤƨƻŸШƚƨƖŔŰťƣŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЯШťƨƖŔƸШƓƖċĬǏŔċШΞΜΞΝ-07-05-
2021-07-ΝΜЯШƣċŔШƚƨШƜŔċШŉƨŰťĦŔŢċЯШĤƨƚШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƻŔƚŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШƚƨШƣŸťŔŸůŔƚШ
datomis: 

A 2021-07-05/2021-07-05 

A 2021-07-06/2021-07-15 

A 2021-07-10/2021-07-28 

A 2021-07-07/2021-08-07 

¶ ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ ŰĲċƣƻǃťŔůƨƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ ŊċũĲаШ ƜŔШ ŉƨŰťĦŔŢċШ ƻĲŔťŔċШ ƣċŔƓШ ƓċƣЯШ ťċŔƓШ ŔƖШ
јÉťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚљЯШƣŔťƣċŔШƚťŔƖƣƨůċƚШƣċƚЯШťċĬШƚťċŔĨŔƨŸŢċШƣƨŸƚШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚЯШ
kurie turi ƓŸǏǃůŠ јŔƜůŸťĽƣŔШ ůĽŰĲƚŔŸШ ŊċũĲљЮШ ÑŸĬĽũШ ƜŠШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ
ƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШċƣũŔťƣŔШƓƖŔĲƜШƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШůĽŰĲƚŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůĞЮШШ 
 

5.2.11. ƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƚƨШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƨШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƨ 

ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШǃƖċШƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШыŰĲƚƻċƖĤƨШċƖШƨǏĬĽƣċƚШ
ƓŸǏǃůŔƚШјƚťċŔĨŔƨŸƣŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљШċƖШŰĲьЯШťƨƖŔĲШŰĲĤƨƻŸШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠЮШ 

Éé Å7ÖЮШ ÂĲƖШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЯШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƣŔťШ ŔťŔШ ůĽŰĲƚŔŸШ
ƓċƚťƨƣŔŰĽƚШĬŔĲŰŸƚЮ 

 

5.2.11.1. ?ÖuШċƓŔĲШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůĞ 

uċŔƓШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƨƚЯШťċŔа 

1) A 2021-01-10/2021-01-ΝΞЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔШŊċƨƣŔШċƓůŸťĽŢŔůĞШƨǏШċƣŸƚƣŸŊċƚШ
ťċƖƣƨШƚƨШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔƨа 
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¶ qƻĲĬċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚЯШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓċǏǃůŔůċЯШťċĬШјfƜůŸťĽƣŔШůĽŰĲƚŔŸШ
ŊċũĲљб 

¶ ~ĽŰĲƚŔŸШ ŊċũĲШ ƓĲƖШ ƣċƖƓŔŰŠШ ċƖĤċШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШ ƓċƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ
ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔЮШ sĲŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ƚƨШ ƣċƖƓŔŰŔƨШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨЯШ
ċƣũŔĲťċůċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљ. 

 
2) A 2021-02-09/2021-02-ΝΞЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔШŊċƨƣŔШċƓůŸťĽŢŔůĞШƨǏШċƣŸƚƣŸŊċƚШ
ƓƖŔĲƜШċƣŸƚƣŸŊċƚа 

¶ qƻĲĬċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚЯШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŰŔĲťŸШǏǃůĽƣŔШŰĲƖĲŔťŔċб 
¶ ÂƖŔĲƜШ ċƣŸƚƣŸŊċƚШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ƣċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ јÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƨƚљ 

 
3) A 2021-03-20/2021-04-ΜΡЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔШŊċƨƣŔШċƓůŸťĽŢŔůĞШƨǏШċƣŸƚƣŸŊċƚШ
ƓƖŔĲƜШċƣŸƚƣŸŊċƚа 

¶ qƻĲĬċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚЯШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШŰŔĲťŸШǏǃůĽƣŔШŰĲƖĲŔťŔċб 
¶ ÂƖŔĲƜШ ċƣŸƚƣŸŊċƚШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ƣċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ јÉťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ŰĲċƣƻǃťŔůƨƚљ 

 
4) A 2021-03-20/2021-04-ΜΡЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŰŸƖŔШŊċƨƣŔШċƓůŸťĽŢŔůĞШƨǏШċƣŸƚƣŸŊċƚШ

kartu su pagrindiniu DU: 

¶ qƻĲĬċůŸƚШċƣŸƚƣŸŊŸƚЯШƓƖŔĲШŰĲċƣƻǃťŔůŸШƓċǏǃůŔůċШјŔƜůŸťĽƣŔШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљ 
¶ ~ĽŰĲƚŔŸШ ŊċũĲЯШƓƖŔĲƜШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŠШ ƚťċŔĨŔċƻŔůĞЯШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ƣċƖƓŔŰŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШјÉťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚШůĽŰĲƚŔŸШŊċũĲљЮШ 

 

5.2.12. ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШċƣũŔĲťċůċƚШƻŔĲŰĞШťċƖƣĞШťŔĲťƻŔĲŰŸШůĽŰĲƚŔŸШƓċĤċŔŊŸŢĲШƻŔƚŔĲůƚШ
ŠůŸŰĽƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЮШ ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƻŔƚċƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚ ƨǏШƻŔƚĞШůĽŰĲƚŠЮШsĲŔШǃƖċШũŔťłШŰĲƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШ ƣċƖƓŔŰŔŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨЯШ ƜŔĲШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШ ƚƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ
ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨЮШ ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ǃƖċШ
ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣċƚШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ ?ÖхÂ ]ÅьШ ŔƖШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ƓĲƖŔŸĬċƚШŰƨƚƣċƣŸůċƚШŰƨŸШůĽŰĲƚŔŸШƓŔƖůŸƚШŔťŔШůĽŰĲƚŔŸШƓċƚťƨƣŔŰĽƚШĬŔĲŰŸƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ 
2021.06.01..2021.06.30).  
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5.2.13. PerskċŔĨŔċƻŔůċƚ 

sĲŔШ ƓŸШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċƚŔťĲŔĨŔċШ ƣċůШ ƣŔťƖċШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŢċШ ŔƖШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƖĲŔťŔċШ
ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŢċƨШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣĞШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠЯШǃƖċШċƣũŔĲťċůċƚШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЮШ ÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШ ǃƖċШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ŔƜШ ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣŸШ
ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШŉƨŰťĦŔŢĞШљÂĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔШĲŔũƨƣĲƚњЮШÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔċůĲШǏƨƖŰċũĲШŊċũŔШ
ĤƷƣŔШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ƨǏШ ƻŔĲŰĞШ ċƖШ ťĲũŔƨƚШ ůĽŰĲƚŔƨƚЯШ ĤĲƣШ ƻŔƚċĬċШ ǃƖċШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ŔťŔШ
ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШpabaigos. Pvz. 2021-01-01..2021-06-30, 2021-07-01..2021-
07-31.  

ÂĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŠƖċƜċŔШÂI ŠƖċƜƨŸƚĲШƣƨƖĽƚШƓŸǏǃůŠа 

 

 

5.2.14. ÉƨůƸШǏƨƖŰċũċƚ 

ÉƨůƸШ ǏƨƖŰċũċƚШ ы?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ ÉƨůƸЮ ǏƨƖŰċũċƚьШ ǃƖċШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ŰĲƚťċŔĨŔƨŸŢċůƸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸ arba ŔƜƚťċŔƣǃůƸШ ŠƻĲĬŔůƨŔШ ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ Vienkartinis 
ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЯШƓƖŔĲĬċƚЯШƓċƜċũƓċШŔƖШƓċŰЮь 

¶  
 

Pildomi tokie ÉƨůƸЮǏƨƖŰċũŸ laukai: 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Darbuotojo Nr.  Pasirenkamas darbuotojo numeris. Pasirinkus darbuotojo 
ŰƨůĲƖŠЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ Ш ƻċƖĬŸЯШ ƓċƻċƖĬĽƚШ ũċƨťċŔШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

Paskyrimo Nr.  ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰƨůĲƖŠЯШƓċƚťǃƖŔůŸШŰƨůĲƖŔƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮШsĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШťĲũŔƚШƓċƚťǃƖŔůƨƚЯШŰƨůĲƖŠШ
ŊċũŔůċШŠƖċƜǃƣŔШƖċŰťċЮШ 

PI kodas ÂċƖĲŰťċůċƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШċƖĤċШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚЯШƚƨШťƨƖŔƨŸШĤƨƚШ
registruojama suma. 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШċƓƖċƜċƚ xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШÂfШťŸĬĞЮШ 
ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŰƨŸ qƻĲĬċůċШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸЯШ ƨǏШ ťƨƖŠШ ƻĲĬċůċƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ċƖШ

ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЯШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔťŔ qƻĲĬċůċШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸЯШ ƨǏШ ťƨƖŠШ ƻĲĬċůċƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ċƖШ

ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЯШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮ 
PASTABAаШ ŢĲŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШ ũċŔťŸƣċƖƓŔƚШ ƣƖƨŰťċШ ťĲũŔƚШ ůĽŰĲƚŔƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШťŔĲťƻŔĲŰĞШŔƜШƜŔƸШůĽŰĲƚŔƸЯШĤƨƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŰƨƖŸĬǃƣċШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸоŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċЮ 
xċŔťŸƣċƖƓŔƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŠƻĲƚƣċƚШƣŔťШƻŔĲŰŸШƓċƚťǃƖŔůŸШŊċũŔŸŢŔůŸШŔŰƣĲƖƻċũĲЮ 

Suma  ƨƖŸĬŸůċШƓƖŔƚťċŔƣŸůċШċƖĤċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƚƨůċЮ 
ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ǏƨƖŰċũċƚ 

Parenkamas ƣũǃŊŔŸЮ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ ǏƨƖŰċũċƚЯШ ŠШ ťƨƖŠШ ĤƨƚШ
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċШŠƻĲƚƣċШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċШŔƖШťƨƖŔċůĲШ
ĤƨƚШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚЮШ ÅĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШ ƓƖŔĲƜШ
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШ ƚƨůċƚШ ŔƜШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũŸЯШ ƚƨƖŔŰťƣŔШ ƖĲŔťŔċůƨƚШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨƚШƚťċŔĨŔċƻŔůƨi ƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũĲд  

1 ir 2 GlobaliŰĽШ
dimensija  ыĬŔůĲŰƚŔŢƸШ
ƻĲƖĨŔƸШlaukai)  

xċƨťċŔШ ƨǏƓŔũĬŸůŔШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ŠƻĲƖƣŔŰƨƚШ ťŸťƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШ ŰƨůĲƖŔƚШ ǃƖċШ ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШ ƻĲĬċŰƣШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůĞо 
ŔƜƚťċŔƣǃůĞШ ƓĲƖШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũĞШ ĤĲŔШ ťŸťŔŸƚШ ĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШ ǃƖċШ
priskirtos tame paskyrime. 
 
sĲŔШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚоШ ŔƜƚťċŔƣǃůċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШ ƚƨШ
kitomis dimensijomis nei numatyta paskyrime, dimensijos gali 
ĤƷƣŔШťŸƖĲŊƨŸŢċůŸƚШƖċŰťċЮ 

Darb. rĲŊЮШŊƖƨƓĽƚШ
kodas 

xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШťŸťƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
ƓċƚťǃƖŔůŸШ ŰƨůĲƖŔƚШ ǃƖċШ ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШ ƻĲĬċŰƣШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůĞо 
ŔƜƚťċŔƣǃůĞШ ƓĲƖШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũĞШ ĤĲŔШ ťŸťŔŸƚШ ĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШ ǃƖċШ
priskirtos tame paskyrime. 

qƚċťǃůŸШŰƨůĲƖŔƚ sĲŔШƖĲŔťŔċЯШŰƨƖŸĬŸůċƚШƚƨƚŔŢƨƚŔŸШŠůŸŰĽƚШŠƚċťǃůŸШŰƨůĲƖŔƚ. 
qƚċťǃůŸШĬċƣċ sĲŔШƖĲŔťŔċЯШŰƨƖŸĬŸůċШŠůŸŰĽƚШŠƚċťǃůŸШĬċƣċЮ 

 

ÉƨƻĲĬƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШŠШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞШċƣũŔĲťċůċƚШŢƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůċƚШыŉƨŰťĦŔŢċШ
Registruoti). 

ÂŸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŠƖċƜċŔШǃƖċШƓĲƖĬƨŸĬċůŔШŠШƣċƖƓŔŰŠШǏƨƖŰċũĞШыũĲŰƣĲũłьШјÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƚƨůƸШ
ǏƨƖŰċũŸШŠƖċƜċŔљЯШťƨƖŔċůĲШŢŔĲШyra saugomi. 

?ċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨЯШ ƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ǏƨƖŰċũċƚШ ťƖĲŔƓŔċƚŔШ ŠШ
јÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸШŠƖċƜċŔљШũĲŰƣĲũłШŔƖ ŔƜШŢŸƚШċƣƖĲŰťċШbei ŠШƚťċŔĨŔċƻŔůus ŠƣƖċƨťŔċШƣƨŸƚШ
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ŠƖċƜƨƚ, kurie surandami ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċůШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċůĲШ ƓĲƖŔŸĬĲ ir 
ƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШыŔƜƚťċŔƣǃůŸьШċƣŔƣŔŰťċůċŔШƓċƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШůŸťĲƚĨŔċŔШar kt. 

ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũċƚШƻŔƚċŔƚШċƣƻĲŢċŔƚШťƖĲŔƓƚŔƚШŠШјÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸШŠƖċƜċŔљШ
ũĲŰƣĲũłШŔƖЯШŢĲŔШƣĲŰШĤƨƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШŠƖċƜċŔЯШŢƨŸƚШƣƖċƨťƚШŠШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƣŸũЯШťŸũШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШĤƨƚШ
ƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċƚШŠШÂfШŠƖċƜƨƚЮ 

ÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũŸШ ŠƖċƜƸШ ũĲŰƣĲũĽШ ƓċƚŔĲťŔċůċШ ƓĲƖШ јÉƨůƸШ ǏƨƖŰċũċƚљШ ыDarbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮÉƨůƸЮǏƨƖŰċũċƚЮӈЮÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũŸЮŠƖċƜċŔ) 

ÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũŸЮŠƖċƜċŔЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 

 

 

5.2.14.1. ?ƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣċƚШŠШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞ ŔƜШMS Excel 

Priskaitymai/ ŔƜƚťċŔƣǃůċŔШыƣŔĲťШƨǏШĲŔŰċůĞŢŠЯШƣŔĲťШƨǏШƓƖċĽŢƨƚŔƨƚШċƖШċƣĲŔŰċŰĨŔƨƚШũċŔťŸƣċƖƓŔƨƚьШŠШ
ƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞШŊċũŔШĤƷƣŔШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШыŰĲƖŔĤŸŢċŰƣШĬƨŸůĲŰƸШĲŔũƨĨŔƸоШťŔĲťŔŸь ŔƜШMS Excel ŉċŔũƸ. 
Funkcija pasiekiama ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈ ÉƨůƸЮǏƨƖŰċũċƚЮӈЮfůƓŸƖƣċƚЮŔƜЮEǂĦĲũд 

?ƨŸůĲŰƸЮťĽũŔůŸЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

Atliekant ĬƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣĞ ŔƜШMS Excel, ŔůƓŸƖƣŸШƨǏťũċƨƚŸŢĲШј?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚƨůƸШŔůƓŸƖƣċƚљШ
ƖĲŔťŔċШƨǏƓŔũĬǃƣŔШũċƨťƨƚа 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉƨůƸШǏƖŰЮШƜċĤũŸŰŸШ
pavadinimas  

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШ ƖĲŔťƜůĽШ ŔƜШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũŸШ ƜċĤũŸŰƸШ ƚĞƖċƜŸЮШ
?ƨŸůĲŰǃƚШĤƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŠШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞ. 

ÉƨůƸШǏƖŰЮШƓċťĲƣŸШ
pavadinimas  

PċƚŔƖĲŰťċůċШ ƖĲŔťƜůĽШ ŔƜШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũŸШ ƓċťĲƣƸШ ƚĞƖċƜŸЮШ
?ƨŸůĲŰǃƚШĤƨƚШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШŠШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣĞ. 

ƣũǃŊŔŸШǏƨƖŰċũŸШ
paketas  

ÂċƚŔƖĲŰťċůċШƖĲŔťƜůĽШŔƜШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũƸШƚĞƖċƜŸЮШ
fůƓŸƖƣƨŸƣŔШĬƨŸůĲŰǃƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШƓċƚŔƖŔŰťƣċůĲШAtlygio 
sk. ǏƨƖŰċũĲ. 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŰƨŸШоШŔťŔ NurodomċƚШ ũċŔťŸƣċƖƓŔƚЯШ ƨǏШ ťƨƖŠШ ĤƨƚШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŸƚШƚƨůƸШ
ƖĲŔťƜůĽƚЮ 
 
Éé Å7ÖШ þf §Ñf! IůƓŸƖƣŸШ ůĲƣƨШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƣŔťШ
vienas laikotarpis, kuris sƨůƸШǏƨƖŰċũĲШĤƨƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШƻŔƚŔĲůƚШ
importo faile esamiems darbuotojams. 

ÂƖŔƚťЮоŔƜƚťЮШťŸĬċƚ fƜШPƖŔƚťċŔƣǃůƸо IƜƚťċŔƣǃůƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШnorimas 
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШċƖĤċШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚЮ 
Éé Å7ÖШ þf §ÑfгШfůƓŸƖƣŸШ ůĲƣƨШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ƣŔťШ
vienas priskaitymo/ ŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚШŔƖШƣċƚШƓċƣƚШťŸĬċƚШĤƨƚШ
ƨǏƓŔũĬŸůċƚШƻŔƚŔĲůƚШŔůƓŸƖƣŸШŉċŔũĲШĲƚċůŔĲůƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚ. 

Koreguoti sumas 
ƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
limitus  

fůƓŸƖƣŸШ ƨǏťũċƨƚŸƚШ ũċŰŊĲШ ƓċǏǃůĽŢƨƚШЯШ ĤƨƚШ ŠƻĲƖƣŔŰċůŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ŠƻĲƚƣŔШ ũŔůŔƣƸШ ĬǃĬǏŔċŔШ ŔƖШ ċƣŔƣŔŰťċůċŔШ
ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƚťŔƖƣƨůċƚШƣċƖƓШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŠƻĲƚƣŸШũŔůŔƣŸШŔƖШ
importuojamos sumos. 

Skaidyti sumas pagal 
darbuotojo 
paskyrimus  

sĲŔШƓċǏǃůima ЯШƚƨůƸШŔůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШbus tikrinama, kokie 
yra galiojantys darbuotojo paskyrimai nurodytu importuojamu 
ыљÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŰƨŸШоШŔťŔњьШlaikotarpiu. Identifikavus, kad tuo 
ƓċĨŔƨШůĲƣƨШŊċũŔŸŢċШdaugiau, kaip vieno pagrindinio paskyrimo 
ƚĲťċЯШ ƚŔƚƣĲůċШ ŠƻĲƖƣŔŰƚШ ťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸШ ĬŔĲŰƸШ ƚťċŔĨŔƸЯШ ƣĲŰťċŰƣŠШ
kiekvienam paskyrimui ir importuojamĞ sumĞ proporcingai 
suskaidys. 

 

?ƨŸůĲŰƸЮŔůƓŸƖƣŸЮŠЮÉƨůƸЮǏƨƖŰċũĞЮƨǏťũċƨƚŸƚ pavyzdys: 
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5.2.14.2. ?ƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣċƚШŠШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞ ƓĲƖШŉƨŰťĦŔŢĞШјÂċťĲƣƸШ
ťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůċƚљ 

5.2.14.2.1. MS EǂĦĲũШƜċĤũŸŰŸШƓċƖƨŸƜŔůċƚШŔƖШƓŔũĬǃůċƚ 

1) ?ƨŸůĲŰƸШ ŔůƓŸƖƣƨŔШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ ƚƓĲĦŔċũċƨƚШ ŉŸƖůċƣŸШ ƜċĤũŸŰċƚШMS Excel 
ŉŸƖůċƣƨЮШ ÂŔƖůŔċƨƚŔċŔШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸůŔШ ŢċůĲШ ĲƚċŰƣǃƚШ ũċƨťċŔШ ƖĲŔťŔċůŸůŔƚШ
ƖĲŔťƜůĽůŔƚЮ 

ËċĤũŸŰŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

PASTABA: 

¶ ?ŔĲŊŔůŸШ ťŸŰƚƨũƣċŰƣċƚШ їÂċťĲƣƸШ ťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůċƚћШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ƣƨƖŔШ ƚƨťƨƖƣŔШ
ċƣŔƣŔŰťċůĞШĬƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣŸШƓċťĲƣĞШŔƖШċƣũŔťƣŔШŰƨƚƣċƣǃůƨƚЯШċƣŔƣŔŰťċŰĨŔƨƚШ
ċƨťƜĨŔċƨШƓċƣeiťƣŸШƜċĤũŸŰŸШŉŸƖůċƣĞ. 

¶ ?ċƖĤċũċƨťŔŸШƓċƻċĬŔŰŔůŸШĤĲŔШƻŔƖƜƨƣŔŰŔƸШΝЯΞШŔƖШΟШĲŔũƨĨŔƸШƣƨƖŔŰŔŸШŔƖШŔƜĬĽƚƣǃůŸШ
ŉċŔũĲШťĲŔƚƣŔШŰĲŊċũŔůċЮШÑЮǃЮШŰĲŊċũŔůċШťĲŔƚƣŔШŔƖШΟШĲŔũƨƣĽŢĲШƚƣƨũƓĲũŔƸШŔƜĬĽƚƣǃůŸШ
ƣƻċƖťŸƚШŔƖШċŰƣƖċƜĨŔƸШƓċƻċĬŔŰŔůƸЮ 

 
2) ÅċƨĬŸŰŸůŔƚШċŰƣƖċƜƣĽůŔƚШƚƣƨũƓĲũŔƨose ċƣťċƖƣŸŢċƣĲШĲƚċůĞШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШƻŔƚŸƚĲШ
ĲŔũƨƣĽƚĲШƻŔĲŰŸĬĞШŠƖċƜċŰƣШǏƨƖŰċũƸШƓċƻċĬŔŰŔůƨƚШыťŸĬƨƚь. 

3) ћEŔũƨƣĽƚШ ƖЮќШŰƨůĲƖƨŸŢċƣĲШũċŔƚƻċШƣƻċƖťċЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШΝЯΞЯΟЯΠШŔƖШƣЮƣЮШsŸƚШŰĲŊċũŔШ
ƓċƚŔťċƖƣŸƣŔШƣċůĲШƓċĨŔċůĲШƚĞƖċƜĲЮ 

4) qƖċƜŸƣĲШƖĲŔťŔċůċƚШƖĲŔťƜůĲƚШũċƨťƨŸƚĲ: ћ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƖЮќЯШћÉƨůċќЯШћÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
ŰƨŸоŔťŔќЯШћÂfШťŸĬċƚќ. 

5)  ƨƖŸĬŸƣĲШ ƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ƓċťĲƣŸЯШ ŠШ ťƨƖŠШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƚŔƣĲШ ƚƨůċƚЯШ ťŸĬĞЮШ
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔШћÂ ]Åf ?f ќ. 

6) ÂċĤċŔŊƨƚШƻĲƚƣŔШĬƨŸůĲŰŔƚЯШŉċŔũĞШŔƜsaugote jums tinkamu pavadinimu, jums 
tinkamoje vietoje. 
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5.2.14.2.2. Importas ŠШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞШ(per јÂċťĲƣƸШ
ťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůċƚљ) 

1) ƣŔĬċƖŸƣĲШũĲŰƣĲũłШїÂċťĲƣƸШťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůċƚћШŔƖШƓċƚŔƖĲŰťċƣĲШƓċťĲƣĞЯШťƨƖŠШŢƨůƚШ
ƚƨťƷƖĽШ 79Ш ťŸŰƚƨũƣċŰƣċƚЯШ ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ћÉÖ~ÖхüÖÅ  x ÉќЮШ sŔƚШ ƓċƚŔĲťŔċůċƚШ
ċƣũŔĲťċŰƣШƜŔƨŸƚШƻĲŔťƚůƨƚа 

 

 

2) ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔċůĲШƚĞƖċƜĲШƚƓċƨĬǏŔċte ant paketo kodo: 

 

 

3) fůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШĬƨŸůĲŰǃƚШŔƜШƓċƖƨŸƜƣŸШMS Excel ŉċŔũŸШċƣũŔĲťċŰƣШƜŔƨŸƚШƻĲŔťƚůƨƚа 

 

 

4) fůƓŸƖƣƨŸƣŔШŔƜШћEǂĦĲũШũĲŰƣĲũĽŢĲќШƚƓċƨĬǏŔċtĲШћÂċƚŔƖŔŰťƣŔќ. 
5) PasirenkatĲШƓċƖƨŸƜƣĞШMS EǂĦĲũШŉċŔũĞЯШťƨƖŠШŰŸƖŔtĲШťĲũƣŔШŠШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞ. 
6) ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШŉċŔũĞШċƣƚŔĬċƖŸШŔůƓŸƖƣŸШƖŸĬŔŰŔŸШũċŰŊċƚШŔƖШƖċƨĬŸŰƨШƜƖŔŉƣƨШŠƻċƖĬŔŰƣŸƚШ
ƚŔƚƣĲůŸƚШũĲŰƣĲũĽƚШŠШťƨƖŔċƚШĤƨƚШťĲũŔċůŔШĬƨŸůĲŰǃƚШыŢƷƚƸШċƣƻĲŢƨШĤƨƚШƻŔĲŰċƚШ
ŠƖċƜċƚьЮШÉƓċƨĬǏŔċtĲШћfůƓŸƖƣќЮШËŔШŉƨŰťĦŔŢċШċƣũŔĲťċШƣŔťШimporto ŉƨŰťĦŔŢĞЮШËŔŸŢĲШ
ƚƣċĬŔŢŸŢĲШĬƨŸůĲŰǃƚШŠШ79ШũĲŰƣĲũłШĬċƖШŰĲƚƨťĲũŔċůŔЮ 
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7) ?ƨŸůĲŰǃƚШƚƨťĲũŔċůŔШŠШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞШċƣũŔĲťċŰƣШƜŔŸƚШƻĲŔťƚůƨƚа 

 

8) Parodomas ĤĲŰĬƖŔŰŔƚШ ŔŰŉŸƖůċĦŔŰŔƚШ ƓƖċŰĲƜŔůċƚШ ċƓŔĲШ ƚƨťĲũƣƨƚШ ĬƨŸůĲŰŔƚШ
ыƨǏŉŔťƚƨŸŢċůċƚШĬƨŸůĲŰŔƚШƚƨťĽũƨƚŔŸШƻċƖƣŸƣŸŢŸШƚŔƚƣĲůŔŰŔƚШƻċƖĬċƚШŔƖШĬƨŸůĲŰƸШ
ťĽũŔůŸШũċŔťċƚьЮ 

9) Einat ŠШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞШŔƖШŠƚŔƣŔťŔŰċt, kad duomenys sukelti. 

 ċƨĬŸŢċŰƣŔƚШĬƨŸůĲŰƸШŔůƓŸƖƣŸШŉƨŰťĦŔŢċШїÂċťĲƣƸШťŸŰŉŔŊƷƖċƻŔůċƚћЯШŰĽƖċШŢŸťŔƸШċƓƖŔĤŸŢŔůƸШ
ĬƨŸůĲŰƸШťŔĲťŔƨŔЮ 

SVARBU: Jeigu darbuotojui pirmojo ŊċũŔŸŢċŰĨŔŸШƓċƚťǃƖŔůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШǃƖċШƻĽũĲƚŰĽШƨǏШ
importo faile nurodytĞ јÂċƚťċŔĨŔƨŸƣa nuoљ ĬċƣĞЯШƣŸťŔƨƚШŠƖċƜƨƚШŠШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞШƚŔƚƣĲůċШũĲŔƚШ
ƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШƣċĨŔċƨШŠШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШƚƨůċШŰĲĤƨƚШŠƣƖċƨťƣċЮШ ƓŔĲШ
ċƣƻĲŢŠШŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШĤƨƚШŔŰŉŸƖůƨŸŢċůċШƓƖċŰĲƜŔůƨШƓŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸ. 

ÂƖċŰĲƜŔůŸЮċƓŔĲЮŰĲƓċƚťċŔĨŔƨŸƣĞ ƓƖŔĲĬĞЮŔƜЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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ÂƖċŰĲƜŔůĲШŠƻċƖĬŔŰƣƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШƚƨůƸШǏƨƖŰċũŸШŠƖċƜƨŸƚĲШјÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŰƨŸљШ
datas reikia pakoreguoti pagal ŢƸШpaskyrimƸ ƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċƚШŔƖШƓċťċƖƣŸƣŔŰċŔШċƣũŔťƣŔШƜŔƸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨƚШ ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲ. 

ÂƖċŰĲƜŔůĲЮċƨťƜĨŔċƨЮŠƻċƖĬŔŰƣo darbuotojo ?ÖΣΥΪΩЮўÂƖċƚťċŔĨŔƨŸƣċЮŰƨŸџ datos pakeitimas 
ÖǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸЮ ƚƨůƸЮ ǏƨƖŰċũŸЮ ŠƖċƜƨŸƚĲ, ŠƻĲƖƣŔŰƨƚ ŠЮ ŢŸЮ ƓŔƖůŸЮ ƓċƚťǃƖŔůŸЮ ƓƖċĬǏŔŸƚЮ ĬċƣĞеЮ
pavyzdys: 

 

5.2.15. ÂĲƖŔŸĬŔŰŔƚШƚƨůƸШǏƨƖŰċũċƚ 

ÂĲƖŔŸĬŔŰŔċŔШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũċŔШё?ċƖĤŸЮ ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮ ӈЮ ÂĲƖŔŸĬŔŰĽЮ ƻĲŔťũċЮ ӈЮ ÂĲƖŔŸĬŔŰŔċŔЮ ƚƨůƸЮ
ǏƨƖŰċũċŔьШŰċƨĬŸŢċůŔШťċƚШůĽŰĲƚŠШƓċƚŔťċƖƣŸŢċŰĨŔŸůƚШŸƓĲƖċĦŔŢŸůƚШċƣũŔťƣŔЯШťċĬċШƓĲƖŔŸĬŔƜťċŔШ
ǃƖċШ ƓƖŔƚťċŔƣŸůŸƚШ ċƖШ ŔƜƚťċŔƣŸůŸƚШ ƣŸƚШ ƓċĨŔŸƚШ ƚƨůŸƚШ ƣŔĲůƚШ ƓċƣŔĲůƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
ыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШůĽŰĲƚŔŰŔċŔШƓƖŔĲĬċŔШŔƖШƓċŰЮь. 

ÂĲƖŔŸĬŔŰŔƚЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũċƚ nuo ÉƨůƸЮǏƨƖŰċũŸ ƚťŔƖŔċƚŔШƣƨŸЯШťċĬШƓŸШŠƖċƜƸШŠƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШ
ÂĲƖŔŸĬŔŰŔŸЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũŸ duomenys nepasinaikina (kaip kad yra ÉƨůƸЮǏƨƖŰċũĲ), o ta pati 
ŠƻĲƚƣċШĲŔũƨƣĽШũŔĲťċШŊċũŔŸƣŔЯШƣŔťШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚŔťĲŔĨŔċШŢŸƚШŊċũŔŸŢŔůŸШĬċƣŸƚШŠШƚĲťċŰƣŠШůĽŰĲƚŠЮ 

 

 

Pildomi tokie ÂĲƖŔŸĬŔŰŔŸЮƚƨůƸЮǏƨƖŰċũŸ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÂċƚŔťċƖƣŸŢŔůŸШĤƷĬċƚ ]ċũŔůŸƚШĬƻŔШƖĲŔťƜůĽƚаШFiksuotas ir Kintamas.  
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÅĲŔťƜůĽШFiksuotas ƖĲŔƜťŔċЯШ ťċĬШ ŰƨƖŸĬǃƣċШ ĲŔũƨƣĽŢĲШ ƚƨůċШ ыũċƨťċƚШ
SumaьШǃƖċШŉŔťƚƨŸƣċШŔƖШƚĲťċŰƣŠШůĽŰĲƚŠШŔƜũŔĲťċШƣŸťŔċШƓċƣŔЮ 
ÅĲŔťƜůĽШKintamas ƖĲŔƜťŔċЯШ ťċĬШ ĲŔũƨƣĽƚШ ƚƨůċШ ťŔĲťƻŔĲŰĞШ ůĽŰĲƚŠШ
ťĲŔĨŔċƚŔШŔƖШƣŸĬĽũШƓŸШŠƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШũċƨťŸШSuma ƖĲŔťƜůĽШƓċƚŔťĲŔƚШŠШΜЮ 

Pasikartojimo 
ĬċǏŰƨůċƚ 

 ƨƖŸĬŸůċШ ƓċƚŔťċƖƣŸŢŔůŸШ ĬċǏŰƨůŸШ ŉŸƖůƨũĽШ ыƓƻǍЮШ
ƓċƚŔťċƖƣŸŢŔůċƚШťċƚШůĽŰĲƚŠШǏǃůŔůċƚШΝ~ьЮ 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŰƨŸ qƻĲĬċůċШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸЯШ ƨǏШ ťƨƖŠШ ƻĲĬċůċƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ċƖШ
ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЯШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮШ ƣũŔťƨƚШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůĞЯШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШŠШ
ƣċŔЯШ ťŸťƚШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ƓċƚŔťċƖƣŸŢŔůŸШ ĬċǏŰƨůċƚЯШ ĬċƣċШ ĤƨƚШ
ƓċťĲŔƚƣċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШŢĲŔШƓċƚŔťċƖƣŸŢŔůŸШĬċǏŰƨůċƚШǃƖċШΝ~ШŔƖШŢĲŔШƚƨƻĲĬċůċШ
eilute su datomis nuo 2021-06-01 iki 2021-06-30, atlikus 
ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůĞШĬċƣŸƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШĤƨƚШƓċťĲŔƚƣŸƚШŠШĬċƣċƚШŰƨŸШ
2021-07-01 iki 2021-07-31. 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔťŔ qƻĲĬċůċШ ũċŔťŸƣċƖƓŔŸЯШ ƨǏШ ťƨƖŠШ ƻĲĬċůċƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ċƖШ
ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЯШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮШ ƣũŔťƨƚШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůĞЯШċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ
ŠШ ƣċŔЯШ ťŸťƚШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ ƓċƚŔťċƖƣŸŢŔůŸШ ĬċǏŰƨůċƚЯШ ĬċƣċШ ĤƨƚШ
ƓċťĲŔƚƣċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 
PASTABAаШ ŢĲŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШ ũċŔťŸƣċƖƓŔƚШ ƣƖƨŰťċШ ťĲũŔƚШ ůĽŰĲƚŔƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШťŔĲťƻŔĲŰĞШŔƜШƜŔƸШůĽŰĲƚŔƸЯШĤƨƚШƓċƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŰƨƖŸĬǃƣċШ
priskaitymo/ ŔƜƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċЮ 
xċŔťŸƣċƖƓŔƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŠƻĲƚƣċƚШƣŔťШƻŔĲŰŸШƓċƚťǃƖŔůŸШŊċũŔŸŢŔůŸШŔŰƣĲƖƻċũĲЮ 

Galiojimo data  sĲŔШ ǃƖċШ ǏŔŰŸůċЯШ ŰƨƖŸĬŸůċШ ŔťŔШ ťċĬċШ ŊċũŔŸŢċШ ƓĲƖŔŸĬŔŰŔƚШ
priskaitymas ar atskaitymas. Po galiojimo datos pabaigos, 
ŰċƨŢċШĲŔũƨƣĽШċƣũŔťƨƚШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůĞШŰĲĤĲĤƨƚШťƨƖŔċůċЮШ 

 

uŔƣŔШũċƨťċŔШƓŔũĬŸůŔШƣŸťŔƨШƓċĨŔƨШƓƖŔŰĦŔƓƨШťċŔƓШŔƖШÉƨůƸЮǏƨƖŰċũŸ laukai.  

 

5.2.16. fƜůŸťĽŢŔůŸШŉŸƖůċƻŔůċƚ 

ÂŸШƣŸЯШťċŔШǃƖċШċƣũŔťƣċƚШ?ÖШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШĤĲŔШŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŔШŠƖċƜċŔЯШƚŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШ
ċƣũŔĲťċůċƚШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůċƚЯШťƨƖŔŸШůĲƣƨШƚƨƚŔŉŸƖůƨŸŢċШĤċŰťŔŰŔƚШƓċƻĲĬŔůŸШŉċŔũċƚШыÉEÂ Ш
ŉŸƖůċƣƨьШĤĲŔШƚƨƚŔťƨƖŔċШŔƜůŸťĽŢŔůŸШŠƖċƜċŔШ?uЮШqƖċƜċŔШǃƖċШƨǏĬċƖŸůŔШƻǃťĬċŰƣШŉƨŰťĦŔŢĞШDarbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮÂĲƖŔŸĬŔŰĽЮƻĲŔťũċЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůċƚЮӈЮÖǏĬċƖǃƣŔд ƣũŔĲťċŰƣШƨǏĬċƖǃůĞЯШƣƨŸШƓċĨŔƨШ
ůĲƣƨШǃƖċШƚƨŉŸƖůƨŸŢċůċƚШŔƖШ~ŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚЮШ 
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~ŸťĽŢŔůŸЮǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸ laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

þŔŰŔċƖċƜƣŔƚ ÂċƚŔƖĲŰťċůċЯШťŸťƚШůŸťĽŢŔůċƚШƨǏĬċƖŸůċƚаШċƖШċƻċŰƚŔŰŔƚЯШċƖШ
tarpinis, ar pagrindinis. 

PASTABAЮШ ƣũŔĲťċŰƣШ ŔƜůŸťĽŢŔůĞЯШ ǃƖċШ ƚƻċƖĤƨШ ũċŔťǃƣŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůƸШ ŰƨŸƚĲťũƨůŸЮШ ÑЮШ ǃЮШ ŢĲŔШ ƓŔƖůċШ ĤƨƻŸШ ƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШ
ċƻċŰƚċƚЯШ ƓŸШ ƣŸШ ĬƨШ ƣċƖƓŔŰŔċŔШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШ ŔƖШ ƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШůĽŰĲƚŔŸШƓċĤċŔŊŸŢĲЯШƣŸťŔċШƓċĨŔċШƚĲťċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШ
ċƣũŔĲťċůŔШŔƖШŔƜůŸťĽŢŔůċŔЮШ 

~ŸťĽŢŔůŸШpaskirtis  xċƨťŸШƖĲŔťƜůĽШyra naudojama SEPA pavedimo faile nurodant 
ůŸťĽŢŔůŸШƓċƚťŔƖƣŔĲƚШƖĲŔťƜůłЮШыƓƻǍЮШ ũŊċШƨǏШΞΜΞΡЮΝΞь. 
éċƖƣŸƣŸŢċƚШ ůŸťĽŢŔůŸШ ƓċƚťŔƖƣŔĲƚ ƣĲťƚƣĞШŊċũŔШ ƓċƚŔťĲŔƚƣŔШpagal 
ƓŸƖĲŔťŠШťŔĲťƻŔĲŰŸШůŸťĽŢŔůŸШůĲƣƨШыƓƻǍЮШ ƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШƨǏШΞΜΞΡЮΝΞь 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Filtruoti pagal  ÖǏĬċƖǃůŸШŉŸƖůċƻŔůƨŔШŠƖċƜċŔШǃƖċШƚƨƖĲŰťċůŔШŔƜШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШÂfШ
ŠƖċƜƸ ƓċŊċũШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШŉŔũƣƖŸШƣŔƓĞа  

- ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ ŔťŔаШ ƖĲŰťċůŔШ ŠƖċƜċŔШ ŔťŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШ
ƓċƚťċŔĨŔċƻŔůŸШdatos (pvz. pċƚŔƖŔŰťƨƚШљÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШŔťŔњШ
ƖĲŔťƜůłШљRƨŊƓŢƷƣŔƚаЯШĤƨƚШsurenkami ir ƨǏĬċƖŸůŔШƻŔƚŔШ
ŠƖċƜċŔЯШťƨƖŔĲШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔťŔШΜΥЮΟΝ. 

- ~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸаШ ƨǏĬċƖǃůƨŔШ ĤƨƚШ ƚƨƖĲŰťċůŔШ ŠƖċƜċŔЯШ
pagal ŰƨƖŸĬǃƣĞШůŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰĲƚŠЯШ ŰĲŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШ
ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣċ ŔťŔШĬċƣƸШыƓƻǍЮ atostoginiai ƨǏШũċŔťŸƣċƖƓƜШ
09.01-09.10 ŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƚƨШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƨШ08.01, 
ŉŸƖůƨŸŢċŰƣШ ƨǏĬċƖǃůĞШ ƚƨШ љ~ŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШт 
ÅƨŊƓŢƷƣŔƚњЯШƣŸťŔĲШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШĤƨƚШƨǏĬċƖŸůŔьЮШ 

~ĽŰƨŸЯШůĲƣċŔ  ƨƖŸĬŸůŔШůĲƣċŔШŔƖШůĽŰƨŸЯШťƨƖŔƚШǃƖċШƨǏĬċƖŸůċƚШыƖĲŰťċůċƚŔШ
ƓċŊċũШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШŔƖШŠШÂI ŠƖċƜƨƚШŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣĞШ
~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŠьЮ 

ÖǏĬċƖǃůŸШĬċƣċ ?ċƣċШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċŊċũШƚŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШĬċƣĞЮШ 
ÂċŊċũШƜŔĞШĬċƣĞШŔƜůŸťĽŢŔůċŔШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШŠШůĲƣŔŰłШŔƖШůĽŰĲƚŔŰĲƚШ
GPM deklaracijas. 

?ċũŔŰŔŸШŔƜůŸťĽŢŔůŸШ
proc.  

 ƨƖŸĬŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚЯШŢĲŔШŰŸƖŔůċШŔƜůŸťĽƣŔШŰĲШƻŔƚĞШƓƖŔƚťċŔƣǃƣĞШ
ƚƨůĞЯШŸШŢŸƚШĬċũŠЮШ 
PASTABAЮШfƜůŸťċŰƣШƓƖŔƚťċŔƣǃƣĞШƚƨůĞШĬċũŔůŔƚЯШ Â?ШŔƖШ]Â~Ш
ŰĲƓĲƖƚŔƚťċŔĨŔƨŸŢċЮ 

ÖǏĬċƖǃƣŔШŠƖċƜƨƚ ÂŸǏǃůŔƚШ ƨǏĬĲĬċůċƚЯШ ŢĲŔШ ŰŸƖŔůċШ ċƣũŔťƣŔШ ŔƜůŸťĽŢŔůĞШт t.y. 
ŉŸƖůƨŸŢċŰƣШǏŔŰŔċƖċƜƣŠШƚƨШƜŔƨŸШƓŸǏǃůŔƨЯШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШÉEÂ Ш
pavedimo formato failas bei PI ŠƖċƜƨŸƚĲШĤƨƚШƨǏŉŔťƚƨŸƣċШŠƖċƜƸШ
ƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣċЮ 
sĲŔШ ƓŸǏǃůŔƚШ ŰĲƨǏĬĽƣċƚЯШ ĤƨƚШ ċƣƚƓċƨƚĬŔŰċůŔШ ůŸťĽŢŔůŸШ
ĬƨŸůĲŰǃƚЯШƣċĨŔċƨШůŸťĽŢŔůŸШƓċƻĲĬŔůċƚШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШŰĲĤƨƚЮ 
PASTABAЮШ ÖǏĬċƖǃůĞШ ыǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸШ ŉŸƖůċƻŔůċƚШ ƚƨШ ƨǏĬĽƣċШ
ƻċƖŰĲũĲьШŊċũŔůċШċƣũŔťƣŔШƣŔťШƻŔĲŰĞШťċƖƣĞЮ 

fƜƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
ċƻċŰƚŔŰŔƨƚШůŸťĽŢŔůƨ 

Laukas tampa aktyvus, pasirinkus lauko þŔŰŔċƖċƜƣŔƚ ƣŔƓĞШ
Tarpinis. 
 
sĲŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ĤƨƻŸШ ŔƜůŸťĽƣċƚШ ċƻċŰƚċƚШ ŔƖШ ƓŸШ ċƻċŰƚŸШ
ƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШƣċƖƓŔŰŔƚШůŸťĽŢŔůċƚШŊċũŔůċШƓċƚŔƖŔŰťƣŔЯШċƖШċƻċŰƚĞШ
ŔƜƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƜШƣċƖƓŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШċƖШŰĲЮШ 
sĲŔШƣċƖƓŔŰŔŸШůŸťĽŢŔůŸШůĲƣƨШĤƨƻŸШċƣũŔťƣċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƨǏШƻŔƚĞШ
ůĽŰĲƚŠШыƓƻǍЮШƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШŔƖШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШŰƨŸШΞΜΞΝ-
06-01 iki 2021-06-ΝΡьЯШƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШċƻċŰƚĞШŔƜƚťċŔĨŔƨŸƣŔЮ 

Su neregistruotais 
ůŸťĽŢŔůċŔƚ 

Laukas tampa aktyvus, jei laukas ÖǏĬċƖǃƣŔЮ ŠƖċƜƨƚ ŰĽƖċШ
ƓċǏǃůĽƣċƚЮ 
 
ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ƜŠШ ũċƨťĞЯШ ƓċũĲŔĬǏŔċŰƣШ ċƣċƚťċŔƣĞЯШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
surenkami priskaitymai/ ŔƜƚťċŔƣǃůċŔШŰĲШƣŔťШŔƜШÂfЮŠƖċƜƸЮĤĲƣШŔƖШŔƜШ
ŰĲŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸШƣũǃŊŔŸЮƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮǏƨƖŰċũŸд 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

ÉƨШŔƜťċŔƣǃůƸШ
pervedimais  

Laukas tampa aktyvus, jei laukas ÖǏĬċƖǃƣŔЮ ŠƖċƜƨƚ ŰĽƖċШ
ƓċǏǃůĽƣċƚЮ 
 
sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШĤƨƻŸШŔƜƚťċŔƣǃůƸШċƖШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШƚťŔƖƣŔŰŊŔĲůƚШ
ƣŔĲťĽŢċůƚШ ċƖШ ƓŔƖťĽŢċůƚШ ыŰƨƖŸĬǃƣŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ůŸťĽŢŔůŸШ
ƻŔĲƣŸƚĲьЯШƓċǏǃůĽŢƨƚШƜŠШũċƨťĞЯШċƣċƚťċŔƣŸŢĲШĤƨƚШċƣƚƓċƨƚĬŔŰƣa 
pilna informacija, kam bus vykdomi pavedimai. 

[ŸƖůƨŸƣŔШůŸťĽŢŔůƸШ
ŉċŔũĞ 

Laukas tampa aktyvus, jei laukas ÖǏĬċƖǃƣŔЮ ŠƖċƜƨƚ yra 
ƓċǏǃůĽƣċƚЮ 
 
ÂċǏǃůĽŢƨƚШƜŠШũċƨťĞЯШƨǏĬċƖǃůŸШůĲƣƨЯШǃƖċШťƨƖŔċůŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ
ŔƜůŸťċůƸШ ƚƨůƸШ ƓċƻĲĬŔůŸШ ŉċŔũċŔЮШÉé Å7ÖЮ þf §Ñf, kad 
ƨǏĬċƖǃůċƚЮŊċũŔůċƚЮƣŔťЮΤЮťċƖƣĞеЮĤċŰĬċŰƣЮΥЮťċƖƣĞЮƨǏĬċƖǃƣŔЮŠƖċƜƨƚЮ
ƓċƻĲĬŔůƸЮŉċŔũċƚЮŰĲƚƨƚŔťƨƖƚ.  

Kurti Bendrojo 
ǏƨƖŰċũŸШůŸťĽŢŔůŸШ
eilutes  

Laukas tampa aktyvus, jei laukas ÖǏĬċƖǃƣŔЮ ŠƖċƜƨƚ yra 
ƓċǏǃůĽƣċƚЮ 
 
ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ƜŠШ ũċƨťĞЯШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ůĲƣƨШ ƚƨƚŔťƨƖŔċШ ůŸťĽŢŔůŸШ
ĲŔũƨƣĽƚШƣŔĲťĽŢċůƚЯШťƨƖŔĲůƚШĤƨƻŸШŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċШƚťŸũċЮШËŔĲШŠƖċƜċŔШ
ƚƨƚŔťƨƖŔċШ7ĲŰĬƖŸŢŸШǏƨƖŰċũŸШƜċĤũŸŰĲШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮ
?uЮӈЮ7ĲŰĬƖŸŢŸЮǏƨƖŰċũŸЮƜċĤũŸŰċƚђ pakete (?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůŸЮťŸƖƣĲũĽЮ
ӈЮÖǏĬċƖǃůċƚЮӈЮ~ŸťĽŢŔůŸЮǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸЮ7ĲŰĬƖдЮǏrn. paketas). 

Detalizuoti sumas 
pagal bankus 

ÂċǏǃůĽŢƨƚШ ƜŠШ ũċƨťĞ ƚƨŉŸƖůƨŸƣċůĲШ ůŸťĽŢŔůƸШ ǏŔŰŔċƖċƜƣǃŢĲШ
ƚƨůŸƚШĬĲƣċũŔǍƨŸŢċůŸƚШƓċŊċũШůŸťĽŢŔůŸШŉċŔũŸШŉŸƖůċƣƨƚЮ 

Failo formato Nr., 
ÑŔĲťĽŢŸШ ƖЮЯШ
Priskaitymo kodas  

Laukai naudojami filtruoti darbuotojus pagal darbuotojo 
ůŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣċƚЮШqƖċƜŔƨƚШŉŔũƣƖƨƚШŠШƜŔƨŸƚШũċŰŊĲũŔƨƚЯШƓċƖĲŰťċůŔШƣŔĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔƸШůŸťĽŢŔůŸШƻŔĲƣŸƚĲШŰƨƖŸĬǃƣŔШј[ċŔũŸШŉŸƖůċƣŸШ
 ƖЮљЯШј?uШƚĞƚťċŔƣŸƚШ ƖЮљЯШјÂfШťŸĬċƚљШƓċƣĲŰťċШŠШŰƨƖŸĬǃƣƨƚШŉŔũƣƖƨƚЮШ
Éé Å7ÖЮ þf §ÑfеЮ ťċĬЮ ƓċƖŔŰťƨƚЮ ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЮ ƓċŊċũЮ ŰƨƖŸĬǃƣƨƚ 
ŉŔũƣƖƨƚеЮƨǏĬċƖŸůŔЮƻŔƚŔЮċƣƻŔƖŔЮĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮŠƖċƜċŔеЮŸЮŰĲЮƣŔťЮƣŔĲеЮťƨƖŔƸЮ
ůŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣŸƚЮċƣŔƣŔŰťċЮŰƨƖŸĬǃƣƨƚЮŉŔũƣƖƨƚ.  

Mokama suma Jei reikia, nurodomas mokamos sumos filtras. 
~ŸťĽŢŔůċŔШƓĲƖШťċƚĞ ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШůŸťĽŢŔůĞШƓĲƖШťċƚĞЯШŠШċƣċƚťċŔƣĞШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШƣŔťШƣŔĲШ

ĬċƖĤƨŸƣŸŢċŔЯШťƨƖŔĲůƚШŰĽƖċШċƓƖċƜǃƣŸƚШůŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣŸƚеЮarba 
ůŸťĽŢŔůŸЮƻŔĲƣċЮŰĲŊċũŔŸŢċШŔƜůŸťĽŢŔůŸШĬċƣċŔЮШ 
sĲŔШ ůŸťĽŢŔůċŔШ ƻǃťĬŸůŔШ ƓĲƖШ ťċƚĞШ ƨǏƓŔũĬŸůŔШ ũċƨťċŔШKasai 
ŔƜůŸťĽƣŔЮŰƨŸддŔťŔЮir uċƚŔŰŔŰťŸЮƻċƖĬċƚЮƓċƻċƖĬĽд 

 

5.2.17. 7ĲŰĬƖŸŢŸШǏƨƖŰċũŸШċƣŔĬċƖǃůċƚШƨǏĬċƖǃůŸШůĲƣƨШ
ы~ŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸШŉŸƖůċƻŔůċƚь 

ÉŔƚƣĲůċŔШƻĲƖƣŔŰċŰƣШŰƨƚƣċƣǃůĞШũċƨťĲШјƣŔĬċƖǃƣŔШĤĲŰĬƖЮǏƨƖŰċũƨƚљШӀШTaip (DU nustatymai > 
DK nustatymai), ċƣŔĬċƖŸůċƚШ7ĲŰĬƖċƚŔƚШǏƨƖŰċũċƚШƚƨůƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШŠШ?u, kai vykdoma 
registravimo  funkcija ċƣũǃŊŔŸШǏƨƖŰċũĲШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣiems ŠƖċƜams ыÂfШŠƖċƜai). SŔƚƣĲůċШĤĲŰĬƖĞŢŠШ
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ǏƨƖŰċũĞШċƣŔĬċƖo ŔƖШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШÂfШŠƖċƜƸ ƨǏĬċƖǃůŸ ůĲƣƨЯШƣЮǃЮШŊĲŰĲƖƨŸŢċŰƣШůŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣŠШ
т ĤĲƣШƣŔťШƣŸťŔƨШċƣƻĲŢƨЯШťċŔШљIntegruoti su DKњШӀШTaip. 

 

ÂfШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШůĲƣƨШċƣŔĬċƖŸůċƚШƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШ~ŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣŔƚШŔƖШ7ĲŰĬƖŸŢŸШǏƨƖŰċũŸШ
ƓċťĲƣċƚШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ŠƖċƜƸШ ƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔЮШ ÉŔƚƣĲůċШ ċƣŔĬċƖŸШ 7ĲŰĬƖŸŢŸШ ǏƨƖŰċũŸШ ƓċťĲƣĞШ
ƨǏĬċƖǃůƨŔЯШŰƨƚƣċƣǃƣĞШũċƨťĲШј7ĲŰĬƖЮШǏƖŰЮШƓċťЮШƨǏĬċƖǃůċƚљШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÖǏĬċƖǃůċƚ). 

 

7ĲŰĬƖŸŢŸШǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣċƚШƨǏĬċƖǃůŸШŠƖċƜƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШċƣŔĬċƖŸůċƚШƣŔťШƣċĬċЯШťċŔШ~ŸťĽŢŔůŸШ
ǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸШ ƨǏťũċƨƚŸŢĲШ ƓċǏǃůĽƣċƚШ ũċƨťċƚШ јÖǏĬċƖǃƣŔШ ŠƖċƜƨƚљЮШ [ŸƖůƨŸŢċŰƣШ ~ŸťĽŢŔůŸШ
ǏŔŰŔċƖċƜƣŠШƓĲƖǏŔƷƖŸƚШƖĲǏŔůƨЯШťċŔШũċƨťċƚШјÖǏĬċƖǃƣŔШŠƖċƜƨƚљШŰĽƖċШƓċǏǃůĽƣċƚШт Bendrojo 
ǏƨƖŰċũŸШƓċťĲƣċƚШƨǏĬċƖǃůŸШŠƖċƜƸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔШŰĽƖċШċƣŔĬċƖŸůċƚЮ 

 

*sĲŔЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜċŔЮǃƖċЮƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůŔЮŔƜЮ?ÖЮůŸĬƨũŔŸеЮƣċŔƓЮƓċƣЮƻĲŔťŔċЮŔƖЮ7ĲŰĬƖŸŢŸЮǏƨƖŰċũŸЮ
ƓċťĲƣŸЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜƸЮƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔЮċƣŔĬċƖǃůċƚЮ- ~ŸťĽŢŔůŸЮǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸЮƨǏťũċƨƚŸŢĲЮƣƨƖŔЮĤƷƣŔЮ
ƓċǏǃůĽƣċƚЮũċƨťċƚЮўuƨƖƣŔЮ7ĲŰĬƖдǏƖŰдЮůŸťĽŢŔůŸЮĲŔũƨƣĲƚџеЮƣċĬċЮƚŔƚƣĲůċЮċƣŔĬċƖŸЮ7ĲŰĬƖŸŢŸЮ
ǏƨƖŰċũŸЮƓċťĲƣĞеЮťƨƖŔƚЮŰƨƚƣċƣǃƣċƚЮũċƨťĲЮў7ĲŰĬƖдЮǏƖŰдЮƓċťдЮůŸťĽŢŔůċůƚџЮё?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ
ÖǏĬċƖǃůċƚђЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜƸЮƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůƨŔд 
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5.2.18. ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШÂfШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШťŸƖĲŊċƻŔůċƚЯШ
ċƣƜċƨťŔůċƚШыċƣŔĬċƖǃůċƚь 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШƨǏĬċƖǃƣƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸо ŔƜƚťċŔƣǃůŸШŠƖċƜƨƚШŊċũŔůċШťŸƖĲŊƨŸƣŔШĬĽũШŰĲƣĲŔƚŔŰŊċŔШ
ŰƨƚƣċƣǃƣŸƚШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣŸƚШċƖĤċШƻŔƚċŔШċƣƜċƨťƣŔШыċƣŔĬċƖǃƣŔьЯШŰĲƚШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШÂfШŠƖċƜċŔШĬċƖШ
ŰĲƣƨƖĽŢŸШĤƷƣŔШƨǏĬċƖǃƣŔЮ 

ÂfШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣŸƚШťŸƖĲŊċƻŔůċƚЯШċƣƜċƨťŔůċƚШƻǃťĬŸůċƚЯШƓċƚŔƖŔŰťƣƨƚШċƣċƚťċŔƣĞШPI 
ŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣŸƚШťŸƖĲŊЮШ(Nustatymai > Bendra). 

 

Skirtukas Pasirinktys:  

Veiksmas ÂċƚŔƖŔŰťŔƣĲЯШťĞШŰŸƖŔƣĲШċƣũŔťƣŔШƚƨШÂfШŠƖċƜċŔƚаШ 
i) jei norite ƓċťĲŔƚƣŔШ ÂfШ ŠƖċƜƸШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞЯШ ƖŔŰťŔƣĽƚШ јKeisti 
ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞљЮШ ÂċŊċũШ ċƣċƚťċŔƣŸƚШ ƨǏťũċƨƚŸŢĲШ ŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШ
ŉŔũƣƖƨƚШċƣƖŔŰťƣŔĲůƚШÂfШŠƖċƜċůƚШјÖǏĬċƖǃůŸШĬċƣċљШĤƨƚШťĲŔĨŔċůċШŠШ
ŰċƨŢĞШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞЯШ ŰƨƖŸĬǃƣĞШ ƨǏťũċƨƚŸƚШ ũċƨťĲШ јNauja 
ƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣċљЮ 

ii) jei norite ċƣŔĬċƖǃƣŔШ ƨǏĬċƖǃƣƨƚШ ÂfШ ŠƖċƜƨƚЯШ ƖŔŰťŔƣĽƚШ јAtidaryti 
ŠƖċƜƨƚљЮШ ÂċŊċũШ ċƣċƚťċŔƣŸƚШ ƨǏťũċƨƚŸŢĲШ ŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШ ŉŔũƣƖƨƚШ
ċƣƖŔŰťƣŔĲůƚШ ÂfШ ŠƖċƜċůƚШ ĤƨƚШ ƓċŰċŔťŔŰƣċШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣċШ ŔƖШ
ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬŸťƨůĲŰƣŸШ  ƖЮЯШ ŠƖċƜƸШ ũċƨťċƚШ ј ƣƻŔƖċƚљШ ĤƨƚШ
ƓċǏǃůĽƣċƚШ ƻċƖŰĲũĲЮШ ~ŸťĽŢŔůƸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ ĤƨƚШ
ťŸƖĲŊƨŸŢċůŔШůŸťĽŢŔůƸШŠƖċƜċŔШĤĲŔШťƨƖŔċůŔШŰċƨŢŔ ŠƖċƜċŔШƚƨШјqƖċƜŸШ
tipuљШїƣƜċƨťŔůċƚћЮШÑċŔƓШƓċƣШťƨƖŔċůŔШċƣƜċƨťŔůŸШŠƖċƜċŔШĤĲŰĬƖŸŢŸШ
ǏƨƖŰċũŸШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ?uЮӈЮ7ĲŰĬƖдЮǏƖŰдЮƜċĤũŸŰċƚ) pakete 
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Skirtukas Pasirinktys:  

(?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÖǏĬċƖǃůċƚЮӈЮ7ĲŰĬƖдЮǏƖŰдЮƓċťдЮƨǏĬċƖǃůċƚђЮsu 
ĬŸťƨůĲŰƣŸШ ŰƨůĲƖŔƨШ ŔƜШ ŰƨůĲƖŔƸШ ƚĲƖŔŢŸƚШ ыDU nustatymai > 
ÖǏĬċƖǃůċƚЮӈЮÂfЮƨǏĬċƖǃůŸЮċƣƜċƨťдЮŰƨůĲƖŔċŔђЮĤĲŔЮƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЮ
data ш sistemos darbo data. 

 ċƨŢċШƨǏĬċƖǃůŸШ
data 

sĲŔШ ƖĲŔťŔċШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ÂfШ ŠƖċƜƸШ ĤĲŔШ ůŸťĽŢŔůŸШ ŠƖċƜƸШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞЯШ
ŰƨƖŸĬŸůċШŰċƨŢċШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣċЮ 

uĲŔƚƣŔШŠƖċƜƨƚ xċƨťċƚШƓċǏǃůŔůċƚШTaipЯШťċŔШƖĲŔťŔċШƓċťĲŔƚƣŔШÂfШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШŠƖċƜƨƚЮШsĲŔШ
ũċƨťċƚШŰĲĤƨƚШƓċǏǃůĽƣċƚЯШċƣċƚťċŔƣċШƚƨŉŸƖůƨŸƚШƓĲƖǏŔƷƖċŔШÂfШŠƖċƜƨƚЯШ
kurie bus modifikuojami. 

Skirtukas ÂfЮŠƖċƜċƚж 

Darbuotojo Nr.   ƨƖŸĬŸůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ƣċĤĲũŔŰŔƚШ  ƖЮЯШ ŢĲŔШ ƖĲŔťŔċШ ƓċťĲŔƚƣŔШ ÂfШ ŠƖċƜƸШ
ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞШ ċƖĤċШ ċƣŔĬċƖǃƣŔШ ƨǏĬċƖǃƣƨƚШ ÂfШ ŠƖċƜƨƚШ ƣŔťШ ƻŔĲŰċůШ ċƖШ
keliems darbuotojams. 

ÖǏĬċƖǃůŸШ
dokumento Nr.  

7ƷƣŔŰċШŰƨƖŸĬǃƣŔШƨǏĬċƖǃůŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШ ƖЮЯШťƨƖŔŸШÂfШŠƖċƜƨƚШƖĲŔťŔċШ
ċƣŔĬċƖǃƣŔШċƖĤċЯШťƨƖŔĲůƚШƖĲŔťŔċШƓċťĲŔƚƣŔШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣĞЮШ 
Éé Å7ÖйЮsĲŔЮƨǏĬċƖǃůŸЮĬŸťƨůĲŰƣŸЮ ƖдЮŰĲĤƨƚЮŰƨƖŸĬǃƣċƚеЮƚŔƚƣĲůċЮ
ƓċƚŔƖŔŰťƣĞЮƻĲŔťƚůĞЮċƣũŔťƚЮƚƨЮƻŔƚċŔƚЮƨǏĬċƖǃƣċŔƚЮÂfЮŠƖċƜċŔƚд 

ÖǏĬċƖǃůŸШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣċЯШŢĲŔШƖĲŔťŔċШƓċťĲŔƚƣŔШÂfШŠƖċƜƸШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣĞШ
ċƖĤċШċƣŔĬċƖǃƣŔШƨǏĬċƖǃƣƨƚШÂfШŠƖċƜƨƚШƣŔťШťŸŰťƖĲĨŔŸƚШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣŸƚШÂfШ
ŠƖċƜċůƚЮ 

Kitas filtras  ÂċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШŰċƨĬŸŢċůŔШÂfШŠƖċƜƸШũċƨťƸШŉŔũƣƖċŔШ- ÂfШŠƖċƜƸЯШťƨƖŔĲШĤƨƚШ
koreguojami, atrinkimui. 

 

~ŸĬŔŉŔťƨŸŢċůƸШÂfШŠƖċƜƸШƓĲƖǏŔƷƖŸƚШƖĲǏŔůċƚШыĤĲШƻċƖŰĲũĽƚШuĲŔƚƣŔЮŠƖċƜƨƚ): 

 

Su varnele uĲŔƚƣŔЮŠƖċƜƨƚ ůŸĬŔŉŔťƨŸŢċůƸШÂfШŠƖċƜƸШŔƖШůŸťĽŢŔůŸШŠƖċƜƸШƓĲƖǏŔƷƖċа 
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ÖǏĬċƖǃůŸШǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸШċƣƜċƨťŔůŸШŠƖċƜŸШĤĲŰĬƖċŢċůĲШǏƨƖŰċũĲШƓċƻǃǍĬǃƚа 

 

ƣƜċƨťŔůŸШŠƖċƜŸШůŸťĽŢŔůƨŸƚĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓċƻǃǍĬǃƚа 

 

PASTABA.  
sĲŔЮÂfЮŠƖċƜċŔЮĤƨƻŸЮůŸĬŔŉŔťƨŸƣŔЮƜŔŸƚЮċƣċƚťċŔƣŸƚЮƓċŊċũĤċеЮÂfЮŠƖċƜƨŸƚĲ ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮũċƨťċŔжЮ 
ўModifikavimo vartotojo ID џЮёModification User ID) ш ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮƚŔƚƣĲůŸƚЮŰċƨĬŸƣŸŢŸЮf?еЮťƨƖŔƚЮ
ƓċũĲŔĬŸЮċƣċƚťċŔƣĞдЮ 
ўModifikavimo data џЮёModification Date) ш ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮĬċƣċеЮťċĬċЮċƣċƚťċŔƣċЮĤƨƻŸЮƓċũĲŔƚƣċдЮ 
ўÂŔƖůŔŰĽЮƨǏĬċƖǃůŸЮĬċƣċџЮёInitial Closing Date) ш ŢĲŔЮÂfЮŠƖċƜƸЮўÖǏĬċƖǃůŸЮĬċƣċџЮĤƨƻŸЮƓċťĲŔƚƣċеЮ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮƓƖŔĲƜЮƓċťĲŔƣŔůĞЮĤƨƻƨƚŔċЮƨǏĬċƖǃůŸЮĬċƣċдЮ 
~ŸťĽŢŔůƸЮŠƖċƜƨŸƚĲ ƨǏƚŔƓŔũĬŸжЮ 
ўModifikavimo vartotojo ID џЮёModification User ID) ш ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮƚŔƚƣĲůŸƚЮŰċƨĬŸƣŸŢŸЮf?еЮťƨƖŔƚЮ
ƓċũĲŔĬŸЮċƣċƚťċŔƣĞдЮ 
ўModifikavimo data џЮёModification Date) ш ƨǏƚŔƓŔũĬŸЮĬċƣċеЮťċĬċЮċƣċƚťċŔƣċЮĤƨƻŸЮƓċũĲŔƚƣċ.  
ў ƣƜċƨťƣŸЮŠƖċƜŸЮ ƖдџЮ- ŢĲŔЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜŸЮƣŔƓċƚЮѝ ƣƜċƨťŔůċƚѡеЮƨǏƚŔƓŔũĬŸЮŠƖċƜŸЮŰƨůĲƖŔƚеЮťƨƖŠЮƜŔƚЮ
ŠƖċƜċƚЮċƣƜċƨťĽдЮ 
ў ƣƜċƨťƣċƚџЮш ŢĲŔЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜċƚЮĤƨƻŸЮċƣƜċƨťƣċƚеЮŢŔƚЮƓċǏǃůŔůċƚЮƻċƖŰĲũĲд 
ўÂŔƖůŔŰĽЮƨǏĬċƖǃůŸЮĬċƣċџЮёÂƖŔůċƖǃЮ9ũŸƚŔŰŊЮ?ċƣĲђЮш ŢĲŔЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜċƚЮĤƨƻŸЮċƣƜċƨťƣċƚеЮƨǏƚŔƓŔũĬŸЮ
ƓƖŔĲƜЮƓċťĲŔƣŔůĞЮĤƨƻƨƚŔċЮċƣƜċƨťƣŸЮůŸťĽŢŔůŸЮŠƖċƜŸЮƨǏĬċƖǃůŸЮĬċƣċд 
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SVARBU. ÂŸЮċƣċƚťċŔƣŸƚЮÂfЮŠƖċƜƸЮċƣŔĬċƖǃůƨŔЮƓċũĲŔĬŔůŸеЮ?uЮůŸťĽŢŔůŸЮċƣƜċƨťŔůŸ ŠƖċƜċŔЮŰĽƖċЮ
kuriami ш sistema kuria tik ƨǏĬċƖǃůŸЮċƣƜċƨťŔůŸ ŠƖċƜĞеЮǏŔƷƖĽƣŔ ƓċƻǃǍĬŠЮċƨťƜĨŔċƨд 

 

5.2.19. ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƸШŉŸƖůċƻŔůċƚ 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШƣŸťŔƨƚШƓċƖċůĲƣƖƨƚаШƓċŊċũШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸЯШ
ƓċŊċũШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣċƚШċƖĤċШƓċŊċũШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠЮШ 

 

 

Atsiskaitymo ũċƓĲũǃŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƖŸĬǃƣŔШdarbuotojui ŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞШċƓŔĲШƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШ
sumas. Ëio funkcionalumo veikimui reikia aktyvuoti ŰƨƚƣċƣǃůĞа 

?ÖШŰƨƚƣċƣǃůċŔШӂШéǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔШӂШÅŸĬǃƣŔШƓċƓŔũĬŸůĞШŔŰŉŸШċƓŔĲШƻǃťĬЮШƖċƜƣЮШAlgalapyje: 

 

qŢƨŰŊƨƚШƜŠШŰƨƚƣċƣǃůĞЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸЯШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũǃŢĲШbus 
rodomi du papildomi laukai: 

éǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƚƨůċШƓƖċĬǏŔċŔ т bendra ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣƨƖŔůƸШƻŔƚƸ ƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШ
ƓƖċĬŔŰĽШƚƨůċШŠƻĲƚƣċШŔũŊċũċŔťŔƸ ÂfШƚĞƖċƜĲ. 

éǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƚƨůċШƓċĤċŔŊċŔ т ŰĲŔƜůŸťĽƣƸ ƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШũŔťƨƣŔƚШůĽŰĲƚŔŸШƓċĤċŔŊċŔЮШ 

 

5.2.19.1. ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШŉŸƖůċƻŔůċƚШƓċŊċũШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣĞЮ 

?ƨŸůĲŰǃƚШŠШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŠШĤƨƚШƚƨƖĲŰťċůŔШƓċŊċũШƣċŔЯШƚƨШťŸťŔċШĬċƣċШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШŠƖċƜċŔЮШ 
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Pavyzdys: 

PI ŠƖċƜċŔ: 
Registravimo 
data 

Darbuotojo 
Nr. 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
- þŔŰŔċƖЮШƣŔƓċƚ PI kodas 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰƨŸ 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
nuo 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
iki  Suma 

ÖǏĬċƖǃůŸШ
data 

2021-11-10 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 480,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 8,50 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -16,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -93,60 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -14,40 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 560,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -480,00 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis 
ATOST 
KASM 2021-11-01 2021-11-12 2021-11-30 940,16 2021-12-07 

2021-12-12 DU146 Tarpinis 
ATOST 
KASM 2021-11-01 2021-12-01 2021-12-12 578,56  

2021-11-30 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 26,55 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -8,50 2021-12-07 

2021-12-12 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-12-01 2021-12-12 10,24  

2021-11-30 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -250,93 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 16,00 2021-12-07 

2021-12-12 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-12-01 2021-12-12 -35,71  

2021-11-30 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -292,53 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 93,60 2021-12-07 

2021-12-12 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-12-01 2021-12-12 -112,82  

2021-11-30 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -45,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 14,40 2021-12-07 

2021-12-12 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-12-01 2021-12-12 -17,36  
 
qШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŠШŠƣƖċƨťƣŔШPI ŠƖċƜċŔ: 

Registravimo 
data 

Darbuotojo 
Nr. 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
- þŔŰŔċƖЮШƣŔƓċƚ PI kodas 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰƨŸ 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
nuo 

ÂċƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
iki  Suma 

ÖǏĬċƖǃůŸШ
data 

2021-11-10 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 480,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 8,50 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -16,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -93,60 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -14,40 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 560,00 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis ALGA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -480,00 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis 
ATOST 
KASM 2021-11-01 2021-11-12 2021-11-30 940,16 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 26,55 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis 
SI 1DS 
VSD 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 -8,50 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -250,93 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 16,00 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -292,53 2021-12-07 

2021-11-10 DU146 Tarpinis SODRA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 93,60 2021-12-07 

2021-11-30 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-30 -45,00 2021-12-07 
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2021-11-10 DU146 Tarpinis PENSIJA 2021-11-01 2021-11-01 2021-11-10 14,40 2021-12-07 
 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚЯШƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШƓċŊċũШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШĬċƣĞа 

 

 

5.2.19.2. ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШŉŸƖůċƻŔůċƚШƓċŊċũШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣĞЮ 

ÂƖŔĬĽƣŸШƓċƻǃǍĬǏŔŸШċƣƻĲŢƨШPI ŠƖċƜċŔШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШΝΝШůĽŰЮЯШĤƨƻŸШƨǏĬċƖǃƣŔШΞΜΞΝШůЮШŊƖƨŸĬǏŔŸШ
ůĽŰЮЯШƣċŔШŢĲŔШŉŸƖůƨŸƚŔůĲШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŠШΞΜΞΝ-ΝΝШũċŔťŸƣċƖƓŔƨŔШƓċŊċũШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣĞЯШ
ċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚШĤƨƚШƣƨƜĨŔċƚШыŰĲĤƨƚШĬƨŸůĲŰƸьЮ 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШ ũċƓĲũŠШ ŉŸƖůƨŸŢċŰƣШ ƓċŊċũШ ƨǏĬċƖǃůŸШ ĬċƣĞШ ŔƖШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ΞΜΞΝ-12-01 ĬċƣĞ, 
ċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШŔƜШƜŔƸШPI ŠƖċƜƸб 

 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚЯШƓċŊċũШƨǏĬċƖǃůŸШĬċƣĞШыƓċƚŔƖŔŰťƣċШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШŉŸƖůċƻŔůŸШĬċƣċШ
2021-12-01): 

Registravimo data {ƪŀƛőƛŀǾƛƳƻ ƳŤƴǳƻDarbuotojo Nr.PI kodas !ǇǊŀǑŀǎtŀǎƪŀƛőƛǳƻǘŀ ƴǳƻtŀǎƪŀƛőƛǳƻǘŀ ƛƪƛSuma ¦ȌŘŀǊȅƳƻ Řŀǘŀ

2021-11-10 2021-11-01DU146 ALGA ALGA 2021-11-01 2021-11-10 480,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SI 1DS VSDSI 1DS VSD 2021-11-01 2021-11-10 8,50 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 GPM1 1L GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-10 -16,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-10 -93,60 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-10 -14,40 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 ALGA aŤƴŜǎƛƴŤ ŀƭƎŀ2021-11-01 2021-11-30 560,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 ALGA aŤƴŜǎƛƴŤ ŀƭƎŀ2021-11-01 2021-11-10 -480,00 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 ATOST KASMYŀǎƳŜǘƛƴƛǽ ŀǘƻǎǘƻƎǽ ŀǇƳƻƪŤƧƛƳŀǎ2021-11-12 2021-11-30 940,16 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 SI 1DS VSD{ƻŘǊŀ ƣƳƻƴŤ ŘŀǊōΦ ǎŀƴǘΦ ±{5 мΣтт҈2021-11-01 2021-11-30 26,55 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SI 1DS VSD{ƻŘǊŀ ƣƳƻƴŤ ŘŀǊōΦ ǎŀƴǘΦ ±{5 мΣтт҈2021-11-01 2021-11-10 -8,50 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 GPM1 1L DȅǾŜƴǘƻƧǽ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƛǎ L2021-11-01 2021-11-30 -250,93 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 GPM1 1L DȅǾŜƴǘƻƧǽ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƛǎ L2021-11-01 2021-11-10 16,00 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-30 -292,53 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-10 93,60 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-30 -45,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-10 14,40 2021-12-07
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5.2.19.3. ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШŉŸƖůċƻŔůċƚШƓċŊċũШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰĲƚŠЮ 

qШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŠЯШŉŸƖůƨŸŢċůĞШƓċŊċũШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰĲƚŠЯШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŔШƻŔƚŔ PI ŠƖċƜċŔЯШ
ťƨƖŔĲШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ ΞΜΞΝ-ΝΝШ ůĽŰЮШ ыŰĲƚƻċƖĤƨШ ťƨƖŔċШ ĬċƣċШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШ ťċĬċШ ŔƜůŸťĽƣŔШ ċƖШ
ŰĲŔƜůŸťĽƣŔьЮШ 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚШĤƨƚШƚƨŉŸƖůƨŸƣċƚШŔƜШƜŔƸШPI ŠƖċƜƸа 

 

Registravimo data {ƪŀƛőƛŀǾƛƳƻ ƳŤƴǳƻDarbuotojo Nr.PI kodas !ǇǊŀǑŀǎtŀǎƪŀƛőƛǳƻǘŀ ƴǳƻtŀǎƪŀƛőƛǳƻǘŀ ƛƪƛSuma ¦ȌŘŀǊȅƳƻ Řŀǘŀ

2021-11-10 2021-11-01DU146 ALGA ALGA 2021-11-01 2021-11-10 480,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SI 1DS VSDSI 1DS VSD 2021-11-01 2021-11-10 8,50 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 GPM1 1L GPM1 1L 2021-11-01 2021-11-10 -16,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-10 -93,60 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-10 -14,40 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 ALGA aŤƴŜǎƛƴŤ ŀƭƎŀ2021-11-01 2021-11-30 560,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 ALGA aŤƴŜǎƛƴŤ ŀƭƎŀ2021-11-01 2021-11-10 -480,00 2021-12-07

2021-11-30 2021-11-01DU146 ATOST KASMYŀǎƳŜǘƛƴƛǽ ŀǘƻǎǘƻƎǽ ŀǇƳƻƪŤƧƛƳŀǎ2021-11-12 2021-11-30 940,16 2021-12-07

2021-12-12 2021-11-01DU146 ATOST KASMYŀǎƳŜǘƛƴƛǽ ŀǘƻǎǘƻƎǽ ŀǇƳƻƪŤƧƛƳŀǎ2021-12-01 2021-12-12 578,56

2021-11-30 2021-11-01DU146 SI 1DS VSD{ƻŘǊŀ ƣƳƻƴŤ ŘŀǊōΦ ǎŀƴǘΦ ±{5 мΣтт҈2021-11-01 2021-11-30 26,55 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SI 1DS VSD{ƻŘǊŀ ƣƳƻƴŤ ŘŀǊōΦ ǎŀƴǘΦ ±{5 мΣтт҈2021-11-01 2021-11-10 -8,50 2021-12-07

2021-12-12 2021-11-01DU146 SI 1DS VSD{ƻŘǊŀ ƣƳƻƴŤ ŘŀǊōΦ ǎŀƴǘΦ ±{5 мΣтт҈2021-12-01 2021-12-12 10,24

2021-11-30 2021-11-01DU146 GPM1 1L DȅǾŜƴǘƻƧǽ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƛǎ L2021-11-01 2021-11-30 -250,93 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 GPM1 1L DȅǾŜƴǘƻƧǽ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƛǎ L2021-11-01 2021-11-10 16,00 2021-12-07

2021-12-12 2021-11-01DU146 GPM1 1L DȅǾŜƴǘƻƧǽ ǇŀƧŀƳǽ ƳƻƪŜǎǘƛǎ L2021-12-01 2021-12-12 -35,71

2021-11-30 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-30 -292,53 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-11-01 2021-11-10 93,60 2021-12-07

2021-12-12 2021-11-01DU146 SODRA SODRA 2021-12-01 2021-12-12 -112,82

2021-11-30 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-30 -45,00 2021-12-07

2021-11-10 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-11-01 2021-11-10 14,40 2021-12-07

2021-12-12 2021-11-01DU146 PENSIJA PENSIJA 2021-12-01 2021-12-12 -17,36
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5.2.19.4. Atsiskaitymo lapelio formavimas skirtingomis kalbomis 

?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽs skirtuke uŸŰƣċťƣŔŰĽЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ ƓŸǏǃůŔƚШƓċŊċũШťƨƖŠШŔĬĲŰƣŔŉŔťƨŸŢċůċШ
kokia kalba (LT ar ENG) formuojamas atsiskaitymo lapelis darbuotojui: 

 

Galimi kalbos variantai: 

¶ ŰĲƓċƖŔŰťƨƚШŢŸťŔŸШŰƨƚƣċƣǃůŸШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƚШĤƨƚШƚŔƨŰĨŔċůċƚШƓċŊċũШƚŔƚƣĲůŸƚШ
ťċũĤĞ. 

¶ ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШїE ]ћШт ƣŸťŔċůШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШũċƓĲũŔƚШĤƨƚШŉŸƖůƨŸŢċůċƚШċŰŊũƸШťċũĤċЮ 

ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƸШƚŔƨŰƣŔůċƚШƻǃťƚƣċШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШƚĲťċŰĨŔƨƚШƓƖŔŸƖŔƣĲƣƨƚа 

1. Jei niekur nenurodyta т ŉŸƖůƨŸŢċШƓċŊċũШƚŔƚƣĲůŸƚШťċũĤĞ; 
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2. Jei nurodyta darbuotojo kŸƖƣĲũĽŢĲЯШĤĲƣШŰĲŰƨƖŸĬǃƣċШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШƨǏťũċƨƚŸŢĲШт 
ŉŸƖůƨŸŢċШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨƚƣċƣǃůĞб 

ΟЮШsĲŔШŰƨƖŸĬǃƣċШũċƓĲũŔŸШƨǏťũċƨƚŸƚШŉŸƖůŸŢĲШт ŉŸƖůƨŸŢċШƓċŊċũШƨǏťũċƨƚŸƚШƓċƖŔŰťŔůƨƚ. 

PASTABA: ƚťŔƖƣŔŰŊŸůŔƚШťċũĤŸůŔƚШũċƓĲũŔċŔШƣŔťШƚŔƨŰĨŔċůŔЮШÂĲƖǏŔƷƖċŔШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШƻŔĲŰĞШċƖШťĲũŔƚШ
darbuotojus lapeliai bus formuojami tik viena kalba, nevertinant kas nurodyta darbuotojo 
ťŸƖƣĲũĽŢĲЮ 

PASTABA2: ũċƓĲũŔƸШŉŸƖůċƻŔůƨŔШċŰŊũƸШťċũĤċШturi ĤƷƣŔШƻĲƖƣŔůċŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲЮ 

5.2.19.5. EũЮШƓċƜƣƨШƚŔƨŰĨŔċůƸШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔƸШƖċťŔŰŔůċƚШ
ƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƨ (D365 BC on-prem) 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽЯШƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƨШƨǏƖċťŔŰƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШĲũЮШƓċƜƣƨШƚŔƨŰĨŔċůĞШƓƖŔĲĬĞЯШ
ťƨƖŔċůĲШǃƖċШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШċƓŔĲШŔƜůŸťċůĞШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŠШċƣċƚťċŔƣċЮШÑŸťŔŸШĲũЮШ
ũċŔƜťŸШŊċƻĽŢċƚШŢŸШƓċƜƣŸШĬĽǏƨƣĽŢĲШƓƖŔĬĽƣĞШŉċŔũĞШт ċƣċƚťċŔƣĞШŊċũĽƚШċƣŔĬċƖǃƣŔШƣŔťШƚƨƻĲĬłƚШŢċůШ
ƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣĞШƚũċƓƣċǏŸĬŠЮ 

5.2.19.5.1. Funkcionalumo pagrindas 

uċĬШŠŊċũŔŰƣŔШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůĞШƖĲŔťŔċШťƖĲŔƓƣŔƚШŠШĬŔĲŊĽŢŸШċƣƚƣŸƻĞЯШťċĬШŠƻĲƖƣŔŰƣŔШĲƚċůƨƚШĲũЮШ
ƓċƜƣŸШ ŰƨƚƣċƣǃůƨƚШ ĤĲŔШ ŠШ ƣƨƖŔůĞШ ?ΟΣΡ79Шon-prem ĤƷƣƸШ ŠĬŔĲŊƣċƚШ ƓċƓŔũĬŸůċƚШ
ƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƸШŊĲŰĲƖċƻŔůŸШŔƖШĲũЮШƓċƜƣƨШƚŔƨŰĨŔċůƸШċƣċƚťċŔƣƸШƨǏƖċťŔŰŔůŸШƓũĽƣŔŰǃƚЮ 

5.2.19.5.2.  ƨƚƣċƣǃůċŔШŔƖШƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƸШƚƨŊĲŰĲƖċƻŔůċƚ 

qШ ƣƨƖŔůĞШ ?ΟΣΡ79Ш ŠĬŔĲŊƨƚШ ƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƸШ ŊĲŰĲƖċƻŔůŸШ ŔƖШ ĲũЮШ ƓċƜƣƨШ ƚŔƨŰĨŔċůƸШ ċƣċƚťċŔƣƸШ
ƨǏƖċťŔŰŔůŸШƓũĽƣŔŰŠЯШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽŢĲШј?ÖШ ƨƚƣċƣǃůċŔљШыNustatymai > DU 
NustatymaiьШ ƚťŔƖƣƨťĲШ јuŔƣċљШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ċƣƚŔƖċŰĬċШ ƓċƓŔũĬŸůċƚШ ŰƨƚƣċƣǃůċƚШ ј ƣƚŔƚťЮШ
ũċƓĲũŔƸШƖċťŔŰŔůċƚШƚũċƓƣċǏŸĬǏŔƨљЯШƣŔĲƚШťƨƖŔƨŸШƖĲŔťŔċШƓċǏǃůĽƣŔШ. 

ÑƨŸШƓċƣШůĲƣƨЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШťŸƖƣĲũĽƚĲЯШƚťŔƖƣƨťŸШјÂƖŔƻċƣƨљШĬċũǃŢĲШјÂƖŔƚŔŢƨŰŊŔůċŔљШċƣƚŔƖċŰĬċШ
ƓċƓŔũĬŸůċƚШ ũċƨťċƚШ јÉũċƓƣċǏŸĬŔƚШ ċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШ ũċƓĲũŔƨŔљЯШ ťƨƖŔċůĲШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ
ƚƨŊĲŰĲƖƨŸŢċůċƚШƚũċƓƣċǏŸĬŔƚШƓċŊċũШƓċƚťƨƣŔŰŔƨƚШΣШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬǃƣŸШċƚůĲŰƚШ
kodo skaŔƣůĲŰŔƚЮШEƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШƜŠЯШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƚƨŊĲŰĲƖƨŸƣĞЯШƚũċƓƣċǏŸĬŠШƓĲƖƚŸŰċũŸШ
ƚƓĲĦŔċũŔƚƣċƚШŊċũŔШƓċťĲŔƚƣŔШťŔƣƨЯШĤĲŔШŔŰŉŸƖůƨŸƣŔШċƓŔĲШƓċťĲŔƣŔůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢĞЮ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШũċŔƜťŸШŊċƻĽŢċƚШŊċƨƚШũċŔƜťĞЯШƚƨШƓƖŔĲĬƨЯШťƨƖŔċůĲШǃƖċШċƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШũċƓĲũŔŸШċƓŔĲШ
ŔƜůŸťċůĞШ ĬċƖĤŸШ ƨǏůŸťĲƚƣŠШ ċƣċƚťċŔƣċЮШ  ŸƖŔŰƣШ ŢŠШ ċƣŔĬċƖǃƣŔШ ĤƨƚШ ƓċƓƖċƜŸůċШ ƚƨƻĲƚƣŔШ
ƚũċƓƣċǏŸĬŠЮШÑŔťШƚƨƻĲĬƨƚШƣŔŰťċůĞШƚũċƓƣċǏŸĬŠШƓƖŔĲĬĲШĲƚċŰƣŔШċƣċƚťċŔƣċШĤƨƚШċƣŔĬċƖǃƣċЮ 

EũдЮũċŔƜťƨЮŊċƨƣŸЮƓƖŔĲĬŸЮƚũċƓƣċǏŸĬǏŔŸЮƚƨƻĲĬŔůŸЮƓƖċƜǃůŸЮũċŰŊŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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5.2.20. ÉŸĬƖŸƚШƣċƖŔŉƸШŔůƓŸƖƣċƚ 

?ΟΣΡШ79ШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШŔůƓŸƖƣƨŸƣŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƣċŔťŸůƨƚШÉŸĬƖŸƚШƣċƖŔŉƨƚШñ~xШ
ŉŸƖůċƣƨЮШ[ŸƖůċШŔůƓŸƖƣƨŔШŊċũŔШĤƷƣŔШƓċƚŔĲťŔċůċШƓĲƖШƓċŔĲƜťĞЯШŔƜШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜŸШŔƖШŔƜШ?ÖШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ?ÖЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮӈЮVeiksmai > ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮ
infromacija ӈЮfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚЮÉŸĬƖŸƚЮƓƖŸĦĲŰƣċŔ): 

 
 
Atsidariusioje formoje pasirenkama funkcija fůƓŸƖƣƨŸƣŔШůŸťĲƚĨŔƨƚ. 

 
 
 

fŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓŔũĬŸůŔШũċƨťċŔа 

Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

Darbuotojo Nr.  Laukas pildomas darbuotojo tabeliniu Nr., identifikuojant 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШ ƓċŊċũШ ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůċůĲШ ŉċŔũĲШ ŰƨƖŸĬǃƣĞШ ċƚůĲŰƚШ
ťŸĬĞШ яǏǃůĽЮ ŉċŔũĲЮAsmKodas] т tikrinamas DU Darbuotojo 
ťŸƖƣĲũĽƚШ ũċƨťċƚШ јAsmens kodasљЮШ ÉŔƚƣĲůŸƚШ ŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШ
ƓċƣĲŔťŔċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШťċŔШŰĲƖċŰĬċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƚƨШŉċŔũĲШ
nurodytu asmens kodu. 

Data nuo ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШяAsmDataNuo]. 
Data iki  ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШяAsmDataIki]. 
Bendras tarifas  ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШяBendrTrf]. 
?ƖċƨĬĽŢŸШƣċƖŔŉċƚ ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШяDrdTrf] т tikrinamas nustatymas darbuotojo 

ÂċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШ ũċƨťĲШ јDarbo sutarties tipas љШ
(terminuota / neterminuota darbo sutartis). Sistemos 
ŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШ ƓċƣĲŔťŔċůċƚШ ƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШ ťċŔШ ŉċŔũĲШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ
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Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

ĬƖċƨĬĽŢŸШ ƣċƖŔŉċƚШ ŰĲƚƨƣċůƓċШ ƚƨШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƣċŔťŸůƨШ ƣċƖŔŉƨШ
ƓċŊċũШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨƚƣċƣǃůĞЮ 

Darbuotojo tarifas  ÖǏƓŔũĬŸůċШŔƜШŉċŔũŸШяApdrTrf]. 
II pakopos pensija  ÖǏƓŔũĬŸůċШ ŔƜШ ŉċŔũŸШ яApdrPkTrf] т tikrinamas nustatymas 

ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ÂċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽs ũċƨťĲШ јKaupia papildomai 
pensijaiљ. ÉŔƚƣĲůŸƚШŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШƓċƣĲŔťŔċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚЯШťċŔШ
faile nurodytas pensijos kaupimo tarifas nesutampa su 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƣċŔťŸůƨШ ƣċƖŔŉƨШ ƓċŊċũШ ÂċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽƚШ
nustatymus. 

Importuotas  fůƓŸƖƣŸШůĲƣƨШƚŔƚƣĲůċШƨǏƓŔũĬŸШũċƨťĞШƖĲŔťƜůĲШјTaipљЮШxċƨťċƚШ
ƓŔũĬŸůċƚШƖĲŔťƜůĲШјNeљЯШťċŔШŠƖċƜċƚШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨЮШxċƨťċƚШŰĲƖĲĬċŊƨŸŢċůċƚЮ 

qƖċƜŸШ ƖЮ fůƓŸƖƣŸШ ůĲƣƨШ ċƖШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċŰƣШ ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨЯШ ƚŔƚƣĲůŸƚШ
suteikiamas identifikacinis numeris. Laukas neredaguojamas. 

 

 

ÂċŊċũШƓŸƖĲŔťŠШƨǏШƣĞШƓċƣŠШũċŔťŸƣċƖƓŠШŠШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũłШĬƨŸůĲŰǃƚШŊċũŔШĤƷƣŔШ
ŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŔШƣŔĲťШťċƖƣƸЯШťŔĲťШƖĲŔťŔċШт ƣŸťŔƨШċƣƻĲŢƨЯШĲƚċůŔШŠƖċƜċŔШċŰƨũŔƨŸŢċůŔШŔƖШƚƨťƨƖŔċůŔШ
ŰċƨŢŔШƓċŊċũШŔůƓŸƖƣƨŸŢċůŸШŉċŔũŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢĞЮШsĲŔШƓċŊċũШĤƨƻƨƚŔƨƚШƣċƖŔŉƨƚШsistemoje jau buvo 
ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƸШт ĤƷƣŔŰċШċƣũŔťƣŔШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƓŸШċƣŰċƨŢŔŰƣƸШƣċƖŔŉƸШŔůƓŸƖƣŸЮШ 

sĲŔШŔůƓŸƖƣŸШƣŔťƖŔŰŔůŸШůĲƣƨШŰƨƚƣċƣŸůŔШŰĲƚƨƣċƓŔůċŔШƣċƖƓШŉċŔũŸШŔŰŉŸƖůċĦŔŢŸƚШŔƖШĬƨŸůĲŰƸШ
ƚŔƚƣĲůŸŢĲЯШŰċƨĬŸƣŸŢƨŔШƓċƣĲŔťŔċůċƚШƓƖċŰĲƜŔůċƚ, ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 

 

fŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШŉŸƖůċШƻŔƚċĬċШċƣŔĬċƖŸůċШŰĲƖĲĬċŊċƻŔůŸШƖĲǏŔůƨ т jei reikia 
ŠƖċƜĞШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШċƖШċƣũŔťƣŔШťŸƖĲŊċƻŔůĞШĲƚċůŔĲůƚШŠƖċƜċůƚЯШƓċƚŔƖĲŰťċůċШ
ÅĲĬċŊƨŸƣŔЮƚĞƖċƜĞ. 

ÂċƚťǃƖŔůŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲШyra ũċƨťċƚШ јÑċŔťŸůŔШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШ ÉŸĬƖŸƚШ ůŸťĲƚĨŔċŔљЮШ sĲŔШ ƓĲƖШ
ťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШůĲƣƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŰĽƖċШŔůƓŸƖƣƨŸƣƸоШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШƚƨťƨƖƣƸШŠƖċƜƸШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ
ÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲЯШũċƨťŸШјÑċŔťŸůŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔċŔљШƖĲŔťƜůĽШǃƖċШ
Ne (laukas neredaguojamas), o laukas јKaupia papildomai pensijai љШ ǃƖċШ ċťƣǃƻus 
(redaguojamasьЮШ ÉťċŔĨŔċƻŔůċŔШ ƻǃťĬŸůŔШ ƓċŊċũШĤĲŰĬƖƨŸƚŔƨƚШ ÉŸĬƖŸƚШ ƣċƖŔŉƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШ
ŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШĬǃĬǏŔƨƚЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲЮ 
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Po to kai ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŔůƓŸƖƣƨŸƣċƚоШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШƚƨťƨƖƣċƚШĤĲŰƣШƻŔĲŰċƚШŠƖċƜċƚШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ
ÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲЯШũċƨťŸШјÑċŔťŸůŔШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔċŔљШƖĲŔťƜůĽШ
ŰƨƚƣċƣŸůċШŠШTaip (laukas neredaguojamas), o laukas јKaupia papildomai pensijai љШƣċůƓċ 
neaktyvus (neredaguojamas)ЮШ ÑŸťŔƨШ ċƣƻĲŢƨЯШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċŔШ ƻǃťĬŸůŔШ ƓċŊċũШIndividualius 
ÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŰƨƚƣċƣǃƣƨƚШĬǃĬǏŔƨƚЮ 

 

sĲŔШĲŔŰċůċŔƚŔċŔƚШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔċŔƚШůĲƣċŔƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƣƨƖŔШĤĲŰƣШƻŔĲŰĞШŔůƓŸƖƣƨŸƣĞоШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨШƚƨťƨƖƣĞШŠƖċƜĞШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШÉŸĬƖŸƚШůŸťĲƚĨŔƸШũĲŰƣĲũĽŢĲЯШĤĲƣШċƣũŔĲťċŰƣШƚťċŔĨŔċƻŔůĞоШ
ƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůĞЯШ ŰĽƖċШĲŔŰċůŸŢŸоШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸŢŸ ůĽŰĲƚŔŸШ ĬǃĬǏŔƸШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ ÉŸĬƖŸƚШ
ůŸťĲƚĨŔƸШ ũĲŰƣĲũĽŢĲШт ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔоШ ƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ŰċƨĬŸŢċůŔШ ĬǃĬǏŔċŔШ ŔƜШ ƓċƚťƨƣŔŰŔŸШ
ŔůƓŸƖƣƨŸƣŸоШ ƖċŰťŔŰŔƨШ ĤƷĬƨШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƣċƖŔŉƸШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ ÉŸĬƖŸƚШ ůŸťĲƚĨŔƸШ
ũĲŰƣĲũĽŢĲ. 

Programoje realizuota ťŸŰƣƖŸũĽЯШťċĬШŰĲĤƷƣƸШŊċũŔůċШdarbuotojuŔШŠƻĲƚƣŔШÉŸĬƖŸƚШƓƖŸĦĲŰƣƸШ
ťĲũŔƚШťċƖƣƨƚШƨǏШƣĞШpaƣŠШũċŔťŸƣċƖƓŠ ыťŸŰƣƖŸũĽШaktuali, jei duomenys vedami ranka). 

 ƨůċƣǃƣċШŊċũŔůǃĤĽШvesti Sodros procentus viena eilute ƨǏШťĲũŔƚШůĽŰĲƚŔƨƚ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ: 
2024.01.01-2024.03.31). 

Â ÉÑ 7 ЮШsĲŔШċƣũŔĲťċŰƣШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШƨǏШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮЯ ŠШƚŔƚƣĲůĞШŰĲĤƨƚШƚƨŔůƓŸƖƣƨŸƣŔоШƖċŰťŔŰŔƨШ
ĤƷĬƨШ ŠƻĲƚƣŔШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШfŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШ ÉŸĬƖŸƚШ ůŸťĲƚĨŔƸШ ƣċƖŔŉċŔШт ƚċƨƚŔŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚШĤƨƚШŰċƨĬŸŢċůŔШĤĲŰĬƖŔĲŢŔШÉŸĬƖŸƚШƣċƖŔŉƸШĬǃĬǏŔċŔШыƓċŊċũШĬċƣĞШјGalioja nuoљьЯШ
ŠƻĲƖƣŔŰƨƚШŰƨƚƣċƣǃůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШÂċƚťǃƖŔůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШĬĽũШĬċƖĤŸШƚƨƣċƖƣŔĲƚШƣŔƓŸШыƣĲƖůŔŰƨŸƣċоШ
neterminuota) bei kaupimo papildomai pensijai. 
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5.2.21. fŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣċŔ 

?ΟΣΡШ79ШũĲŰƣĲũĽŢĲШfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣċŔШǃƖċШŊċũŔůǃĤĽШƚƨƻĲƚƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƣċŔťŸůƨƚШ
ŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƨƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣƨƚЮШ[ŸƖůċШƚƨƻĲĬŔůƨŔШƓċƚŔĲťŔċůċШŔƜШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜŸШŔƖШŔƜШ
?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽƚШы?ÖЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЮƚĞƖċƜċƚЮarba ?ÖЮĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ ӈЮfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚЮ]Â~ЮƓƖŸĦĲŰƣċŔ): 

 

ƣƚŔĬċƖŔƨƚŔŸŢĲШŉŸƖůŸŢĲШfŰĬŔƻŔĬƨċũƷƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣċŔШƨǏƓŔũĬŸůŔШũċƨťċŔа 

Laukas xċƨťŸШƓŔũĬǃůŸШċƓƖċƜċƚ 

Darbuotojo Nr.  [ŸƖůĞШ ƓċƚŔĲťƨƚШ ƓĲƖШ ťŸŰťƖĲƣƸШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШ ыƓċǏǃůĽƣĞШ ?ÖШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜĲШ ċƖШ ŔƜШ ťŸŰťƖĲƣċƨƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ?ÖШ
?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШťŸƖƣĲũĽƚьЯШũċƨťċƚШƨǏƚŔƓŔũĬŸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЮ 

Data nuo ÉƨƻĲĬċůċШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШ ]Â~Ш ƓƖŸĦĲŰƣŸШ ƣċŔťǃůŸШ ƓƖċĬǏŔŸƚШ
data. 

Data iki  ÉƨƻĲĬƨƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣŸШƣċŔťǃůŸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣĞЯШ
ƓċĤċŔŊŸƚШ ĬċƣċШ ƨǏƚŔƓŔũĬŸШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШ ƓċƚťƨƣŔŰĲШ ŰƨƖŸĬǃƣƸ 
ťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƸ ůĲƣƸШĬŔĲŰŸƚШĬċƣċЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: ŰƨƖŸĬǏŔƨƚШƓƖċĬǏŔŸƚШ
ĬċƣĞШΞΜΞΝЮΝΜЮΜΝЯШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƚƨŊĲŰĲƖƨŸŢċůċШ
ΞΜΞΝЮΝΞЮΟΝЮШEƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔШŢŔШŊċũŔШĤƷƣŔШkoreguojama. 

Tarifas  qvedamas individualus GPM procentas darbuotojui. 
 

 

ÂċƚŔĤċŔŊƨƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬǃƣŸШŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣŸШŊċũŔŸŢŔůŸШƣĲƖůŔŰƨŔЯШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƣċŔťŸůċƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣċƚЯШŔƜШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽƚШ]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣċŔШƚĞƖċƜċƚШ
( ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮ]Â~ЮƓƖŸĦĲŰƣċŔ). 
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5.2.21.1. Individualus ]Â~ШƣċƖŔŉċƚШƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ
priskaitymuose ir GPM312 formoje 

Darbuotojui taikomas individualus GPM tarifas yra vertinimasЯШƖĲŰťċŰƣШĬƨŸůĲŰŔƚШŠШƓċŢċůƸШ
ĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũłШŔƖШŊĲŰĲƖƨŸŢċŰƣШ]Â~ΟΝΞШŉŸƖůĞЮ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċƚШŔŰĬŔƻŔĬƨċũƨƚШ]Â~ШƣċƖŔŉċƚЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůĲƣŔŰĽƚШ
ƓċŢċůŸƚШ ƓċƚŔĲťŔċШ éÉ?Ш ŠƚƣċƣǃůƨШ ŰƨƚƣċƣǃƣĞШ é?ÖШ ĬǃĬǏŔŸШ ƚƨůĞШ ыјé?ÖШ ũƨĤċƚљь:

 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ]Â~ШƚƨůċЯШƣċŔťċŰƣШƓċĬŔĬŔŰƣĞШ]Â~ШƣċƖŔŉĞ: 

 

Priskaitymui ALGA tokiu atveju kaip identifikatorius vietoje Lent.1 nustatomas naujas tipas 
GPM Indiv. 

 

ÖǏĬċƖǃƣŸƚоШ ŔƜůŸťĽƣŸƚШ ƚƨůŸƚШ ƚƨƖĲŰťċůŸƚШ ŠШƓċŢċůƸШ ĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШ ũĲŰƣĲũłШ
deklaravimui: 
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ÉƨŉŸƖůƨŸŢċůċШůĲƣŔŰĽШ]Â~ΟΝΞШŉŸƖůċШ- ĬĲťũċƖċĦŔŢŸŢĲШĬĽũШƚťŔƖƣŔŰŊƸШ]Â~ШƣċƖŔŉƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ
ƚƨťƨƖŔċůŸƚШĬƻŔШĲŔũƨƣĽƚ: 

 

5.2.22. Dienpinigiai 

?ċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШƻǃťƚƣċŰƣŔĲůƚШŠШťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĲƚЯШĬŔĲŰƓŔŰŔŊŔċŔШƚŔƚƣĲůŸŢĲШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔ: 

¶ Darbo laikais > Veiklos ŠƻĲĬċůċШťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽШыuШċƖĤċШuÂьб 
¶ Lauke Vietos kodas ƓċƖĲŰťċůċƚШƜċũŔĲƚЯШŠШťƨƖŔĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШƻǃťƚƣċЯШťŸĬċƚЮШ

Jei éŔĲƣƸЮťŸĬƸ ƚĞƖċƜŸШũĲŰƣĲũĽŢĲШŰĽƖċШƖĲŔťŔċůŸƚШƜċũŔĲƚЯШũĲŰƣĲũłШŊċũŔůċШ
ƓċƓŔũĬǃƣŔШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ  ċƨŢċƚЮШ ?ŔĲŰƓŔŰŔŊŔċŔШ ĤƨƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ŢĲŔШ ƓƖŔĲШ
ƓċƚŔƖŔŰťƣŸШƻŔĲƣŸƚШƜċũŔĲƚШťŸĬŸЯШĤƨƚШŰƨƖŸĬǃƣċƚШĬŔĲŰŸƚШŠťċŔŰŔƚ: 

 

 

¶ qƻĲĬƨƚШťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚШŠƖċƜĞШŔƖШƓċƖŔŰťƨƚШéŔĲƣŸƚЮťŸĬĞЯШƚŔƚƣĲůċШŠƻĲƖƣŔŰƚШ
ťŸůċŰĬŔƖƨŸƣĽƚШĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƸШŔƖШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓċƚťċŔĨŔƨŸƚШĬŔĲŰƓŔŰŔŊŔƨƚШыuШ
ĬŔĲŰƸШƚťċŔĨŔƨƚШñШĬŔĲŰŸƚШŠťċŔŰŔƚШƓċŊċũШƻŔĲƣŸƚШťŸĬĞь: 

 

 

 

ÑċůЯШťċĬШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШĬŔĲŰƓŔŰŔŊŔċŔШŔƜШéĲŔťũƸ leŰƣĲũĽƚ ĤƷƣƸШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓĲƖťĲũƣŔШŠШ ƣũǃŊŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĞЯШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔЯШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШŔƖШŔƜůŸťĽƣŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШ?ÖШŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШ
ƣƨƖŔШĤƷƣŔШŰƨƖŸĬǃƣċƚШĬŔĲŰƓŔŰŔŊŔƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚЮ 

 

?ŔĲŰƓŔŰŔŊŔƸЮƓƖŔƚťċŔƣǃůŸЮťŸĬŸЮŰƨƚƣċƣǃůŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 
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5.2.23. ÂċŢċůŸƚШŰċƣƷƖċ 

?ÖШůŸĬƨũǃŢĲШŊċũŔůċШċƓƚťċŔƣǃƣŔШŠƻċŔƖŔċƚШƓċŢċůċƚШŰċƣƷƖċЮШÂċŢċůŸƚШŰċƣƷƖċШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔШĤƷƣŔШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШĬƻŔĲůШĤƷĬċŔƚа 

¶ ÂċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ ƻĲĬċůċƚШ ƓĲƖШ ƚƨůƸШ ǏƨƖŰċũƨƚШ
ыƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШŰċƨĬŸƣŔЯШťċŔШƣċŔШǃƖċШƻŔĲŰťċƖƣŔŰĽƚШƓċŢċůŸƚШŰċƣƷƖċ); 

¶ ÂċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƨŔШ ǃƖċШ ťƨƖŔċůċƚШ ŔũŊċũċŔťŔƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШ
ыƖĲťŸůĲŰĬƨŸŢċůċШŰċƨĬŸƣŔЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƓƖŔƚťċŔƣŸůŸƚШƓĲƖŔŸĬŔŰĽƚШ
ƓċŢċůŸƚШŰċƣƷƖċьЮ 
PASTABAЮШ fƜƚċůŔċŔШ ťċŔƓШ ċƓƖċƜǃƣŔШ ƓċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ŔũŊċũċŔťŠШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůĞШ
ċƓƖċƜǃƣċШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШskyriuje fũŊċũċŔťŔċŔЮƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔЮŔƖЮŔƜƚťċŔƣǃůċŔ. 

 
ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШpriskaitymui ƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШƣŸťƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШPI kodas, kurio 
ťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťŸШÂċŢċůƸЮƣŔƓċƚ yra: 

¶  ċƣƷƖċШĬċƖĤƨŸƣЮШт ƓċƚŔƖĲŰťċůċЯШťċŔШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШůŸťĲƚĨŔċŔШǃƖċШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸб 

¶  ċƣƷƖċШŠůŸŰĽШт ƓċƚŔƖĲŰťċůċЯШťċŔШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШ ůŸťĲƚĨŔċŔШǃƖċШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŔƜШĬċƖĤĬċƻŔŸЮ 

 
sĲŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸĬŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШǃƖċШƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШƻŔĲŰċƚШŔƜШƜŔƸШŰƨƚƣċƣǃůƸЯШƣċĬċШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
metu sistema nuo tokios sumos atskirais PI kodais ƓċƚťċŔĨŔƨŸƚШůŸťĲƚĨŔƨƚШыŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШ
ċƖĤċШŔƜШĬċƖĤĬċƻŔŸЯШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШŰƨƚƣċƣǃůŸьЯШƣċĨŔċƨШƨǏĬċƖċŰƣШŠƖċƜƨƚШŔƖШŉŸƖůƨŸŢċŰƣШ
ĤċŰťŸШƓċƻĲĬŔůŸШŉċŔũĞЯШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШƚƨůċШŰĲĤƨƚШŠƣƖċƨťŔċůċШŠШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŔƜůŸťċůĞШ
ƚƨůĞ. 
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5.2.24. ÂċŢċůŸƚШŰċƣƷƖċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШ
naudojimo asmeniniais tikslais 

Sistemoje realizuotas sprendimas ĬĽũШ ƓċŢċůƸЯШ ŊċƨƣƸШ ŰċƣƷƖċЯШ ċƓůŸťĲƚƣŔŰŔůŸШ ŔƖШ
deklaravimo, darbdavio automobilius naudojant asmeniniams ƓŸƖĲŔťŔċůƚЯШťċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШ
ŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚШċƖĤċШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸЮ 

1) ÂċŢċůŸůƚШ ŰċƣƷƖċШ ĬĽũШ ĬċƖĤĬċƻŔŸШ ċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШ ŰċƨĬŸŢŔůŸШ ċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШ ƣŔťƚũċŔƚШ
sukuriamos naujos ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚ: 

 
- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚШт reikalingi nustatymai: 
љÂċŢċůƸШƣŔƓċƚњШӀШ ċƣƷƖċЮĬċƖĤƨŸƣде ј]Â~ŸťĲƚĨŔƨŔљШӀШƨƣŸЮŔƖЮў]Â~ШÂfШ]ƖƨƓĽљШӀ Ne. 
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- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸШт ƖĲŔťċũŔŰŊŔШŰƨƚƣċƣǃůċŔаШљÂċŢċůƸШƣŔƓċƚњШӀШ
 ċƣƷƖċЮŠůŸŰĽе ј]Â~ŸťĲƚĨŔƨŔљШӀШƨƣŸЮŔƖЮў]Â~ШÂfШ]ƖƨƓĽљШӀ Ne. 
 

 

 
 

2) fƜƚťċŔƣǃůŸоШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽƚШ]Â~ШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸ: 

 

- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚа 
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- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸа 

 

3) Darbuotojo ÉŸĬƖŸƚШƚƨůŸůƚШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸ ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŰċƨĬŸŢċůŸƚШ
ŔƜƚťċŔƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚа 

 
- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚа 
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- uċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸа 
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5.2.24.1. ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШŉŸƖůƨũĽƚ 

DarĤŔŰĽŢĲШċƓũŔŰťŸŢĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨťŸŰŉŔŊƷƖƨŸƣŸƚ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽƚШ]Â~ШŔƖШÉŸĬƖċШŰƨŸШ
ƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚЯШťċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШ
ŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚШŔƖШťċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸЮ 

 

 

 

 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ ůĲƣƨШ ƣċŔťŸůċƚШ ]Â~Ш ƣċƖŔŉċƚЯШ ŰƨƚƣċƣǃƣċƚШ ũċƨťĲШ ј ċƣƷƖċШ ƨƣŸљШ ыDarbo 
ƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮ]Â~ЮƓƖŸĦĲŰƣċŔ). 
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5.2.24.2. ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШƚťċŔĨŔċƻŔůċŔ 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƖĲŊŔƚƣƖƨŸŢċůċШ ƓċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ĬĽũШ ĬċƖĤĬċƻŔŸШ ċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШ ŰċƨĬŸŢŔůŸШ
ċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůċаШƓƖŔťũċƨƚŸůċŔШŰƨŸШċƓƚťċŔƣŸƚШŠůŸŰĽŢĲЯШƻĲŔťƚůċƚШŊċũŔШ
ĤƷƣŔШċƣũŔĲťċůċƚШƓĲƖШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞЯШƓĲƖŔŸĬŔŰŠШÉƨůƸШǏƨƖŰċũĞШċƖĤċШfũŊċũċŔťŔƸШÂfШťŸƖƣĲũłЮ 

-   ÑåÅ Ш ÖÑ§Ш? Å7Ö§Ñ§s É т ůŸťĲƚĨŔċŔШŔƜƚťċŔƣŸůŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШ
sumos. 
 

uċŔШƻǃťĬŸůċШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƓƚťċŔƣċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШ
ƣŔťƚũċŔƚЯШůŸťĲƚĨŔƨƚШŔƜƚťċŔƣċŰƣШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚЯШƣŔĲťШÉŸĬƖŸƚШŠůŸťŸƚШ
ыŔƜƚťċŔƣǃůċŔШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŔƖШĬċƖĤĬċƻŔŸШÉŸĬƖŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚьЯШƣŔĲťШ]Â~ШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШŰƨŸШ
nċƣƷƖċШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣƚťŔƖŸůŔƚШĲŔũƨƣĽůŔƚШыċƣƚťŔƖċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸоШŔƜƚťċŔƣǃůŸШ
kodais). 

 

ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШ
suma yra traukiama  ŠШůŸťĲƚƣŔŰŔŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓċŢċůċƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƣċŔťǃƣŔŰĞШůĽŰĲƚŔŸШ
ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůĞŢŠШƓċŢċůƸШĬǃĬŠШы Â?ьЮ 

Pateiktame pavyzdyje: NPD = 540,00 т 0,34 x ((1000,00 + 100,00) - 730) = 414,20,  
Kur: 
540,00 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШƣƖĲĨŔċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьб 
0,34 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШċŰƣƖċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьб 
1100,00 т ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚШƓċŢċůŸƚШťċƖƣƨШƚƨШƓċŢċůŸůŔƚШŰċƣƷƖċб 
730 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШƓŔƖůċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьЮ 
*NPD ŉŸƖůƨũĽеЮťċŔЮĬċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮƓĲƖЮůĽŰĲƚŠЮƻŔƖƜŔŢċЮΪΦΣеΣΣЮEURеЮĤĲƣЮǃƖċЮůċǏĲƚŰŔƚЮёċƖĤċЮũǃŊƨƚђЮΤΩΪΫеΣΣЮEUR. 
 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ  Â?Ш ĬǃĬŔƚШŰĲŠƣċťŸŢċ ]Â~Ш ƚƨůŸƚШ ŰƨŸШ ƓċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ĬĽũШ
ĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚЯШťċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШ
ũĽƜƸЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ 

Pateiktame pavyzdyje: GPM AUTO D = 100,00 x 20,00 proc. = 20,00, 
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Kur: 
100,00 т ƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШ ċƣƷƖċШ ƨƣŸШƚƨůċб 
20,00 т  ċƣƷƖċШ ƨƣŸШƣċƖŔŉċƚШы]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣƸШũĲŰƣĲũĽьЮ 
 

 
-   ÑåÅ Ш ÖÑ§Шq~§ P т ůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШũĽƜƸЮ 

 
uċŔШƻǃťĬŸůċШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƓƚťċŔƣċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШ
ƣŔťƚũċŔƚЯШ ůŸťĲƚĨŔƨƚШ ƚƨůŸťċŰƣШ ŔƜШ ŠůŸŰĽƚШ ũĽƜƸЯШ ƣŔĲťШ ÉŸĬƖŸƚШ ŠůŸťŸƚШ ыŔƜƚťċŔƣǃůċŔШ ŔƜШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŔƖШ ĬċƖĤĬċƻŔŸШ ÉŸĬƖŸƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚьЯШ ƣŔĲťШ ]Â~Ш ŔƜƚťċŔƣǃůċƚШ ŰƨŸШ ŰċƣƷƖċШ
priskaitymo skaŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣƚťŔƖŸůŔƚШĲŔũƨƣĽůŔƚШыċƣƚťŔƖċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸоШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċŔƚьЮ 

 

ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШ
suma yra traukiama  ŠШůŸťĲƚƣŔŰŔŸШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓċŢċůċƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƣċŔťǃƣŔŰĞШůĽŰĲƚŔŸШ
ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůĞŢŠШƓċŢċůƸШĬǃĬŠШы Â?ьЮ 

Pateiktame pavyzdyje: NPD = 540,00 т 0,34 x ((1000,00 + 100,00) - 730) = 414,20,  
Kur: 
540,00 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШƣƖĲĨŔċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьб 
0,34 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШċŰƣƖċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьб 
1100,00 т ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШƚƨШĬċƖĤŸШƚċŰƣǃťŔċŔƚШƚƨƚŔŢƨƚŔŸƚШƓċŢċůŸƚШťċƖƣƨШƚƨШƓċŢċůŸůŔƚШŰċƣƷƖċб 
730 т  Â?ШŉŸƖůƨũĽƚШƓŔƖůċƚŔƚШŸƓĲƖċŰĬċƚШŔťŔШũŔůŔƣŸШы~ŔŰŔůƨůƸШũĲŰƣĲũĽьЮ 
*NPD ŉŸƖůƨũĽеЮťċŔЮĬċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮƓĲƖЮůĽŰĲƚŠЮƻŔƖƜŔŢċЮΪΦΣеΣΣЮEURеЮĤĲƣЮǃƖċЮůċǏĲƚŰŔƚЮёċƖĤċЮũǃŊƨƚђЮΤΩΪΫеΣΣЮEUR. 
 

ÉƨƚťċŔĨŔƨŸƣċƚШ ůĽŰĲƚŔŸШ  Â?Ш ĬǃĬŔƚШŰĲŠƣċťŸŢċ ]Â~Ш ƚƨůŸƚШ ŰƨŸШ ƓċŢċůƸШ ŰċƣƷƖċШ ĬĽũШ
ĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚЯШťċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШƚƨůŸťċůŔШŔƜШŠůŸŰĽƚШ
ũĽƜƸЯШƚťċŔĨŔċƻŔůŸЮ 

Pateiktame pavyzdyje: GPM AUTO I = 100,00 x 20,00 proc. = 20,00, 
Kur: 
100,00 т ƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШ ċƣƷƖċШ ƨƣŸШƚƨůċб 
20,00 т  ċƣƷƖċШ ƨƣŸШƣċƖŔŉċƚШы]Â~ШƓƖŸĦĲŰƣƸШũĲŰƣĲũĽьЮ 
 

5.2.24.3. ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШGPM deklaravimas (GPM312) 
 

ÂċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШƚƨƖŔŰťŔůŸШŉƨŰťĦŔŢċШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШ
ĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚШƣŔĲťШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШ
ƣŔĲťШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШŠůŸŰĽШƣŔƓċůƚШ- ŰƨŸШƓƖŔƚťċŔƣǃƣƸШŰċƣƷƖċШƚƨůƸШŔƜƚťċŔĨŔƨŸƣŸůƚШ]Â~Шƚƨůoms 
ƚƨťƨƖŔċůŔШŠƖċƜċŔШƚƨШƓŸǏǃůŔƨШїAћШũċƨťĲШјfƜůŸťċШŰċƣƷƖċљЮ 
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ÂċŊċũШƖĲŔťƜůłШƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШũċƨťĲШјfƜůŸťċШŰċƣƷƖċљШƓŔũĬŸůċƚШ
deklaracijos formos GPM312L priedo laukas L6 (ŔƜůŸťċЮŰċƣƷƖċ). Kai priskaitytos pajamos 
ŰċƣƷƖċШ ĬĽũШ ĬċƖĤĬċƻŔŸШ ċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШ ŰċƨĬŸŢŔůŸШ ċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШ ƣŔťƚũċŔƚЯШ ũċƨťŸШL6 (ŔƜůŸťċЮ
ŰċƣƷƖċьШƖĲŔťƜůĽШũǃŊŔШїAћЮШéŔƚŔĲůƚШťŔƣŔĲůƚШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШƣŔƓċůƚШũċƨťŸШL6 ƓŔũĬǃůċƚШŔƜũŔĲťċШ
ƖĲŔťƜůĲШїNћЮ 

uċŔШ]Â~ШƚƨůĞШŰƨŸШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШƚƨůŸťċШŠůŸŰĽ, GPM suma deklaruojama formos 
GPM312L lauke L11 (ŔƜůŸťċƚЮŔƜůŸťĽŢƨƚŔŸЮċƚůĲŰƚЮũĽƜŸůŔƚЮƨǏЮŊǃƻĲŰƣŸŢĞЮƚƨůŸťĽƣċЮ]Â~Ю
suma), o ne L10 (ŔƜƚťċŔĨŔƨŸƣċЮ]Â~Юƚƨůċ). 
 

 
 

5.2.24.4. ƣċƚťċŔƣŸƚЯШƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċŢċůċƚШŰċƣƷƖċШċƨƣŸ 

ÂċŢċůƸШŰċƣƷƖċШĬĽũШĬċƖĤĬċƻŔŸШċƨƣŸůŸĤŔũŔƸШŰċƨĬŸŢŔůŸШċƚůĲŰŔŰŔċŔƚШƣŔťƚũċŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШƚƨůċШ
ŰĲŠƣċťŸŢċШŔƜůŸťċůŸƚШƚƨůŸƚШыŰċƣƷƖċШƚƨůċШŰĽƖċШƓƖŔĬĲĬċůċШƓƖŔĲШůĽŰĲƚŔŸШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШ
sumos), ǏŔƷƖĽƣŔШċƣċƚťċŔƣŸƚĲа ~ŸťĽŢŔůŸШǏŔŰŔċƖċƜƣis, Priskai./  fƜƚťċŔƣЮШǏŔŰŔċƖċƜƣisЯШÉƨůƸШ
skleistin Ľ ŠШ~ÉШEǂĦĲũЯШ ƣƚŔƚťċŔƣǃůŸШlapel isЯШÂċǏǃůa ċƓŔĲШĬċƖĤŸШƨǏůŸťЮШdetali  ir 
?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚƨůƸШataskait a. Susijusios ċƣċƚťċŔƣŸƚЯШƻĲƖƣŔŰċŰƣШŰċƨŢƨƚШƓċŢċůƸШŰċƣƷƖċШċƨƣŸШ
ŰƨƚƣċƣǃůƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШоШŔƜƚťċŔƣǃůƸШťŸƖƣĲũĽƚĲ: 

Priskai ./  fƜƚťċŔƣдЮǏŔŰŔċƖċƜĨŔŸ ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔċŔЮŔƜƚťċŔƣŸůŔЮŔƜЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ
ƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚЮƚƨůŸƚЮŔƖЮťċŔЮůŸťĲƚĨŔƨƚЮƚƨůŸťċЮŠůŸŰĽ: 

 

ÉƨůƸЮƚťũĲŔƚƣŔŰĽƚЮŠЮ~ÉЮEǂĦĲũ ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔċŔЮŔƜƚťċŔƣŸůŔЮŔƜЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ
ƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚЮƚƨůŸƚЮŔƖЮťċŔЮůŸťĲƚĨŔƨƚЮƚƨůŸťċЮŠůŸŰĽ: 
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Atsiskaitymo lapelio  ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔċŔЮŔƜƚťċŔƣŸůŔЮŔƜЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ
priskaitytos sumos:

 

Atsiskaitymo lapelio  ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔƨƚЮƚƨůŸťċЮŠůŸŰĽ: 

 

ÂċǏǃůŸƚЮċƓŔĲЮĬċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŠЮĬĲƣċũŔŸƚ ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔċŔЮŔƜƚťċŔƣŸůŔЮ
ŔƜЮĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚЮƚƨůŸƚ: 
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ÂċǏǃůŸƚЮċƓŔĲЮĬċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŠЮĬĲƣċũŔŸƚ ƓċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔЮƓċŢċůƸЮŰċƣƷƖċЮċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔƨƚЮƚƨůŸťċЮ
ŠůŸŰĽ: 

 

?ċƖĤƨŸƣŸŢƸЮ ƚƨůƸЮ ċƣċƚťċŔƣŸƚ ƓċƻǃǍĬǃƚеЮ ťċŔЮ ƓċŢċůƸЮ ŰċƣƷƖċЮ ċƨƣŸЮůŸťĲƚĨŔċŔЮ ŔƜƚťċŔƣŸůŔЮ ŔƜЮ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚЮƚƨůŸƚЮŔƖЮťċŔЮůŸťĲƚĨŔƨƚЮƚƨůŸťċЮŠůŸŰĽ: 
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5.2.25. ?ŸƻċŰƸШыŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШƓƖŔǍƨƚьШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШ
darbuotojams 

?ΟΣΡШ79ШƚƨƣĲŔťŔċШŊċũŔůǃĤłШċƣũŔťƣŔШŠůŸŰĽƚШĬŸƻċŰƸШыŠƚťċŔƣċŰƣШŔƖШƓƖŔǍƨƚЯШũċŔůĽƣƨƚШƻŔĬŔŰŔƨŸƚĲШ
ŠůŸŰĽƚШťŸŰťƨƖƚƨŸƚĲьШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚЯШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШxŔĲƣƨƻŸƚШÅĲƚƓƨĤũŔťŸƚШƣĲŔƚĽƚШ
ċťƣċŔƚШ ŰƨƚƣċƣǃƣĞШ ƣƻċƖťĞЯШ ťƨƖŔШ ċƓŔĤƖĽǏŔċШ ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůĞШ ŔƖШ ċƓůŸťĲƚƣŔŰċůĞШ ůŔŰĽƣŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůŸƚШĬċũŠШƓĲƖШĲŔŰċůƨŸƚŔƨƚШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШůĲƣƨƚЮ 

5.2.25.1. Nustatymai 

1)  ĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸƚШĬŸƻċŰƸШƻĲƖƣĽƚШŰƨƖŸĬǃůċƚШũĲŰƣĲũĽŢĲШј~ŔŰŔůƨůċŔљ 

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ~ŔŰŔůƨůċŔ 

ÂċƻǃǍĬǃƚеЮťċŔƓЮŰƨƖŸĬŸůċЮŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċЮĬŸƻċŰƸЮƻĲƖƣĽж 

 

2) ÂƖŔƚťċŔƣǃůŸШоШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽƚШŰƨƚƣċƣǃůċŔ 

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔфfƜƚťċŔƣǃůċŔЮӈЮыƓċƚŔƖĲŰťċůċШŔƜШƚĞƖċƜŸь 
DOVANA 

uċĬШƻĲŔťƣƸШŉƨŰťĦŔŸŰċũƨůċƚЯШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƓƖŔĲШÂfШťŸĬŸШј?§é   љШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƜŔĲШ
nustatymai: 

¶ ј?ŸƻċŰċљШт Taip; 
¶ јÉťŔƖƣċƚШfũŊċũċŔťŔƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔљШт Taip (tais atvejais kai darbuotojams 
ĬŸƻċŰŸƚШƚťŔƖŔċůŸƚШƨǏШƻŔĲŰŸĬĞШƚƨůĞШťċƚШůĽŰĲƚŠь; 

¶ јÂċŢċůƸШƣŔƓċƚљШт  ċƣƷƖċЮŠůŸŰĽф ċƣƷƖċЮĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚ (priklausomai kuriai 
ƓƨƚĲŔШƓƖŔƚťŔƖŔċůċШůŸťĲƚĨŔƸШůŸťĽŢŔůŸШƓƖŔĲƻŸũĽьЮ 

 
 ƨƚƣċƣǃůƸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 249 / 357 
  

 

5.2.25.2. ?ŸƻċŰŸƚШƚƨůŸƚШŠƻĲĬŔůċƚ 

?ŸƻċŰŸƚШ ƚƨůĞЯШ ŰċƨĬŸŢċŰƣŔƚШ ÂfШ ťŸĬƨШ ?§é   ЯШ ŠШ ƣũǃŊŔŸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ ǏƨƖŰċũĞШ ƓƖŔĲШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊċũŔůċШƚƨƻĲƚƣŔШĬƻŔĲůШĤƷĬċŔƚа 

a) ÂĲƖШƚƨůƸШǏƨƖŰċũĞШы?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШӂШÉƨůƸШǏƨƖŰċũċƚьШыǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШ

ƚťǃƖŔƸ ÉƨůƸЮǏƨƖŰċũċƚ); 

b) ÂĲƖШŔũŊċũċŔťŔƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƨƚШы?ċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШӂШfũŊċũċŔťŔƸШÂfШƚĞƖċƜċƚьШыǏŔƷƖĽƣŔШ

ƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ fũŊċũċŔťŔċŔЮƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔЮŔƖЮŔƜƚťċŔƣǃůċŔ). 

5.2.25.3. ?ŸƻċŰŸƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

?ŸƻċŰŸƚШƚƨůċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШј ƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲљШƜŔƨŸШƓƖŔŰĦŔƓƨа 

1) ÂċƣŔťƖŔŰċůċШťŸťŔċШĬŸƻċŰƸШƚƨůċШƓĲƖШĲŔŰċůƨŸƚŔƨƚШťċũĲŰĬŸƖŔŰŔƨƚШůĲƣƨƚШǃƖċШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШŔƖШƨǏƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣċШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЮ 

2) ÂċƣŔťƖŔŰċůċШťŸťŔċШƚƨůċШǃƖċШŰƨƚƣċƣǃƣċЯШťċŔƓШŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċШĬŸƻċŰƸШƻĲƖƣĽ 
3) sĲŔŊƨШ ƓƖŔƚťċŔƣŸůċШ ƚƨůċШ ŰĲƻŔƖƜŔŢċШ ƚƨůŸƚЯШ ťƨƖŔШ ǃƖċШ ŰƨƚƣċƣǃƣċЯШ ťċŔƓШ
ŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůċШ ĬŸƻċŰƸШ ƻĲƖƣĽЯШ ƜŔċŔШ ƚƨůċŔШ ůŸťĲƚĨŔċŔШ ыÉŸĬƖċЯШ ÂċƓŔũĬШ
ťċƨƓŔůċƚШŠШƓĲŰƚŔŢƸШŉŸŰĬƨƚШŔƖШ]Â~ьШŰĲƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔЮ 

4) sĲŔŊƨШƓƖŔƚťċŔƣŸůċШƚƨůċШƻŔƖƜŔŢċШŰƨƚƣċƣǃƣŸƚШŰĲċƓůŸťĲƚƣŔŰċůŸƚШĬŸƻċŰƸШƻĲƖƣĽШ
ƚƨůĞЯШƻŔƖƜŔŢċŰĨŔċŔШƚƨůċŔШůŸťĲƚĨŔċŔШыÉŸĬƖċЯШÂċƓŔũĬ. ťċƨƓŔůċƚШŠШƓĲŰƚŔŢƸШŉŸŰĬƨƚШ
ŔƖШ]Â~ьШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔ atskirais PI kodais. 

5) ÂƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚШŠШŔƜůŸťĽŢŔůŸШƚƨůĞШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШŰĲƣƖċƨťŔċůŸƚЮ 

 

5.2.26. fũŊċũċŔťŔċŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШŔƖШŔƜƚťċŔƣǃůċŔ 

fũŊċũċŔťŔċŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔоŔƜƚťċŔƣǃůċŔШыIlgalaikiai PIьШŰċƨĬŸŢċůŔШƚťċŔĨŔƨŸƣŔа 
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¶ pĲƖŔŸĬŔŰŔċůƚШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚШ ċƖĤċШ ŔƜƚťċŔƣǃůċůƚ (ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯ 
periodiniai priedai (ƓƖŸĦĲŰƣċƚШŰƨŸШƓċƖĲŔŊŔŰĽƚШċũŊŸƚ ċƖШŉŔťƚƨŸƣŸШĬǃĬǏŔŸ 
suma) ŔƖШƓċŰЮЯШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚ (VR)ЯШƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШ
ƚĞŢƨŰŊŸƚШůŸťĲƚƣŔs ir kt.); 

¶ premijoms ыťĲƣƻŔƖƣŔŰĲƚЯШƓƨƚĽƚШůĲƣƸЯШůĲƣŔŰĲƚьЯШťƨƖŔŸƚШŠƣċťŸŢċШƻŔĬƨƖťŔŸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůĞШĬċƨŊŔċƨШŰĲŔШƻŔĲŰĞШůĽŰĲƚŠЮ 

 
VisĞ ŠůŸŰĽƚШŊċũŔŸŢċŰĨŔƸШfũŊċũċŔťŔƸШÂI ƚĞƖċƜĞШŊċũŔůċШrasti ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮfũŊċũċŔťŔƸЮÂfЮ
ƚĞƖċƜċƚЮШÉĞƖċƜĲШƖŸĬŸůŔШŊċũŔŸŢċŰƣǃƚШŔũŊċũċŔťŔċŔШÂfШыƣЮШǃЮШťƨƖŔƸШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċШůċǏĲƚŰĽШċƖĤċШũǃŊŔШ
ůĽŰĲƚŔƨŔШŠШƓƖŔĲťŠШŰƨŸШĬċƖĤŸШĬċƣŸƚЯШŸШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШĬŔĬĲƚŰĽШċƖĤċШũǃŊŔШĬċƖĤŸШĬċƣŸƚШůĽŰĲƚŔŸШ
pabaigos datai): 

fũŊċũċŔťŔƸЮÂI ƚĞƖċƜŸЮƓċƻǃǍĬǃƚж 

 

 

uŸŰťƖĲƣċƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊċũŔŸŢċŰĨŔƨƚШŔũŊċũċŔťŔƨƚШÂI ƓĲƖǏŔƷƖĽƣŔШċƖĤċШƚƨťƨƖƣŔШŰċƨŢĞШŔũŊċũċŔťŠШÂI 
galima ŔƜШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ťŸƖƣĲũĽƚ, meniu juostoje renkantis: Veiksmai > ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮ
informacija > Ilgalaikiai PIЮШuƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШŔũŊċũċŔťŠШÂI, ƚĞƖċƜo meniu juostoje pasirenkamas 

mygtukas  ŔƖШƨǏƓŔũĬŸůŔШƜŔĲ Ilgalaikio PI ťŸƖƣĲũĽƚШũċƨťċŔа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Bendra 

Nr.  ƨůĲƖŔƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШťƨƖŔċŰƣШŰċƨŢĞШŔũŊċũċŔťŠШÂI. 

fũŊċũċŔťŔƸШÂfШŰƨůĲƖŔƸШƚĲƖŔŢċШnurodoma DU nustatymai ťŸƖƣĲũĽŢĲ. 

fũŊċũċŔťŔŸШÂfШċƓƖċƜċƚ xċŔƚƻċŔШŠƻĲĬċůċƚШƣĲťƚƣċƚЮ 

Tipas ÂċƚŔƖĲŰťċůċШťƨƖŔċůċƚШŔũŊċũċŔťŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůċƚЮ 

PI kodas fƜШ ÂfШ ťŸĬƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШ ťŸĬċƚЯШ ƚƨШ ťƨƖŔƨŸШ ĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŔũŊċũċŔťŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШċƖШŔƜƚťċŔƣǃůċƚЮ 

fƜШƚĞƖċƜŸШŊċũŔůċШƖŔŰťƣŔƚШƣŔťШƣƨŸƚШPI ťŸĬƨƚЯШťƨƖŔƸШťŸƖƣĲũĽƚĲШǃƖċШ
ƓċǏǃůĽƣċƚШũċƨťċƚШјÉťŔƖƣċƚЮŔũŊċũċŔťŔƸЮƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔџд 

 ċƨĬŸƣŔШŰċƨŢĞШ
ŉŸƖůƨũł 

sĲŔШƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШÂfШťŸĬċƚШƣƨƖŔШċƓƖċƜǃƣĞШŉŸƖůƨũłЯШŔũŊċũċŔťŔƚШÂfШĤƨƚШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓċŊċũШŰƨůċƣǃƣĞШŉŸƖůƨũłЮ 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

EƚċŰƣШ ƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШ ŊċũŔůċШ ċƓƚŔƖċƜǃƣŔШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔĞШ ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ŉŸƖůƨũłШċƖĤċШŰƨƖŸĬǃƣŔШťŸŰťƖĲĨŔĞШƓƖŔƚťċŔƣŸůĞ ar ŔƜƚťċŔƣŸůĞ ƚƨůĞШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 100 EURьЮШÑŸťŔƨШċƣƻĲŢƨШũċƨťċƚШƓċǏǃůŔůċƚЮ 

ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽ ÂƖŔƚťŔƖŔċůċШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШƓƖŔĲШÂfШťŸĬŸШŰƨƖŸĬǃƣċШŉŸƖůƨũĽЮ 
Suma/Procentas   ƨƖŸĬŸůċƚШƓƖŔƚťċŔƣŸůċƚоŔƜƚťċŔƣŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШċƖĤċШƚƨůċЮ 
 ċƨĬŸƣŔШƚƨůŸƚШůĽŰЮШ
ƓƖŸƓŸƖĦŔŢĞ 

 ƨƚƣċƣǃůċƚШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ƓċŰċƨĬŸŢċůċƚШ ťƨƖŔċŰƣШ
ƚƓĲĦŔŉŔŰĲƚоŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĲƚШťũŔĲŰƣŸШƓŸƖĲŔťŔƨŔШ
ƓċĬĲŰŊƣЮШ?ĽũШŰƨƚƣċƣǃůŸШŰċƨĬŸŢŔůŸШƚƓƖĲŰĬǏŔċШťŸŰƚƨũƣċŰƣċƚЮ 

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ qƻĲĬċůċШŔũŊċũċŔťŔŸШÂfШƓƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċЮ 
Pabaigos data qƻĲĬċůċШŔũŊċũċŔťŔŸШÂfШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċЮШsĲŔШƓċĤċŔŊŸƚШĬċƣċШŰĲǏŔŰŸůċШ

т laukas nepildomas. 
Visa suma sĲŔШ ǃƖċШ ǏŔŰŸůċШ ťŸŰťƖĲƣŔШ ƚƨůċЯШ ťƨƖŔШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ƓƖŔƚťċŔƣǃƣċШ ċƖĤċШ

ŔƜƚťċŔƣǃƣċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЯШŰƨƖŸĬŸůċШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 1000 EUR). 
fƜƚťċŔƣǃƣċШƚƨůċ xċƨťċƚШƨǏƓŔũĬŸůċƚШċƨƣŸůċƣŔƜťċŔШŔƜШÂfШŠƖċƜƸЯШŢĲŔШŢċƨШǃƖċШċƣũŔťƣŔШŔƖШ

ŠƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔШŔƜƚťċŔƣǃůċŔЮ 
Likusi suma  xċƨťŸШ ƖĲŔťƜůĽШ ċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔЯШ ŠƻĲƖƣŔŰƨƚШ ũċƨťƸШ

јéŔƚċШƚƨůċљШŔƖШјfƜƚťċŔƣǃƣċШƚƨůċљШƚťŔƖƣƨůĞЮ 
Ne daugiau sumos xċƨťċƚШ ċťƣƨċũƨƚШ ŔƜƚťċŔƣǃůċůƚЮШ ]ċũŔůċШ ŰƨƖŸĬǃƣŔШ ůċťƚŔůċũŔĞШ

ũĲŔĬǏŔċůĞШŔƜƚťċŔƣǃƣŔШƚƨůĞЮ 
Ne daugiau sumos 
ŉŸƖůƨũĽ 

 ƨƚƣċƣǃůċƚШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ƓċŰċƨĬŸŢċůċƚШ ťƨƖŔċŰƣШ
ƚƓĲĦŔŉŔŰĲƚоŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔċƚШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĲƚШťũŔĲŰƣŸШƓŸƖĲŔťŔƨŔШ
ƓċĬĲŰŊƣЮШ?ĽũШŰƨƚƣċƣǃůŸШŰċƨĬŸŢŔůŸШƚƓƖĲŰĬǏŔċШťŸŰƚƨũƣċŰƣċƚЮ 

ÖǏШũċŔťŸƣċƖƓŠШŰƨŸ Laukas aktualus premijoms. Nurodoma, nuo kokio laikotarpio 
ƓƖĲůŔŢċШŠƣċťŸŢċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШé?ÖЮ 

ÖǏШũċŔťŸƣċƖƓŠШт 
ůĽŰĲƚŔƸШƚťċŔĨŔƨƚ 

xċƨťċƚШċťƣƨċũƨƚШƓƖĲůŔŢŸůƚЮШ ƨƖŸĬŸůċЯШťŔĲťШůĽŰĲƚŔƸШƓƖĲůŔŢċШ
ŠƣċťŸƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШé?ÖЮ 

ÉťċŔĨŔƨŸƣŔШƣŔťШůĽŰЮШ
gale 

ÂċǏǃůŔůċЯШŢĲŔШŔũŊċũċŔťŔƚШÂfШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƣŔťШůĽŰĲƚŔŸШ
gale su pagrindiniu atlyginimu. 

éǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜtai  

éǃťĬŸůċƚŔƚШÅċƜƣċƚ ÂċǏǃůŔůċЯШ ŢĲŔШ ťƨƖŔċůċƚШ ŔũŊċũċŔťŔƚШ ÂfШ ĤƨƚШ ŰċƨĬŸŢċůċƚШ éÅШ
ŔƜƚťċŔƣǃůƨŔ. 

Alimentai  PaǏǃůŔůċЯШŢĲŔШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШǃƖċШċũŔůĲŰƣċŔ 
Prioritetas   AƨƣŸůċƣŔƜťċŔ ƨǏpildoma pagal pasirinkimĞ: jei pasirenkami 

alimentai, nustatomas 1 prioritetas, jei vykdomaƚŔƚШƖċƜƣċƚ - 2 
prioritetas. 
ÂċŊċũШƓċƚŔƖŔŰťƣĞШƓƖŔŸƖŔƣĲƣĞШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШťŸŰťƖĲƣŔШŔƜƚťċŔƣŸůċШ
suma pagal VR (ǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ éǃťĬŸůŔĲŢŔЮƖċƜƣċŔ). 

éǃťЮƖċƜƣƨƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШ
pagal 

GalimyĤĽШƓċƚŔƖŔŰťƣŔаШƓċŊal MMA procentusЯШċƖĤċШƓċŊċũШŉŸƖůƨũł 

éǃťЮƖċƜƣƸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
ůċǏŔċƨШ~~ 

Nurodomas VR procentas iki MMA. 

éǃťЮƖċƜƣƸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
ůċǏŔċƨШΞШ~~ 

Nurodomas VR procentas iki 2 MMA. 
 

VǃťЮШÅċƜƣƸШƓƖŸĦĲŰƣċƚ 
ƻŔƖƜШΞШ~~ 

 ƨƖŸĬŸůċƚШéÅШƓƖŸĦĲŰƣċƚШƻŔƖƜШ2 MMA. 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Filtrai  

Darbuotojo Nr. 
Filtras  

fƜШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ ƚĞƖċƜŸШ ƓċƖƚŔƖĲŰťċůċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШ ťƨƖŔċůШ
kuriamas ilgalaikis PI. 
Galima pasirinkti ir kelis darbuotojus, juos atskiriant vertikaliu 
ĤƖƷťƜŰŔƨШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа DU001|DU002|DU003). 
JĲŔШťŸƖƣĲũĽШƚťŔƖƣċШƻŔƚŔĲůƚШŠůŸŰĽƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚ т nurodomas 
simbolis *. 

Individualus dydis   ƨƖŸĬŸůċƚШ ŔŰĬŔƻŔĬƨċũċƨƚШ ĬǃĬǏŔŸШ ťŸĬċƚЯШ ŢĲŔШƖĲŔťƜůĽШ ыƚƨůċьШ
ŔůċůċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŔŰĬŔƻŔĬƨċũŔƸШĬǃĬǏŔƸШƚĞƖċƜŸЮ 

AK filtras ilg. bazei   ƨƖŸĬŸůŔШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣƖċƨťŔċůŔШŠШŔũŊċũċŔťŔŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШĤċǍł. 
 
ÂċƻǃǍĬǃƚЮШ ƓƖċƜŸůċƚШŔũŊċũċŔťŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚ - fiksuota suma 100 
EURЯШťƨƖŠШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċŊċũШŉċťƣŔŰŠШĬċƖĤŸШũċŔťĞЮШ 
 
ÉťċŔĨŔƨŸŢċůŸШ ůĽŰĲƚŔŸШ ƓũċŰƨŸƣċƚШ ĬċƖĤŸШ ũċŔťċƚШ ыŔůċůċƚШ ŔƜШ
planinio darbuotojo tabelio) 160 val. 
[ċťƣŔŰĽƚШƻċũċŰĬŸƚаШ??Шт 160, VD т 5. 
 
 ĲŰċƨĬŸŢċŰƣШŢŸťŔƸШ uШŉŔũƣƖƸЯШŠШƚťċŔĨŔċƻŔůĞШĤƨƚШŠƣƖċƨťƣŔШƻŔƚŔШ uЯШťƨƖŔĲШ
ƣƨƖŔШ ƓŸǏǃůŠШ ј[ċťƣŔŰŔƚШ ĬċƖĤċƚљШ ы uШ ťŸĬŸШ ťŸƖƣĲũĽŢĲьЮШJei bus 
ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ƣŔťШ ƣċůШ ƣŔťƖƸШ ċťƣǃƻƨůŸШ ťŸĬƸШ ŉŔũƣƖċƚЯШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ
ŔũŊċũċŔťŔŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůĞЯШĤƨƚШŠƣƖċƨťŔċůŔШƣŔĲťШƣŔĲШťŸĬċŔЯШťƨƖŔĲШ
ĤƨƚШƜŔċůĲШŉŔũƣƖĲЮ 
 
sĲŔШ ŰĽƖċШ ŰċƨĬŸŢċůŔШ ŢŸťŔĲШ uШ ŉŔũƣƖċŔЯШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ĤƨƚаШ
(100/160)*165. 
Jei ŉŔũƣƖĲШŰƨƖŸĬǃƣċƚШ uШ??ЯШŸШé?ШŰĲŠƣƖċƨťƣċƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШĤƨƚ: 
(100/160)*160. 
 

PI kodas ilg. bazei  ƨƖŸĬŸůŔШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċŔЯШťƨƖŔĲШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣƖċƨťŔċůŔШŠШŔũŊċũċŔťŔŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШĤċǍłЮ 
 
ÂċƻǃǍĬǃƚЮШ ƓƖċƜŸůċƚШŔũŊċũċŔťŔƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШт procentas nuo 
priskaityto DU 50 proc. 
 
ÉťċŔĨŔƨŸŢċůŸШůĽŰĲƚŔŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔа 
ALGA 1000, 
KOMANDIRUOTE 200 
 
sĲŔШ ŰĽƖċШ ŰċƨĬŸŢċůŔШ ŢŸťŔĲШPI ťŸĬƸ ŉŔũƣƖċŔЯШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ ĤƨƚаШ
(1000+200)*0,5. 
Jei filtre nurodytas tik PI ťŸĬċƚШ їALGAћ, ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШ Ĥƨƚ: 
1000*0,5. 
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5.2.27. IlgalaiťŔƸШÂf ťŸƖƣĲũĽƚ kopijavimas 

 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШťŸƓŔŢċƻŔůŸШŉƨŰťĦŔŢĞЯШƚŔƚƣĲůċШċƣũŔťƚШƣŸťŔƨƚШƻĲŔťƚůƨƚа 

1)  ƨťŸƓŔŢƨŸƚШƓċƚŔƖŔŰťƣŸƚШťŸƖƣĲũĽƚШƻŔƚƨƚШũċƨťƨƚб 
2) Naujoje ťŸƖƣĲũĽŢĲШ ċƣũŔťƨƚШ ƓċťĲŔƣŔůƨƚШ ŔƖШ ĤċŰĬċŰƣШ ƨǏĬċƖǃƣŔШ ťŸƖƣĲũłЯШ ƚƨŉŸƖůƨŸƚШ
ƓƖċŰĲƜŔůĞШƚƨШťũċƨƚŔůƨ: ј ƖШŔƜƚċƨŊŸƣŔШťŸƓŔŢĞељ; 

3) ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ јÑċŔƓљШ ĤƨƚШ ŔƜƚċƨŊŸƣċШ ŰċƨŢċШ ťŸƖƣĲũĽШ ƚƨШ ƻŔƚċŔƚШnukopijuotais ir/ ar 
pakoreguotais nustatymais. Naujai ilgalaikio PI kortelei bus suteiktas atskiras 
numeris; 

4) ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШј ĲљШŰċƨŢċШťŸƖƣĲũĽШƚċƨŊŸůċШŰĲĤƨƚЮ 
 

5.2.28. Ilgalaikio pavadinimo kopijavimas 

 

sĲŔШŔũŊċũċŔťŔŸШÂfШťŸƖƣĲũĽŢĲШĤƨƚШŰƨƖŸĬǃƣċƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚШыũċƨťċƚШјfũŊċũċŔťŔŸШÂfШċƓƖċƜċƚљьШŠШ
ĬĲƣċũŔƨƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸоŔƜƚťċŔƣǃůŸШŠƖċƜƨƚШĤƨƚШťŸƓŔŢƨŸŢċůċƚШƜŔƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚЮ 

sĲŔШƜŔƚШũċƨťċƚШĤƨƚШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚЯШŠШÂfШŠƖċƜƨƚШĤƨƚШċƣƚŔŰĲƜċůċƚШÂfШťŸĬŸШыƓƖŔĬĽƣŸШƓċƻǃǍĬǏŔŸШ
atveju т PROC_ALGA) pavadinimas. 
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5.2.29. ~ĲƣŔŰŔƸШŔƖШťĲƣƻŔƖƣŔŰŔƸШƓƖĲůŔŢƸШŠƻĲĬŔůċƚШĤĲŔШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

ÑŔĲťШůĲƣŔŰĽЯШƣŔĲťШťĲƣƻŔƖƣŔŰĽШƓƖĲůŔŢċШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƻĲĬċůċШŠШƚŔƚƣĲůĞШƓĲƖШfũŊċũċŔťŔƨƚШÂfЯШŰƨƖŸĬċŰƣШ
ŰƨŸШťƨƖŔŸШůĽŰĲƚŔŸШŔƖШťŔĲťШůĽŰĲƚŔƸШƓƖĲůŔŢċШŠƣċťŸŢċШé?ÖШыƓƖŔĲШůĲƣŔŰĽƚШŰƨƖŸĬŸůċШΝΞШ
ůĽŰĲƚŔƸЯШ ƓƖŔĲШ ťĲƣƻŔƖƣŔŰĽƚШ- ΟьЯШ ƣċŔƓШ ƓċƣШ ůĲƣŔŰĽШ ƓƖĲůŔŢċШ ƣƨƖŔШ ƣƨƖĽƣŔШ ƓċǏǃůĽƣĞШ ƓŸǏǃůŠШ
јÂƖŔũǃŊŔŰċůċШůĲƣŔŰĲŔШƓƖĲůŔŢċŔљШыťĲƣƻŔƖƣŔŰĲŔШƓƖĲůŔŢċŔШƜŔƚШƓŸǏǃůŔƚШŰĲĬĲĬċůċƚьЮ 

 

ÑċŔƓШŠƻĲƚƣŸƚШƓƖĲůŔŢŸƚШŠШé?ÖШĤƨƚШƣƖċƨťŔċůŸƚШƚĲťċŰĨŔċŔ: 

1) ΝΞШůĽŰЮШƣƖċƨťŔċůċШϽШůĲƣŔŰĽƚШƓƖĲůŔŢŸƚб 
2) ΟШůĽŰЮШƣƖċƨťŔċůċШƓŔũŰċШťĲƣƻŔƖƣŔŰĽШƓƖĲůŔŢċЯШŢŸƚШƚƨůĞШƓƖŔĬĲĬċŰƣШƓƖŔĲШůĲƣŔŰĽƚШыŢĲŔШ

tokia yra); 
3) sĲŔШƣċůĲШƓċĨŔċůĲШƣƖŔŢƸШůĽŰЮШũċŔťŸƣċƖƓǃŢĲШǃƖċШŔƜůŸťĽƣŸƚШťĲũŔŸƚШťĲƣƻŔƖƣŔŰĽƚШ

premijos т ŠШé?ÖШƣƖċƨťŔċůċШƓċƚťƨƣŔŰĽб 
4) sĲŔШťĲũŔŸƚШťĲƣƻŔƖƣŔŰĽƚШƓƖĲůŔŢŸƚШǃƖċШůŸťĽƣŸƚШƣĞШƓċƣŠШůĽŰĲƚŠШƚƨШƣŸťŔƨШƓċĨŔƨШÂfШ
ťŸĬƨЯШŢŸƚШǃƖċШƻĲƖƣŔŰċůŸƚШťċŔƓШƻŔĲŰċШƣŸШůĽŰĲƚŔŸШťĲƣƻŔƖƣŔŰĽШƓƖĲůŔŢċЯШƣЮШǃЮШĤƨƚШ
sudedamos ir traukiamos visos;  

5) ~ĲƣŔŰĽƚШƓƖĲůŔŢŸƚШǃƖċШĬċũŔŢċůŸƚШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťŸШƻċũċŰĬƸЯШŸШŢĲŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШĬċƖĤŸШŊƖċŉŔťċƚШŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚШт ŔƜШƚƣċŰĬċƖƣŔŰŔŸШŠůŸŰĽƚШŊƖċŉŔťŸЮ 

 

5.2.30. Prastovos 

ÉŔƚƣĲůŸŢĲШƓƖċƚƣŸƻŸƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣƖŔŢƸШůĽŰĲƚŔƸШƻŔĬƨƣŔŰŠШĬċƖĤŸШ
ƨǏůŸťĲƚƣŠШĤĲŔШƓƖŔƣċŔťŔƨƚШċƣŔƣŔŰťċůĞШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣĞЮШ 

Norint ƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШċƓůŸťĽŢŔůĞШƨǏШƓƖċƚƣŸƻċƚШNustatymai > Du nustatymai > skirtukas 
ўÂƖċƚƣŸƻƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ ƣƨƖŔШĤƷƣŔ nurodyti ċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔЯШƚƨШťƨƖŔċŔƚШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ
prastovos. 

 

 

 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 255 / 357 
  

ÂƖċƚƣŸƻƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШŰċƨĬŸŢċůŔШƣŸťŔĲШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬċŔа 

PN/PN1 т ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШΝΜΜШƓƖŸĦЮШé?ÖШыƣċŔťŸůċШċƓůŸťĽƣŔШƨǏШƓŔƖůĞШƓƖċƚƣŸƻŸƚШĬŔĲŰĞь; 

PN2 т ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШΣΤШƓƖŸĦЮШé?ÖыƣЮШǃЮШΞоΟШé?ÖьШыƣċŔťŸůċШċƓůŸťĽƣŔШƨǏШΞ-ΟШƓƖċƚƣŸƻƸШĬŔĲŰċƚь; 

PN3 т ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШΠΜШƓƖŸĦЮШé?ÖШыƣċŔťŸůċШċƓůŸťĽƣŔШƨǏШƓƖċƚƣŸƻċƚШŰƨŸШΠШĬЮь.  

 

 

5.2.31. ÂƖċƚƣŸƻƸШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШůŔŰŔůċũŔŸƚШůĽŰĲƚŔŰĽƚШ
ċũŊŸƚШы~~ ьШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚ 

sĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚШŠůŸŰĽŢĲШƣƨƖĽŢŸШƓƖċƚƣŸƻċƚШŔƖШƓƖċƚƣŸƻƸШůĲƣƨШŢŸШŊċƨƣŸƚШƓċŢċůŸƚШŰĲƚŔĲťĽШ~~ ЯШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ŊċũŔШ ĤƷƣŔШ ŔƜůŸťċůċШ ƓƖŔĲůŸťċШ ŔťŔШ ~~ ЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: jei MMA yra 642, o 
ĬċƖĤƨŸƣŸŢċƚЯШƣĞШůĽŰĲƚŠЯШťċĬċШƣƨƖĽŢŸШƓƖċƚƣŸƻċƚЯШŔƜШƻŔƚŸШŊċƻŸШΣΜΜШEUR, jam papildomai bus 
ƓƖŔƚťċŔĨŔƨŸƣċШƓƖŔĲůŸťċШŔťŔШ~~ ШΠΞШEUR. 

ÂƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШƖĲŔťċũŔŰŊŔШƣŸťŔĲШŰƨƚƣċƣǃůċŔа 

 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ~ŔŰŔůƨůċŔ ӈЮƚťŔƖƣƨťċƚЮўuŸĲŉŔĦŔĲŰƣċŔџЮӈЮũċƨťċƚЮ
ўuŸĲŉдЮ fƜЮ ťƨƖŔŸЮ ĬċƨŊŔŰċůċЮ ~~ Ю ƓƖċƚƣŸƻŸůƚџЮŰƨƖŸĬŸůċƚШ ťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚЯШ ŔƜШ ťƨƖŔŸШ ĤƨƚШ
ƓċĬċƨŊŔŰċůċШ~~ ШÂƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШůĲƣƨШыƣЮШǃЮШŢĲŔШťŸĲŉŔĦŔĲŰƣċƚШΝЯШƓƖŔĲůŸťċШ
bus lyginama su 642, jei koeficientas 0,5 priemoka bus lyginama su 321).  
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BC numatyta ŊċũŔůǃĤĽЯШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ƓƖŔĲůŸťĞШ ŔťŔШŰƨƚƣċƣǃƣŸШ ĬǃĬǏŔŸШ~~ ЯШ ŠƻĲƖƣŔŰƣŔШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ, darbuotojui sirgus ĬĲƜŔůƣ darbo dŔĲŰƸ ŔƜШƓũċŰƨŸƣƸШ
dirbti ĬƻŔĬĲƜŔůƣŔĲƚ, priemoka iki MMA bus vertinama ne nuo nustatyto 730,00 EUR MMA 
ĬǃĬǏŔo (ƖĲŔťƜůĽШŰƨƖŸĬŸůċШ?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣдЮӈЮ
Minimumai (ũċƨťċƚШј~ŔŰŔůċũŔШůĽŰĲƚŔŰĽШċũŊċШ~~ љьЯШĤĲƣШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШŰĲĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞ, t.y.т nuo 
- 365,00 EUR. 

љDU nustatymaiњ ťŸƖƣĲũĽs skirtuke љÂƖċƚƣŸƻƸШŰƨƚƣċƣǃůċŔњ (?ċƖĤŸЮƨǏůŸťĲƚƣŔƚЮӈЮ ƨƚƣċƣǃůċŔЮ
ӈЮ?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÂƖċƚƣŸƻƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ) lauke јÂƖŔĲůŸťċШŔťŔШ~~ ШƻĲƖƣŔŰċШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣĞШ
ũċŔťĞљ ŰƨƖŸĬǏŔƨƚ: 

¶  ƻĲŔťŔċШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШċũŊŸƖŔƣůċƚЯШkuomet nedirbtas 
ũċŔťċƚШŰĽƖċШƻĲƖƣŔŰċůċƚШŔƖШƓƖŔĲůŸťċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċЯШũǃŊŔŰċŰƣШƚƨШŰƨƚƣċƣǃƣƨШ~~ Ш
ĬǃĬǏŔƨЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊċũŔŸŢċŰĨŔċůĲШƓaskyrime ŰƨƚƣċƣǃƣĞШĲƣċƣŸШĬǃĬŠЮШ
ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШMMA 730,00 EUR x 1 et. = 730.00 EUR. 

¶  ƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШċƓƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШŰċƨĬŸŢċůċƚШĬǃĬŔƚЯШċƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚЯШ
ŠƻĲƖƣŔŰƨƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŰĲĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊċũŔŸŢċŰĨŔċůĲШƓċƚťǃƖŔůĲШ
ŰƨƚƣċƣǃƣĞШĲƣċƣŸШĬǃĬŠа 

sĲŔŊƨШŰƨƚƣċƣǃůċƚШƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŰĲċƣƻǃťŔůƨƚ yra: 

1) Dienomis  т ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċŊċũШŉŸƖůƨũłаШяы ƨƚƣċƣǃƣċШ~~ ШǂШEƣċƣŸШĬǃĬŔƚьШоШ
ÂũċŰƨŸƣŸƚШ ĬċƖĤŸШ ĬŔĲŰŸƚШ ƓċŊċũШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ ŊƖċŉŔťĞШ ǂШ [ċťƣŔƜťċŔШ ĬŔƖĤƣŸƚШ
dienos]. 
(ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔ: (730,00 EUR x 1 et.) / 20 d. x 10 d. = 365,00 EUR) 

2) Valandomis  т ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШƓċŊċũШŉŸƖůƨũłаШяы ƨƚƣċƣǃƣċШ~~ ШǂШEƣċƣŸШĬǃĬŔƚьоШ
ÂũċŰƨŸƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚШƓċŊċũШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШŊƖċŉŔťĞШǂШ[ċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣŸƚШƻċũċŰĬŸƚѐЮ 
(ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШыΤΟΜЯΜΜШEUR x 1 et.) / 160 val. x 80 val. = 365,00 EUR) 
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5.2.31.1. [ċťƣŔƜťċŔШŰĲĬŔƖĤƣŸШũċŔťŸШƻĲƖƣŔŰŔůċƚЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓƖċƚƣŸƻƸШ
ƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚƨůĞ 

Sistemoje yra ŊċũŔůǃĤĽЯШƓƖċƚƣŸƻƸШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚƨůŸƚШċƓƚťċŔĨŔċƻŔůĲШƓċũǃŊŔŰŔůƨŔШ
ƖĲŔťċũŔŰŊŸШ~~ ШĬǃĬǏŔŸШŰƨƚƣċƣǃůĲШƻĲƖƣŔŰƣŔШŰĲШƣŔťШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣċƚШƻċũċŰĬċƚШыĬŔĲŰċƚьЯШĤĲƣШŔƖШ
ũċŔťĞЯШťƨƖŔƚШŰĽƖċШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤċůċƚШũċŔťċƚЯШƓċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШƓƖċƚƣŸƻƸШƻċũċŰĬŸƚШыĬŔĲŰŸƚьЮШEƚċŰƣШ
ƣŸťŔċůШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШũċƨťĲШјPriemoka iki MMA fakt. laiko AKљШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÂƖċƚƣŸƻƸЮ
nustatymaiьШƖĲŔťŔċШŰƨƚƣċƣǃƣŔШƣŔťШƣƨŸƚШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƨƚЯШťƨƖŔƸШťŸƖƣĲũĽƚĲШũċƨťċƚШј[ċťƣŔƜťċŔШ
dirbamaљШŰĲƓċǏǃůĽƣċƚШƻċƖŰĲũĲШыŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤċůŸШũċŔťŸШċťƣǃƻƨůŸШťŸĬƸШƜŔċůĲШũċƨťĲШ
nustatytŔШ ŰĲƖĲŔťŔċЯШ ŰĲƚШ ŉċťƣŔƜťċŔШ ĬŔƖĤċůċƚШ ũċŔťċƚШ ƻŔƚċĬċШ ƣƖċƨťŔċůċƚШ ŠШ ~~ Ш ĬǃĬǏŔŸШ
ŰƨƚƣċƣǃůĞЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƓƖŔĲůŸťĞШŔťŔШ~~ ЯШŢĲŔШƓċǏǃůĽƣċƚШũċƨťċƚШјPriemoka iki MMA 
ƻĲƖƣŔŰċШŉċťƣŔƜťċŔШĬŔƖĤƣĞШũċŔťĞљьЮ 

 

?ĽũШŉċťƣŔƜťċŔШŰĲĬŔƖĤƣŸШũċŔťŸ ƻĲƖƣŔŰŔůŸЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣ ƓƖċƚƣŸƻƸШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚƨůĞ, 
naudojamas ŰƨƚƣċƣǃůċƚШƓƖċƚƣŸƻƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШĬŔĲŰŸůŔƚШċƖĤċШƻċũċŰĬŸůŔƚШјÂƖċƚƣŸƻƸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƓċŊċũљШы?ÖЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÂƖċƚƣŸƻƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔ). 

Nepasirinkta  ÂƖċƚƣŸƻƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƣċŔťŸůċШ ŉŸƖůƨũĽШ ƓċŊċũШ
valandas. 

Dienas ÂƖċƚƣŸƻƸШƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШƣċŔťŸůċШŉŸƖůƨũĽШƓċŊċũШĬŔĲŰċƚЮ 
Valandas ÂƖċƚƣŸƻƸШ ƚťċŔĨŔċƻŔůƨŔШ ƣċŔťŸůċШ ŉŸƖůƨũĽШ ƓċŊċũШ

valandas. 

 

PƖċƚƣŸƻƸШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШċũŊŸƖŔƣůĲШŰċƨĬŸŢċůċШ~~ ШĬǃĬǏŔŸШŉŸƖůƨũĽЯШťƨƖŔШ
ŠƻĲƖƣŔŰċШ ŰƨƚƣċƣǃůĞЯШ ċƖШ ƓƖċƚƣŸƻŸƚШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸƚШ ĬŔĲŰŸůŔƚЯШ ċƖШ ƻċũċŰĬŸůŔƚШ јÂƖċƚƣŸƻƸШ
ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШƓċŊċũљЯШƣŸĬĽũШÂfШťŸĬŸШPRAST_MMA ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŉŸƖůƨũĽШyra:  
[PN_EGZIST]*[SKAIC_PN]*(([MIN_ATLYG]*([AR_VAL_PN]*(([$FAKT_V]+[$PN_V])/[$P_DV])+[AR_DIEN_PN]*(([
$FAKT_D]+[$PN_D])/[$P_DD]))*([ETAT_KOF]+[ETAT_NF])*([PN_KOF]+[PN_KOF_NF]))-
([MMA_BASE]+[MMA_BASE_REG])) 
 
Naudojamos ƚťċŔĨŔċƻŔůŸШŔƜƖċŔƜťŸƚаШAR_VAL_PN, AR_DIEN_PN, MMA_BASE_REG. 
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sĲŔШũċŔťŸƣċƖƓŔŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔШŔƖШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚƨůċШŢċƨШĤƨƻŸШƓċƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƖШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŔЯШ
ĤĲƣШċƣƚŔƖċĬŸШƓŸƖĲŔťŔƚШċƣũŔťƣŔШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůĞШт ċƣũǃŊŔŸШƚťċŔĨŔċƻŔůŸШǏƨƖŰċũĲШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĲƣƨШƻĲƖƣŔŰċůŸƚШŔƖШǏƨƖŰċũŸШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚЯШŔƖШÂfШŠƖċƜƨŸƚĲШƖĲŊŔƚƣƖƨŸƣŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШ
ƚƨůŸƚЯШŠƣċťŸŢċŰĨŔŸƚШƓƖŔĲůŸťŸƚШŔťŔШ~~ ШƚťċŔĨŔċƻŔůĞЮ 

5.2.32. éǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔ 

 ŸƖŔŰƣШŔƜƚťċŔĨŔƨŸƣŔШŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШƓċŊċũШƻǃťĬŸůƨŸƚŔƨƚШƖċƜƣƨƚШыéÅьЯШƖĲŔťŔċа 

-  ƨƚƣċƣǃƣŔЯШťŸťƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣċŔťŸůċƚШůċťƚŔůċũƨƚШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚб 
- Nustatyti kokie procentai yra taikomi pagal MMA ĬǃĬǏŔƨƚЮ 
- ?ċƖĤƨŸƣŸŢƨŔЯШťƨƖŔċůШƣƨƖŔШĤƷƣŔШċƣũŔĲťċůċƚШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШéÅЯШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨťƨƖƣċШ
ŔũŊċũċŔťŔŸШŔƜƚťċŔƣǃůŸШ- ƻǃťĬŸůŸŢŸШƖċƜƣŸШťŸƖƣĲũĽЮ 

 
uƨƖШŰƨƚƣċƣŸůċЯШťŸťƚШůċťƚŔůċũƨƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШŊċũŔШĤƷƣŔШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸеШ
 ƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮŰƨƚƣċƣǃůċŔЮӈЮ~ŔŰŔůƨůċŔЮӈЮ(skirtukas) fƜƚťċŔƣŸƚ yra nurodoma: 

- uĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ ƓƖŸĦĲŰƣċƚШiki  MMA (iki 2024-07-01) т nurodomas 
ĬŔĬǏŔċƨƚŔċƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚШ ŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ ƓƖŸĦĲŰƣċƚШ ŰƨŸШ ůŔŰŔůċũŔŸƚШ ůĽŰĲƚŔŰĽƚШ ċũŊŸƚШ
ċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƚƨťƨƖƣŔШťĲũŔШŔũŊċũċŔťŔċŔШŔƜƚťċŔƣǃůċŔШƓċŊċũШ
ťĲũĲƣĞШƚťŔƖƣŔŰŊƸШéÅ, galioja iki 2024.06.30; 

- uĲũŔƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸ ƓƖŸĦĲŰƣċƚШƻŔƖƜШ~~ (iki 2024-07-01) т yra nurodomas 
ĬŔĬǏŔċƨƚŔċƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШċƣƚťċŔƣŸůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШŰƨŸШƻŔƚƸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůƸШыċƣĽůƨƚШ
ůŸťĲƚĨŔƨƚШŔƖШ~~ ьЯШťċŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƚƨťƨƖƣŔШťĲũŔШŔũŊċũċŔťŔċŔШŔƜƚťċŔƣǃůċŔШƓċŊċũШ
ťĲũĲƣĞШƚťŔƖƣŔŰŊƸШéÅ, galioja iki 2024.06.30; 
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- uĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШproc. iki MMA т ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚШ ŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ
procentas ŰƨŸШůŔŰŔůċũŔŸƚШůĽŰĲƚŔŰĽƚШċũŊŸƚШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚ; 

- uĲũŔƸШ ƻǃťĬŸůƸŢƸШ ƖċƜƣƸШ ƓƖŸĦЮШ ŔťŔШ ΞШ ~~ т ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ũĲŔƚƣŔŰċƚШ ŔƜƚťċitomas 
procentas ŔƜ ΞШ~~ ШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚ; 

- uĲũŔƸШƻǃťĬŸůƸŢƸШƖċƜƣƸШƓƖŸĦЮШƻŔƖƜШΞШ~~ т ŰƨƖŸĬŸůċƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ
procentas nuo atlyginimo didesnio negu 2 MMA ċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚ; 

- ũŔůĲŰƣƸ maks. iƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦЮШiki MMA т ŰƨƖŸĬŸůċƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ
ƓƖŸĦĲŰƣċƚШŰƨŸШůŔŰŔůċũŔŸƚШůĽŰĲƚŔŰĽƚШċũŊŸƚШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚ; 

- ũŔůĲŰƣƸШůċťƚЮШiƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦЮШŔťŔШΞШ~~ т ŰƨƖŸĬŸůċƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ
procentas nuo ΞШ~~ ШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚ; 

- ũŔůĲŰƣƸШůċťƚЮШiƜƚťċŔƣǃůŸШƓƖŸĦЮШƻŔƖƜШΞШ~~ т ŰƨƖŸĬŸůċƚШũĲŔƚƣŔŰċƚШŔƜƚťċŔƣŸůċƚШ
procentas ŰƨŸШċƣũǃŊŔŰŔůŸШĬŔĬĲƚŰŔŸШŰĲŊƨШΞШ~~ ШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚЮ 

 

 

 

uċŔƓШċƓƖċƜǃƣŔШŔũŊċũċŔťŠШŔƜƚťċŔƣǃůĞШт ƻǃťĬŸůŸŢŸШƖċƜƣĞ? ?ċƖĤƨŸƣŸŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮVeiksmai > 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸЮŔŰŉŸƖůċĦŔŢċ > Ilgalaikiai PI ǃƖċШťƨƖŔċůċШŔũŊċũċŔťŔŸШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽШƓċŊċũШéÅШŔƖШ
pildomi tokie laukai: 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Tipas Pasirenkamas tipas т ŔƜƚťċŔƣǃůċƚЮ 

PI kodas ÂċƚŔƖĲŰťċůċƚШƻǃťĬŸůŸŢŸШƖċƜƣŸШŔƜƚťċŔƣǃůŸШťŸĬċƚШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 
éòuхÅ Ëь. 

ÂƖċĬǏŔŸƚШĬċƣċ  ƨƖŸĬŸůċШĬċƣċЯШŰƨŸШťƨƖŔŸƚШƓƖċĬĲĬċůċƚШƻǃťĬǃƣŔШŔƜƚťċŔƣǃůċƚ. 
Visa suma  ƨƖŸĬŸůċЯШťŸťŔċШƻŔƚċШƚƨůċШƓċŊċũШéÅШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŔƜƚťċŔƣǃƣċЮ 

éǃťĬŸůċƚŔƚШƖċƜƣċƚ ÂċǏǃůŔůċЯШťċĬШŔũŊċũċŔťŔƚШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШǃƖċШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШéÅЮ 

Alimentai  ÂċǏǃůŔůċЯШťċĬШŔũŊċũċŔťŔƚШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШǃƖċШalimentai.  
SVARBU: Aktyvus tik kai ƓċǏǃůĽƣċШťċĬШt.y. vyťĬŸůċƚŔƚШƖċƜƣċƚЮ 

Prioritetas  Nurodomas VR prioritetas. Paprastai alimentams taikomas ї1ћ 
prioritetas, visiems kitiems VR т ї2ћ. 

Vyk. ƖċƜƣƸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
ůċǏŔċƨШ~~ 

 ƨƖŸĬŸůċЯШťŸťƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШŔƜƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŰƨŸШ~~ Ш
(Privaloma pildyti nuo 2024-07-01). 
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Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Vyk. ƖċƜƣƸШÂƖŸĦĲŰƣċƚШ
ůċǏŔċƨШΞШ~~ 

 ƨƖŸĬŸůċЯШ ťŸťƚШ ƓƖŸĦĲŰƣċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ŔƜƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŰƨŸШ
1MMA iki 2MMA (Privaloma pildyti nuo 2024-07-01). 

Vyk. ƖċƜƣƸШƓƖŸĦĲŰƣċƚШ
ƻŔƖƜШΞШ~~ 

 ƨƖŸĬŸůċЯШ ťŸťƚШ ƓƖŸĦĲŰƣċƚШ ƣƨƖŔШ ĤƷƣŔШ ŔƜƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŰƨŸШ
ƚƨůŸƚШƻŔƖƜШΞ~~ ШыÂƖŔƻċũŸůċШƓŔũĬǃƣŔШŰƨŸШΞΜΞΠ-07-01). 

 

uċŔƓШċƣũŔĲťċůċƚШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШƻŔĲŰĞШéÅеШfƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШƻŔĲŰĞШéÅШċƣũŔĲťċůċƚШ
pagal ƚĞũǃŊċƚ:  

1) fƜШ~~ ШĬǃĬǏŔŸЯШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШǃƖċШƣċŔťŸůċƚШ Â?ЯШċƣŔůċůċƚШƓŔũŰċƚШ Â?бШ
(ƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 2024 ůЮШũŔĲƓŸƚШůĽŰЮШŰƨŸШ924 EUR MMA bus atimama 747 EUR 
NPD); 

2) ƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШŰƨŸШ~~ ШÉŸĬƖŸƚШŔƖШ]Â~ШůŸťĲƚĨŔċŔШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔа 2024 m. liepos 
ůĽŰЮШŰƨŸШ~~ ШĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШΝΦЯΡШƓƖŸĦЮШÉŸĬƖċШŔƖШΞΜШƓƖŸĦЮШ]Â~ЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШ
NPD); 

3) ŰƨŸШ ŊċƨƣŸƚШ ƚƨůŸƚШ ы~~ Ш ċƣĽůƨƚШ ůŸťĲƚĨŔƨƚ) ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШ ŰƨƖŸĬǃƣċƚШ
procentas iki MMA;  

4) ÑċĬċШŔƜШĤĲŰĬƖŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚƨůŸƚШċƣŔůċůċШ~~ ШƚƨůċШċƣĽůƨƚШůŸťĲƚĨŔƨƚШ
ĤĲŔШƻŔƚŔШƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŔШůŸťĲƚĨŔċŔШыŉŸƖůƨũĽаШÂƖŔƚťċŔƣǃůċƚШт ~~ ШƓŸШůŸťĲƚĨŔƸШт 
bendra Sodra т bendras GPM); 

5)  ƨŸШŊċƨƣŸƚШƻŔƚŸШƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШƚƨůŸƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШƓƖŸĦĲŰƣċƚШƻŔƖƜШ~~ б 
6) ΟШŔƖШΡШƓƨŰťƣƨŸƚĲШċƓƚťċŔĨŔƨŸƣŸƚШƚƨůŸƚШƚƨĬĲĬċůŸƚШŔƖШŊċƨƣċШĤĲŰĬƖċШƚƨůċШǃƖċШ
ŔƜƚťċŔƣŸůċШŔƜШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸЮ 

 

uċŔƓШ ċƣũŔĲťċůċƚШ ŔƜƚťċŔƣǃůċƚШ ƓċŊċũШ ťĲũŔƚШ éÅеШJei darbuotojui yra galiojantys keli 
ƻǃťĬŸůŔĲŢŔШƖċƜƣċŔЯШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШċƣũŔĲťċůċƚШƓċŊċũШƚĞũǃŊċƚ: 

1) ƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƚƨůċШƓċŊċũШťŔĲťƻŔĲŰĞШéÅШċƣƚťŔƖċŔШыťċŔƓШċƓƖċƜǃƣċШ
јuċŔƓШċƣũŔĲťċůċƚШŔƜƚťċŔƣǃůċƚШƓċŊċũШƻŔĲŰĞШéÅељь; 

2) ƓƚťċŔĨŔƨŸŢċůċШůċťƚŔůċũŔШũĲŔƚƣŔŰċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƚƨůċЮШ ƓƚťċŔĨŔċƻŔůŸШƣċŔƚǃťũĽШ
ƣŸťŔċШ ƓċƣŔШ ťċŔƓШ ŔƖШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ƻŔĲŰŸШ éÅШ ŔƜƚťċŔƣǃůĞЯШ ůċťƚŔůċũƷƚШ ũĲŔƚƣŔŰŔШ
ŔƜƚťċŔƣŸůŔШƓƖŸĦĲŰƣċŔШĤƨƚШƚƨƖĲŰťċůŔШŔƜШ~ŔŰŔůƨůƸЮťŸƖƣĲũĽƚ skirtuko fƜƚťċŔƣŸƚ 
ũċƨťƸб 

3) sĲŔШ ĤĲŰĬƖċШ ŔƜƚťċŔƣŸůċШ ƚƨůċШ ŰƨŸШ ƻŔƚƸШ éÅЯШ ǃƖċШ ĬŔĬĲƚŰĽ ŰĲŔШ ċƓƚťċŔĨŔƨŸƣċШ
ůċťƚŔůċũŔШũĲŔƚƣŔŰċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƚƨůċЯШƣċĬċШůċťƚŔůċũŔШũĲŔƚƣŔŰċШŔƜƚťċŔƣŸůċШƚƨůċШ
ťŔĲťƻŔĲŰċůШéÅШŔƜdalinama proporcingai. Tai atliekama pagal tai, kokia VR suma 
ũŔťŸШĬċƖШŰĲŔƜskaityta; 

4) sĲŔШƻŔĲŰċƚШŔƜШéÅШĤƨƚШƓŔƖůŸШƓƖŔŸƖŔƣĲƣŸШыƓċƻǃǍĬǏŔƨŔ alimentai), tai pirma bus 
padengiama pilnai pirmo prioriteto VR ŔƜƚťċŔƣŸƚШƚƨůċ, o tada likusi suma 
dalinama proporcingai visiems kitiems likusiems antro prioriteto VR. 
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5.2.33. NPD ƣċŔťǃůċƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШéÅ 

Ar taikyti ir kaip taikyti  Â?ЯШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШéÅЯШŰƨƚƣċƣŸůċШDU Nustatymai > Taikyti NPD Vykd. 
ÅċƜƣд 

þĲůŔċƨШƓċƣĲŔťƣŔШƓċċŔƜťŔŰŔůċŔЯШťċŔƓШĤƨƚШƣċŔťŸůċƚШ Â?ШƚƨШƚťŔƖƣŔŰŊċŔƚШƓċƚŔƖŔŰťŔůċŔƚЮШ 

1. Jeigu darbuotojo paskyrime nustatyta NPD pagrindinis ir DU nustatymuose 
nustatyta: 
1.1. ÑƨƜĨŔċШыŢŸťƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШŰĲƓċƚŔƖŔŰťƣċƚ) т  Â?ШŰĲƣċŔťŸůċШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ЯШ
ƣċĨŔċƨШƣċŔťŸůċШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸůƚ; 
1.2. NPD iki limito т taikomas pagrindinis NPD dydis ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШéÅШƓƖŸĦĲŰƣĞШŰƨŸШ
MMA, o darbuotojo pajamoms ƻŔƖƜШ~~ Шtaikomas NPD pagal darbuotojo pajamas; 
1.3.  Â?ШƻŔƖƜШũŔůŔƣŸ т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ЯШŸШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШ
pajamoms taikoma, tai kas jam priklauso; 
1.4.  Â?Ш ŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШ ƓċŢċůċƚ т ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ ~~ Ш ƣċŔťŸůċШ  Â?Ш ċƣƚŔǏƻĲũŊŔċŰƣШ ŠШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůċƚШƣЮǃЮаШŢĲŔШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸƚШŰĲƻŔƖƜŔŢċШј Â?ШũŔůŔƣŸШƚƨůċљЯШƣƨŸůĲƣШ
ƣċŔťŸШј Â?ШƓċŊƖŔnĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљЯШŢĲŔŊƨШƻŔƖƜŔŢċШƣƨŸůĲƣШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚљ; 
1.5. Visada taikyti NPD т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ЯШŸШ
darbuotojo pajamoms taikoma, tai kas jam priklauso. 

 

2. sĲŔŊƨШ ƓċƚШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢĞШ ƓċƚťǃƖŔůĲШ ŰƨƚƣċƣǃƣċШ  Â?Ш ŰĲƣċŔťǃƣŔШ ŔƖШ ?ÖШ ŰƨƚƣċƣǃůƨŸƚĲШ
nustatyta: 

       2.1. ÑƨƜĨŔċƚЯШ Â?ШŔťŔШũŔůŔƣŸЯШ Â?ШƻŔƖƜШũŔůŔƣŸЯШ Â?ШŠƻĲƖƣŔŰċŰƣШƓċŢċůċƚ т NPD netaikomas: 
ƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ШŔƖШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċŢċůŸůƚ; 

       2.2. Visada taikyti NPD т ƣċŔťŸůċШј Â?ШƓċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШŔťŔШũŔůŔƣŸљШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ~~ ЯШŸШ
darbuotojo pajamoms taikoma, NPD pagal taisykles. 

DU nustatymai > Vykdomieji ƖċƜƣai, paƓŔũĬŸůċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШƚƨƚŔŢłƚШƚƨШpapildomu pensijos 
kaupimu. Nustatymas turŔШĤƷƣŔШŠŢƨŰŊƣċƚШŢĲŔШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШƻǃťĬŸůĞŢŠШƖċƜƣĞ nereikia nevertinti 
kaupimo papildomai pensijai: 

 

 

 

5.2.34. fƜƚťċŔƣǃůċŔШƓƖŸŉĲƚŔŰĽůƚШƚĞŢƨŰŊŸůƚ 

79Ш ƚƨĬċƖǃƣċШ ŊċũŔůǃĤĽШĬƻŔĲůШ ĤƷĬċŔƚШ ċƣũŔťƣŔШŔƜƚťċŔƣǃůƨƚШƓƖŸŉĲƚŔŰĽůƚШ ƚĞŢƨŰŊŸůƚШŔƜШ
darbuotojams ƚƨƚťċŔĨŔƨŸƣŸШċƣũǃŊŔŸ: 
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1) fƜƚťċŔƣǃůĞШŉŸƖůƨŸŢċŰƣШƓĲƖШfũŊċũċŔťŔƨƚШÂf ыǏŔƷƖĽƣŔШƜŔŸШĬŸťƨůĲŰƣŸШƚťǃƖŔƸ Ilgalaikiai 
ƓƖŔƚťċŔƣǃůċŔЮŔƖЮŔƜƚťċŔƣǃůċŔ); 

2) fƜШƚĞƖċƜŸШљ?ÖШÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƚĞŢƨŰŊŸƚњШƓasirenkant ƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШƚĞŢƨŰŊŸƚШťŸĬĞШт 
ƓƖŸĦĲŰƣŔŰłШ ƖĲŔťƜůł ?ÖШ ?ċƖĤƨŸƣŸŢċƚШ ťŸƖƣĲũĽƚШƚťŔƖƣƨťŸШ љÂƖŔƻċƣƨњШlauke 
љÂƖŸŉƚĞŢƨŰŊŸƚШťŸĬċƚњ. 

ÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШ ƚĞŢƨŰŊŸƚШ 79Ш ƚƨƻĲĬċůŸƚШŠШ ũĲŰƣĲũłШ љ?ÖШ ÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚШ ƚĞŢƨŰŊŸƚњ 
(ŔƜťƻŔĲĨŔċůċЮƓĲƖЮŉƨŰťĦŔŰłЮƓċŔĲƜťĞЮў?ÖЮÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚЮƚĞŢƨŰŊŸƚџ). Atsidariusioje 
ũĲŰƣĲũĽŢĲШŰƨƖŸĬŸůċа 

Laukas ÅĲŔťƜůĽ 

Kodas Nurodomas procentasЯШťŸťƚШŔƜШƚƨůŸƚШƓŸШċƣƚťċŔƣǃůƸ, bus 
ŔƜƚťċŔƣŸůċƚЮШ ÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШ ŢĲŔШ ŔƜƚťċŔƣŸůċШƓƨƚĽШ ƓƖŸĦĲŰƣŸЯШ
nurodoma 0,5; 

Pavadinimas  qƖċƜŸůċƚШƓċƻċĬŔŰŔůċƚ; 

Tel. Nr. EƚċŰƣШƓŸƖĲŔťŔƨŔЯШŠƖċƜŸůċƚШťŸŰƣċťƣŔŰŔƚШƣĲũĲŉŸŰŸШŰƨůĲƖŔƚ; 

 ċƖŔƸШƚťċŔĨŔƨƚ Laukas ƨǏƓŔũĬŸůċƚ ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ, ĬċƖĤƨŸƣŸŢƸЯШ ťƨƖŔƸШ
ĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШťŸƖƣĲũĽŢĲ bus/yra priskirtas konkretus kodas; 

ÂƖŔƚťċŔƣǃůŸШĤċǍĽ ]ċũŔůǃĤĽШŰƨƚƣċƣǃƣŔЯШŰƨŸШťƨƖŔƸШÂfШťŸĬƸШŰĲƚťċŔĨŔƨŸƣŔШыċƖĤċШƣŔťШŰƨŸШ
ťƨƖŔƸШ ƚťċŔĨŔƨŸƣŔьШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢƨŔШ ƓƖŸŉĲƚŔŰĽƚШ ƚĞŢƨŰŊŸƚШ ŰċƖŔŸШ
ůŸťĲƚĨŔŸШƓƖŸĦĲŰƣŔŰŔŸШĬǃĬǏŔŸЮШqШũċƨťĞШƚƨƻĲĬċůŔШÂfШťŸĬċŔШƚƨШ
standartiniais ŉŔũƣƖċƻŔůŸШƚŔůĤŸũŔċŔƚЮШÂċƻǃǍĬǏŔƨŔЯШċƣƻĲŢċŔƚЯШťċŔШ
ƚťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

¶ ŰƨŸШ ƻŔƚƸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШт filtro laukelis paliekamas 
ŰĲƨǏƓŔũĬǃƣċƚ; 

¶ ŰƨŸШƻŔƚƸШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸЯШŔƜƚťǃƖƨƚШũċŔĬŸŢŔůŸШƓċƜċũƓĞШт 
ŰƨƖŸĬŸůċƚШ ŉŔũƣƖċƻŔůŸШ ƚŔůĤŸũŔƚШ јӃӂљШ ыјŔƜƚťǃƖƨƚљьШ ŔƖШ
ċƣŔƣŔŰťċůċƚШÂfШťŸĬċƚЮШËŔƨŸШċƣƻĲŢƨШӃӂШx f?ШÂ ÉШΝ; 

¶ jeigu bus nurodyta ƣŔťШƓċŊƖŔŰĬŔŰĽШċũŊa, priemokos ƨǏШ
ĬċƖĤĞШƜƻĲŰĨŔƸШŔƖШƓŸŔũƚŔŸШĬŔĲŰŸůŔƚШĤĲŔШƨǏШĬċƖĤĞШŰċťƣŔĲƚШ
metu т nurodoma ALGA|PRIE SVEN|PRIE KT2. Tokiu 
ċƣƻĲŢƨШƓƖŸŉƚĞŢƨŰŊŸƚШůŸťĲƚƣŔs ĤƨƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŰƨŸШ
bruto sumos.  

 

ў?ÖЮÂƖŸŉĲƚŔŰĽƚЮƚĞŢƨŰŊŸƚџЮũĲŰƣĲũĽƚЮƓċƻǃǍĬǃƚ: 
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5.2.35. éŔƖƜŰŸƖůŔŰŔŸШũċŔťŸШĤċǍĽ 

ƓůŸťĽŢŔůas ƨǏШƻŔƖƜŰŸƖůŔŰŠШĬċƖĤŸШũċŔťĞШы? ЯШ?ÂЯШé?ШŔƖШƓċŰ.) ǃƖċШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШŰƨŸШƻŔƚƸШƣŸШ
ůĽŰĲƚŔŸШ ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸ ыƣŸťŔƸШ ťċŔƓШ ƓċƖĲŔŊŔŰĽШ ċũŊċЯШ ƓƖŔĲĬċŔЯШ ƓƖŔĲůŸťŸƚШ ŔƖШ ƓċŰЮьЮШ éŔƚŸƚШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸƚШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸŢŸШůĽŰĲƚŔŸШƚƨůŸƚШŠШƻŔƖƜŰŸƖůŔŰŔŸШũċŔťŸШĤċǍłШǃƖċШŠƣƖċƨťŔċůŸƚШ
ċƨƣŸůċƣŔƜťċŔ.  

NorintЯШťċĬШƣċůШƣŔťƖċƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůċƚШŰĲĤƷƣƸШƣƖċƨťŔċůċƚ ŠШƻŔƖƜŰŸƖůŔŰŔŸШũċŔťŸ ĤċǍłЯШƜŔŸШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůŸШťŸƖƣĲũĽŢĲШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШї ĲŠƣċťŸŢċШƻŔƖƜƻċũċŰĬǏŔƸШĤċǍĽƚШт Ñ fÂћЮШ
 ĲƚċŰƣШƜŔŸШƓŸǏǃůŔŸЯШƓƖŔƚťċŔƣŸůċШƚƨůċШŠƣċťŸƚШƓƖŔĲůŸťƸШƨǏШŰĲƚƣċŰĬċƖƣŔŰĲƚШĬċƖĤŸШƚĞũǃŊċƚШ
ĬǃĬǏŔƨŔЮ 

Minimo nustatymo ƻŔĲƣċЮ ÂfЮ ťŸƖƣĲũĽŢĲ ( ƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ ÉťċŔĨŔċƻŔůƸЮ ŰƨƚƣċƣǃůċŔЮ ӈЮ
ÂƖŔƚťċŔƣǃůċŔфfƜƚťċŔƣǃůċŔЮӈЮƓċƚŔƖĲŰťċůċШŔƜШƚĞƖċƜŸь: 

 

 

5.2.36.  Â?ШƣċŔťǃůċƚШůĲƣƸШƚċŰĬƷƖŸŢĲШ 

DU nustatymai > NPD nustatymai galima paƚŔƖŔŰťƣŔЯШťċŔƓШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƣċŔťŸůċƚШ Â?ШůĲƣƸШ
ƚċŰĬƷƖŸŢĲ: (1) tƨƖŔШĤƷƣŔШŠŢƨŰŊƣċƚШŰƨƚƣċƣǃůċƚШј Â?ШƣċŔťǃƣŔШƓċŊċũШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŠљШĤĲŔШ(2) 
ƓċƚŔƖŔŰťƣċƚШƻŔĲŰċƚШŔƜШƣƖŔŢƸШ Â?ШƣċŔťǃůŸШůĲƣŸĬƸа 
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I metodas  

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰƨŸ NPD 

Gruodis Gruodis Netaikoma 
Gruodis Sausis Netaikoma 
      
Sausis Gruodis Netaikoma 
Sausis  Sausis Taikomas sausio 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШ fШ  Â?Ш ƣċŔťǃůŸШ ůĲƣŸĬĞЯШ ťċŔШ ůŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰƨŸШ ǃƖċШ ј]ƖƨŸĬŔƚљЯШ  Â?Ш ĤƨƚШ
ŰĲƣċŔťŸůċƚШƣŔĲťШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ?ÖШƨǏШŊƖƨŸĬǏŔŸЯШƣŔĲťШƨǏШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮЯШŸШƚťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ?ÖШƚƨШ
ůŸťĽŢŔůŸШ ůĽŰĲƚŔƨШ јÉċƨƚŔƚљЯШ  Â?Ш ĤƨƚШ ŰĲƣċŔťŸůċƚШ ƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸŢċůŸůƚШ ƚƨůŸůƚШ ƨǏШ
ŊƖƨŸĬŠЯШƣċĨŔċƨШŢċƨШƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШ Â?ШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƚťċŔĨŔċƻŔůċůƚЮ 

 

ÉŔƣƨċĦŔŢƸШƓċƻǃǍĬǏŔċŔа 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ũċŔťŸƣċƖƓŠШ ΞΜΞΡЮΝΞЮΞΦ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΜΞШӂШ Â?ШŰĲƣċŔťŸůċƚШŰĲŔШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮЯШŰĲŔШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċůƚб 

2) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮЯШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ
ӂШ Â?ШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШƓƖŔƚťċŔƣǃƣŸůƚШƚƨůŸůƚШŰĲƣċŔťŸůċƚЮ 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШƚċƨƚŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťŔƖŔċůŔШ ƓƖŔĲĬċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΡШ ůЮШ ŊƖƨŸĬǏŔŸШ ůĽŰЮШ
ƖĲǍƨũƣċƣƨƚШŔƖШċƣũŔĲťċůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШӂШ Â?ШŰĲƣċŔťŸůċƚб 

2) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-2026.01.16> 
ƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?Ю 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΣШůЮШƻċƚċƖŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШƨǏШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШӂШ
ƣċŔťŸůċƚШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШƚťċŔĨŔƨŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƨǏШΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΣШƚƨůĞШыƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊƸШΞΜΞΣЮΜΝЮΜΝ-2026.01.02 suma 2026 m. 
ƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ШĬǃĬǏŔŸШŰĲŠƣċťŸŢċьЮ 

 

II metodas  

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШůĽŰƨŸ NPD 
Gruodis Gruodis ÑċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸ 
Gruodis Sausis ÑċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸ 
      
Sausis Gruodis Taikomas sausio 



  

 

OIXIO HR|Payroll naudotojo vadovas 

 265 / 357 
  

Sausis  Sausis Taikomas sausio 
 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШffШ Â?ШƣċŔťǃůŸШůĲƣŸĬĞЯШťċŔШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸШǃƖċШј]ƖƨŸĬŔƚљЯШĤƨƚШƣċŔťŸůċƚШ
ĤĲŰĬƖċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ Â?ШŊƖƨŸĬǏŔŸШŔƖШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚЮШÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ?ÖШƚƨШ
ůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƨШјÉċƨƚŔƚљЯШĤƨƚШƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ШƻŔƚŔĲůƚШ
priskaitymamƚШыƣċůĲШƣċƖƓĲШŔƖШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŸůƚШƚƨůŸůƚШƨǏШŊƖƨŸĬŠьЮ 

 

ÉŔƣƨċĦŔŢƸШƓċƻǃǍĬǏŔċŔа 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ũċŔťŸƣċƖƓŠШ ΞΜΞΡЮΝΞЮΞΦ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΜΞШӂШƣċŔťŸůċƚШĤĲŰĬƖċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ Â?б 

2) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮЯШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ
ӂШƣċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ Â?Ю 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШƚċƨƚŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťŔƖŔċůŔШ ƓƖŔĲĬċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΡШ ůЮШ ŊƖƨŸĬǏŔŸШ ůĽŰЮШ
ƖĲǍƨũƣċƣƨƚШŔƖШċƣũŔĲťċůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШӂШƣċŔťŸůċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШ
ůĽŰЮШ Â?б 

2) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-2026.01.16 > 
ƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?Ю 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΣШůЮШƻċƚċƖŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШƨǏШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШӂШ
ƣċŔťŸůċƚШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШƚťċŔĨŔƨŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƨǏШΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΣШƚƨůĞШŔƖШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣĞШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШƓƖŔĲĬĞШыƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊƸШ
2026.01.01-2026.01.02 ƚƨůċШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ШĬǃĬǏŔŸШŰĲŠƣċťŸŢċьЮ 

 

III metodas  

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸ 
ÉťċŔĨŔċƻŔůŸШ
ůĽŰƨŸ NPD 

Gruodis Gruodis ÑċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸ 
Gruodis Sausis Netaikomas 
      
Sausis Gruodis Netaikomas 
Sausis  Sausis Taikomas sausio 

 

ÂċƚŔƖŔŰťƨƚШfffШ Â?ШƣċŔťǃůŸШůĲƣŸĬĞЯШťċŔШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸШǃƖċШј]ƖƨŸĬŔƚљЯШƣċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШ
ůĽŰЮШ Â?ШƣŔťШƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚШƨǏШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮЯШŸШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚШ- netaikomas. 
ÉťċŔĨŔƨŸŢċŰƣШ?ÖШƚƨШůŸťĽŢŔůŸШůĽŰĲƚŔƨШјÉċƨƚŔƚљЯШƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ
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 Â?ШƻŔƚŔĲůƚШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШƓƖŔƚťċŔƣǃůċůƚЯШŸШƓĲƖƚťċŔĨŔƨŸƣŸůƚШƚƨůŸůƚШƨǏШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬŠШт 
netaikomas.  

 

ÉŔƣƨċĦŔŢƸШƓċƻǃǍĬǏŔċŔа 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ũċŔťŸƣċƖƓŠШ ΞΜΞΡЮΝΞЮΞΦ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΜΞШӂШƣċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ Â?ШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċůƚШƨǏШũċŔťŸƣċƖƓŠШΞΜΞΡЮΝΞЮΞΦ-
ΞΜΞΡЮΝΞЮΟΝЯШŸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċůƚШƨǏШũċŔťŸƣċƖƓŠШΞΜΞΣЮΜΝЮΜΝ-2026.01.02 netaikomas; 

2) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШΞΜΞΡШůЮШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮЯШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚƣŔƚШ
ӂШƣċŔťŸůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШ Â?Ю 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΡШůЮШƚċƨƚŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ĬċƖĤƨŸƣŸŢċůƚШ ƚťŔƖŔċůŔШ ƓƖŔĲĬċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΡШ ůЮШ ŊƖƨŸĬǏŔŸШ ůĽŰЮШ
ƖĲǍƨũƣċƣƨƚШŔƖШċƣũŔĲťċůċƚШŊƖƨŸĬǏŔŸШůĽŰЮШƓĲƖƚťċŔĨŔċƻŔůċƚШӂШŰĲƣċŔťŸůċƚШ Â?б 

2) ÑċƖƓŔŰŔƚШ ƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШ ƚťċŔĨŔƨŸŢċůŔШ ċƣŸƚƣŸŊŔŰŔċŔШ ƨǏШ ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-2026.01.16 > 
ƣċŔťŸůċƚШŰċƨŢċƚШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?Ю 

 

~ŸťĽŢŔůŸШůĽŰƨŸаШΞΜΞΣШůЮШƻċƚċƖŔƚ 

ÉťċŔĨŔƨŸŢċůċа 

1) ÂċŊƖŔŰĬŔŰŔƚШƚťċŔĨŔċƻŔůċƚаШƚťċŔĨŔƨŸŢċůċƚШċƣũǃŊŔŰŔůċƚШƨǏШΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШӂШ
ƣċŔťŸůċƚШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ЯШŠƻĲƖƣŔŰƨƚШƓƖŔĲƜШƣċŔШƚťċŔĨŔƨŸƣƸШċƣŸƚƣŸŊŔŰŔƸШƨǏШΞΜΞΣЮΜΝЮΝΞ-
ΞΜΞΣЮΜΝЮΝΣШũċŔťŸƣċƖƓŠШƚƨůĞШыƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШċƣŸƚƣŸŊƸШΞΜΞΣЮΜΝЮΜΝ-2026.01.02 suma 
ΞΜΞΣШůЮШƚċƨƚŔŸШůĽŰЮШ Â?ШĬǃĬǏŔŸШŰĲŠƣċťŸŢċьЮ 

 

 

5.2.37. ÂċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШƓŸǏǃůŔƚШ
ј7ũŸťƨŸƣċƚљ 

sĲŔŊƨШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŰĽƖċШŊċũŔůǃĤĽƚШċƓƚťċŔƣǃƣŔШƣċůШƣŔťƖƸШƚƨůƸЯШťƨƖŔŸƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШĬĲťũċƖƨŸŢċůŸƚШ
ůĽŰĲƚŔŰĽŢĲШ]Â~ΟΝΟШŔƖоċƖШůĲƣŔŰĽŢĲШ]Â~ΟΝΞШĬĲťũċƖċĦŔŢŸŢĲЯШŊċũŔůċШƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШƖċŰťŔŰŔƨШĤƷĬƨШŠƻĲƚƣŔШŠƖċƜĞШŔƜůŸťƸШŔƖШ]Â~ШƚƨůƸШĬĲťũċƖċƻŔůƨŔЮШÑċů, 
ťċĬШƚŔƚƣĲůŸƚШŰċƨĬŸƣŸŢċƚШŊċũĽƣƸШƓċŢċůƸШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽŢĲШŠƻĲƚƣŔШŠƖċƜĞЯШ
ŉŸƖůŸŢĲШƖĲŔťŔċШƓċǏǃůĽƣŔШũċƨťĞШRedaguoti. 

 

ÅċŰťċШ ŠƻĲƚƣċůШ ŠƖċƜƨŔШ ĤƷƣŔŰċШ ƓċǏǃůĽƣŔШ ũċƨťĞШ јBlokuotasљЯШ ťċĬШ ċƓƚċƨŊŸƣŔШ ŠƖċƜĞШ ŰƨŸШ
ċŰƨũŔċƻŔůŸЯШ ŰĲƚШ ƓċƚŔƖŔŰťƨƚШ ŉƨŰťĦŔŢĞШNaikinti  arba ÅċƚƣŔШ ƓċŢċůƸШ ĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ
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priskaitymus ЯШċŰƨũŔƨŸŢċůŔШƻŔƚŔШũĲŰƣĲũĽŢĲШĲƚċŰƣǃƚШƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШŠƖċƜċŔЯШŔƜƚťǃƖƨƚШƣƨŸƚЯШťƨƖŔĲШ
ƣƨƖŔШƓŸǏǃůŠШјBlokuotasљШыũċƨťŸШјBlokuotasљШƖĲŔťƜůĽШǃƖċШTaip).  

 

Jei sistemos naudotojas bandys Naikinti  ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШ ũĲŰƣĲũĽƚШ ŠƖċƜĞШ ƚƨШ ƓŸǏǃůŔƨШ
јBlokuotasљЯШĤƨƚШƖŸĬŸůċƚШƚŔƚƣĲůŔŰŔƚШƓĲƖƚƓĽŢŔůċƚЯШťċĬШĤũŸťƨŸƣċƚШŠƖċƜċƚШŰĲŊċũŔШĤƷƣŔШ
ŰċŔťŔŰċůċƚЮШÑŸťŔƨШċƣƻĲŢƨЯШƓŔƖůŔċƨƚŔċЯШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШũĲŰƣĲũĽƚШƖĲĬċŊċƻŔůŸШƖĲǏŔůĞЯШƖĲŔťŔċШŰƨŔůƣŔШ
ƓŸǏǃůŠШ јBlokuotasљШ ыũċƨťċƚШ јBlokuotasљШ ǃƖċШ ŰĲċťƣǃƻƨƚЯШ ťċŔШ ƓċŢċůƸШ ĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚШ
ƓƖŔƚťċŔƣǃůƸШũĲŰƣĲũĽШċƣŔĬċƖǃƣċШŰĲƖĲĬċŊċƻŔůŸШƖĲǏŔůƨШ- laukas Redaguoti ŰĲƓċǏǃůĽƣċƚЯШ
ƖĲŔťƜůĽШNeьШŔƖШƣŔťШƓŸШƣŸШƖŔŰťƣŔƚШŉƨŰťĦŔŢĞШNaikinti.  

 

 

5.3. ƣƚťċŔƣŔŰŊƸШċƚůĲŰƸШĬŔĲŰƓŔŰŔŊŔƸШыŔƖШťŔƣƸШ
ŔƜůŸťƸьШĬĲťũċƖċƻŔůċƚ 

SVARBUаШŉƨŰťĦŔŢċШƚťŔƖƣċШŰċƨĬŸŢċŰƣШcÅ҇ÂċǃƖŸũũШťċƖƣƨШƚƨШ[ŔŰċŰƚƸШůŸĬƨũŔƨШƻŔĲŰċůĲШ
sprendime.  

 

ƣƚťċŔƣŔŰŊƸШċƚůĲŰƸШċƓƚťċŔƣċШƚŔƚƣĲůŸŢĲШŊċũŔШĤƷƣŔШƻǃťĬŸůċЯШŰċƨĬŸŢċŰƣШΝьШÑŔĲťĽŢŸ ťŸƖƣĲũłШ
arba 2) 7ċŰťŸШƚĞƚťċŔƣŸƚ ťŸƖƣĲũłЮ 

SƨƚŔŢƨƚŔŸŢĲШ?uШƚĞƚťċŔƣŸƚШťŸƖƣĲũĽŢĲШŰƨƚƣċƣomas ј]Â~ЮĬĲťũċƖдЮƓċŢċůƸЮƖƷƜŔĲƚЮťŸĬasљЯШťƨƖŔƚШ
ƨǏƚŔƓŔũĬŸЯШƻĲĬċŰƣШŠƖċƜĞШĤĲŰĬƖċŢċůĲШǏƨƖŰċũĲШŔƖШƓċƚŔƖŔŰťƨƚШůŔŰĽƣĞШĤċũċŰƚċƻŔůŸШƚĞƚťċŔƣĞЮ 
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5.3.1. ÑŔĲťĽŢċƚ 

Kai ÉŔƚƣĲůŸŢĲШ ċƣƚťċŔƣŔŰŊċůШ ċƚůĲŰŔƨŔШ ƚƨťƨƖŔċůċШ ÑŔĲťĽŢŸШ ťŸƖƣĲũĽЮШ uŸƖƣĲũĽŢĲШ ƚƻċƖĤƷƚШ
nustatymai: 

- ÑŔĲťĽŢŸШƖĲŊЮШŊƖ. (ÑŔĲťĽŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮÉ[ЮŔƜƖċƜǃůċƚ): sukuriama nauja ar pasirenkama 
ĲƚċůċШÑŔĲťĽŢŸШƖĲŊŔƚƣƖċƻŔůŸШŊƖƨƓĽЯШťƨƖŔċŔШŰƨƚƣċƣǃƣċШċƣƚťċŔƣŔŰŊƸШċƚůĲŰƸШ?uШƚĞƚťċŔƣċ: 

 

- ]Â~ШĬĲťũċƖЮƚċƻŔƻċũĬǃĤĽƚШťŸĬċƚ (ÑŔĲťĽŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮÉĞƚċŢċЮƚƨЮ?ÖЮůŸĬƨũŔƨ) т 
nurodomas ƚċƻŔƻċũĬǃĤĽƚШťŸĬċƚб 

- qƣƖċƨťƣŔШŠШ]Â~ШĬĲťũċƖċĦŔŢĞ (ÑŔĲťĽŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮÉĞƚċŢċЮƚƨЮ?ÖЮůŸĬƨũŔƨьаШũċƨťĞШĤƷƣŔŰċШ
ƓċǏǃůĽƣŔЯШŢĲŔШƚƨůŸƚШƣƨƖŔШĤƷƣŔШƚƨƖĲŰťċůŸƚШĬĲťũċƖċƻŔůƨŔШůĽŰĲƚŔŰĽŢĲШ]Â~ΟΝΟШŔƖШоШ
ċƖĤċШůĲƣŔŰĽŢĲШ]Â~ΟΝΞШĬĲťũċƖċĦŔŢŸƚĲЯШŉŸƖůƨŸŢċůŸƚĲШƚŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШƨǏůŸťĲƚĨŔŸШ
modulyje; 

- DU darbuotojo Nr.  (ÑŔĲťĽŢŸЮťŸƖƣĲũĽЮӈЮÉĞƚċŢċЮƚƨЮ?ÖЮůŸĬƨũŔƨьаШŔƜШ?ÖШĬċƖĤƨŸƣŸŢƸШ
ƚĞƖċƜŸШƓċƚŔƖĲŰťċůċƚШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƣċĤĲũŔŰŔƚШ ƖЮШ?ċƖĤƨŸƣŸŢƸШƚĞƖċƜĲШƚŔƚƣĲůŸƚШĬċƖĤŸШ
ĬċƣċŔШƓċƣĲŔťŔċůŔШĬƨŸůĲŰǃƚШċƓŔĲШĬċƖĤƨŸƣŸŢŸШƓċƖĲŔŊċƚЯШÂċĬċũŔŰŔŸШыŸƖŊċŰŔǍċĦŔŰĽƚШ
ƚƣƖƨťƣƷƖŸƚьШťŸĬċƚШŔƖШ]ũŸĤċũŔŰĽƚШŉŔŰċŰƚƸШĬŔůĲŰƚŔŢŸƚШΝШťŸĬċƚ: 

 

 




































































































































































